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MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE PONTEVEDRA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expe-
dientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad competente segiin la Disposicién adicio-
nal cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administraciéon Ge-
neral del Estado, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intenta-
do la notificacién en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse recurso alzada
dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacién del presente en el Boletin
Oficial correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuan-
tia inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito de comunidades auténomas que comprendan mas de una
provincia, en cuyo caso la interposicién sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las
multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la ad-
vertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recar-
go del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

ART*=Articulo;, RDL=Real Decreto Legislativo, RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension;
REQ=Requerimiento; PTOS=Puntos

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA  SUSP. PRECEPTO  ART* PTOS REQ.
360403077287 P LOPEZ 21387752  ALICANTE 28.09.2005 200,00 RD 1428/03 048.
360403476662 J GONZALEZ 33480474  ELCHE 17.01.2006 140,00 RD 1428/03 052.
360049600275 J BLANCO 74504697  ALBACETE 27.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360403466619 V CARNERO 11943096  BARCELONA 16.01.2006 140,00 RD 1428/03 052.
360403217516 M SANCHEZ 36508666  MATARO 20.12.2005 200,00 RD 1428/03 052.
369403135519 R BUENO 39126009  RUBI 08.05.2006 600,00 RDL 339/90 072.3
360049549877 A ARNAIZ 35973294 S CUGAT DEL VALLES 21.07.2006 PAGADO RD 1428/03 151.2 4
360403159851 R LOPEZ 24406887 A CORUNA 05.12.2005 140,00 RD 1428/03 048.
360048782345 P MONTOYA 32436910 A CORUNA 03.02.2006 800,00 RDL 8/2004 002.1
369403179675 F MARTINEZ 32785544 A CORUNA 18.07.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049271978 M PARDO 32791065 A CORUNA 09.03.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360048966006 M FERNANDEZ 32830725 A CORUNA 04.05.2006 100,00 RD 1428/03 084.1
360403236407 J REY 33860995 A CORUNA 21.02.2006 140,00 RD 1428/03 052.
360049228003 M FERNANDEZ 46900173 A CORUNA 21.02.2006 450,00 1 RD 1428/03 003.1
360403122440 N CLARAMUNT 46903226 A CORUNA 24.11.2005 140,00 RD 1428/03 048.
360049499771 N MAHBOUBI X1558811D ARTEIXO 24.05.2006 150,00 RD 1428/03 074.1
369403135222 M BARBEITO 53166887  CAMBRE 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
369403197707 R ALVAREZ 32673570  FERROL 17.07.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
369403157382 D HERMIDA 32674045  FERROL 15.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
369403137656 0 LOURIDO 32678268  FERROL 08.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049338039 S MARTINEZ 76828752  FERROL 21.02.2006 0,01 A RDL 339/90 067.4
360049289375 J MARTINEZ 33281369  MUROS 08.04.2006 450,00 RD 772/97 001.2
369403060489 M LEMOS 34239594 OLEIROS 12.05.2006 760,00 RDL 339/90 072.3
360049475304 R OTERO 32823991  OLEIROS 06.07.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360050345238 J CALO 33232220  RIBEIRA 16.09.2006 PAGADO RD 1428/03 117.1 3
360049291424 N BIAGIOLI X4469169Q SANTIAGO 23.02.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049321829 J MALLO 33199927  SANTIAGO 10.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049289223 J GARCIA 33265327  SANTIAGO 05.10.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
369403183721 D VILA 33290037  SANTIAGO 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360048967990 J SANTOME 36141388  SANTIAGO 19.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049268499 S REY 44833181  SANTIAGO 15.02.2006 150,00 RD 1428/03 084.3
369403157436 B CARRACEDO 45871231  SANTIAGO 04.07.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049132437 R SOUTO 76817587  SANTIAGO 14.02.2006 PAGADO RD 1428/03 169.
360049267501 J OLMEDO 35324904  TEO 28.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA  SUSP. PRECEPTO  ART* PTOS REQ.
360049179259 A CEREIJO 33219430  TOURO 23.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
360049432366 J GARCIA 33252131  VEDRA 21.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360048968969 C LATA 44812578  VEDRA 04.07.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360050315702 V PAULOS 35467929  ARRECIFE 09.09.2006 150,00 RD 1428/03 104.1 2
360403370501 M GRANJA 76998656  ARRECIFE 31.08.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
369403157710 J CORES 36029723 S BARTOLOME TIRAJANA 06.06.2006 760,00 RDL 339/90 072.3
360403339440 F FREIJE 77401625 LA JONQUERA 11.07.2006 100,00 RD 1428/03 052.
360049320527 F LLORENS 40512394  PALAMOS 14.02.2006 10,00 RD 772/97 001.4
369403121387 S JOSE LUIS DE LA SERNA SAI G26121947 CALAHORRA 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049218472 M MONTOYA 33307899  LUGO 10.02.2006 150,00 RD 2822/98 012.
360403095204 D PINEIRO 35307215  LUGO 28.09.2005 140,00 RD 1428/03 048.
360403302635 J DE LA TORRE 38423144  MONFORTE DE LEMOS 19.04.2006 300,00 1 RD 1428/03 @52.
360403217218 J GONZALEZ 34247015  QUIROGA 27.01.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049101337 A ALVAREZ 71872658  VIVERO 02.06.2006 90,00 RD 1428/03 167.
360403215131 F ARCEU 35255677  ARGANDA 29.12.2005 140,00 RD 1428/03 048.
369403126208 J ECHEVERRIA 51432296  BOALO 08.05.2006 600,00 RDL 339/90 072.3
360049220806 J ROLDAN 01920525  GETAFE 06.02.2006 60,00 RDL 8/2004 003.B
360049287809 J CARDENAS 47045841  GETAFE 06.04.2006 10,00 RD 2822/98 026.1
360050364191 A BRICENO 01926671  MADRID 16.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049660077 J HERNANDEZ 06579568  MADRID 03.11.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
369403134540 C HURTADO 17213936  MADRID 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360403233911 S MACHADO 17220732  MADRID 21.02.2006 380,00 1 RD 1428/03 052.
369403134795 L MORENO 36045996  MADRID 08.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360403237527 A REBOREDA 36149412  MADRID 17.02.2006 140,00 RD 1428/0@3 @52.
360403254318 C ROSELLO 50023153  MADRID 10.03.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360403198091 M ENTRECANALES 51075213  MADRID 06.12.2005 140,00 RD 1428/03 @52.
360049497178 P CARRERAS 04186980  MOSTOLES 05.05.2006 60,00 RD 1428/03 018.1
369403114085 J BERMUDEZ 09452434 MOSTOLES 29.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
369403157965 J BERMUDEZ 09452434 MOSTOLES 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
369403155804 M LAKHANI 53472549  PARLA 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360403185746 C LOPEZ 05383534  POZUELO DE ALARCON 08.12.2005 140,00 RD 1428/03 048.
369403130467 J FERNANDEZ 05242052  VILLALBILLA 08.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360403190808 R ECHEVERRIA 15787608  OLZA 12.12.2005 140,00 RD 1428/03 048.
360403212981 F GONZALEZ 34607707  PAMPLONA 27.12.2005 200,00 RD 1428/03 052.
360049256102 V LORENZO 11441066  AVILES 15.02.2006 120,00 RD 1428/03 094.1
360403305077 N VAZQUEZ 34959776 A RUA 20.04.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360403216070 C BARBA 07426291  BARBADAS 11.01.2006 140,00 RD 1428/03 052.
360403931596 M FORTES 76717356  CARBALLINO 16.10.2006 140,00 RD 1428/0@3 @52. 2
360049347533 OBRAS TENDIDOS Y CAMINOS S A32004798 OURENSE 16.03.2006 150,00 RD 2822/98 012.5
369403117463 RIBEIRA SACRA TELEVISION S B32226417 OURENSE 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360049133272 M PEREZ 15341237  OURENSE 08.02.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
369403134618 0 RODRIGUEZ 34424904  OURENSE 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
369403161580 M DE LAS CUEVAS 34552622  OURENSE 21.08.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
369403163278 M NOVOA 34578768  OURENSE 04.07.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
369403144922 J CARCACIA 34919777  OURENSE 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
369403161555 A FERNANDEZ 34925813  OURENSE 26.06.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360403210789 F ARANDA 34959625  OURENSE 14.12.2005 200,00 RD 1428/03 052.
360049178723 M FERNANDEZ 34964782  OURENSE 20.12.2005 150,00 RD 1428/03 018.2
360049278160 J VELOSO 34970516  OURENSE 03.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
369403155671 C TABARES 34971620  OURENSE 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360403194656 J NOVOA 34986091  OURENSE 10.01.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049224241 J CIBEIRA 34998087  OURENSE 28.03.2006 150,00 RD 1428/03 118.1
360049224253 J CIBEIRA 34998087  OURENSE 28.03.2006 150,00 RD 2822/98 021.1
360050397809 J CIBEIRA 34998087  OURENSE 01.10.2006 150,00 RD 1428/03 118.1 3
360403931973 A CAMPOS 34998354  OURENSE 27.10.2006 100,00 RD 1428/03 052.
360403207365 J GERMADE 35444466  OURENSE 09.01.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360048958320 J FIDALGO 35461294  OURENSE 08.09.2005 150,00 RD 2822/98 010.1
369403246858 G SOUSA 44495152 OURENSE 12.09.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360403311193 M SEGUIN 34999233  OURENSE 25.04.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360403184705 M ALVAREZ 34628198  PADRENDA 09.12.2005 200,00 RD 1428/03 052.
360403234046 J SANMARTIN 35029372  RIBADAVIA 02.03.2006 380,00 1 RD 1428/03 052.
360403185590 I PAZOS 35319249  VERIN 03.12.2005 300,00 1 RD 1428/03 052.
360403499200 F BOGLIACINO X5931474G A CANIZA 14.02.2006 140,00 RD 1428/03 @52.
360049471979 V PEREZ 76913413 A CANIZA 15.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 6
360403213729 M GONZALEZ 34872762 A CANIZA 31.12.2005 140,00 RD 1428/03 @52.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA  SUSP. PRECEPTO  ART* PTOS REQ.
369403185146 HORMIGONES SEIXIDO SL B36064970 A ESTRADA 04.07.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049181734 J REY 33200028 A ESTRADA 17.01.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360403299910 J PAZOS 52470800 A ESTRADA 09.05.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360403472760 J PICANS 52471836 A ESTRADA 23.01.2006 140,00 RD 1428/0@3 @52.
360049283816 J SOBRINO 52472473 A ESTRADA 06.03.2006 150,00 RD 1428/03 146.1
360050369279 J PAZOS 76862036 A ESTRADA 29.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049286167 J CORRAL 76855491 A ESTRADA 31.03.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403298577 V STOUJINSRI P0028174 A GUARDA 23.04.2006 380,00 1 RD 1428/03 052.
360403933799 J VIZ0SO 15491280 A GUARDA 12.09.2006 140,00 RD 1428/0@3 @52. 2
360403228010 J RIEGO 34885113 A GUARDA 08.02.2006 380,00 1 RD 1428/03 052.
360403219677 P GONZALEZ 35492112 A GUARDA 04.01.2006 140,00 RD 1428/03 052.
360049224654 J BAZ 35561401 A GUARDA 06.03.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403933726 D SOUSA 35991899 A GUARDA 11.09.2006 100,00 RD 1428/03 052.
360403392983 M BAZ 7689239 A GUARDA 04.11.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049239128 M DIOS 35456537 A ILLA DE ARQOUSA 21.01.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049012468 J CARREIRO 35464004 A ILLA DE ARQOUSA 03.02.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049270860 R DIZ 35477435 A ILLA DE AROUSA 13.02.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360048774233 M RIAL 35480571 A ILLA DE AROUSA 10.12.2005 150,00 RD 1428/03 118.1
360049604025 M AGRA 35484024 A ILLA DE ARQUSA 30.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360403297147 A PINEIRO 34878082  ARBO 06.04.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049150002 M FERNANDEZ 34988861  BAIONA 06.03.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049304996 S VILAR 36162387  BAIONA 03.05.2006 60,00 RD 1428/03 036.1
360403247302 M VALVERDE 53173086  BAIONA 23.02.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360403477514 M RODRIGUEZ 77003303  BAIONA 30.12.2005 140,00 RD 1428/03 052.
360049414704 ] MATEO 76988275  BAIONA 25.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049325288 C MACENLLE 52497802  BUEU 09.05.2006 150,00 RD 1428/03 065.1
360050374123 J PEREIRA 52499988  BUEU 06.11.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360403931201 M COLLAZO X3501658T CALDAS DE REIS 28.09.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049279588 J FONTAN 35477995  CALDAS DE REIS 22.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049397901 D TRONCOSO 76863440  CALDAS DE REIS 19.04.2006 150,00 RD 1428/03 169.B
360403223530 D TRONCOSO 76863440  CALDAS DE REIS 10.02.2006 300,00 1 RD 1428/03 @52.
360048782450 J MONTOYA 77415227  CALDAS DE REIS 01.02.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049181412 S PADIN 35456558  CALDAS DE REIS 20.12.2005 150,00 RD 1428/03 117.1
360403181005 R PENA 35412356  CAMBADOS 09.12.2005 140,00 RD 1428/03 052.
360403356050 A ABAL 35456650  CAMBADOS 08.07.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049396260 C SINEIRO 35469519  CAMBADOS 08.04.2006 150,00 RD 2822/98 021.1
360049495297 0 SUAREZ 35478171  CAMBADOS 09.05.2006 150,00 RD 1428/03 084.1
360050313882 J CUNARRO 76857625  CAMBADOS 08.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360403397658 F GALINANES 76863682  CAMBADOS 04.11.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049259620 M GONDAR 76869091  CAMBADOS 01.03.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049604463 M REY 35454331  CAMBADOS 17.10.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360403260240 P PINEIRO 76861839  CAMBADOS 07.03.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049284857 J ARAUJO 77418449  CAMPO LAMEIRO 24.03.2006 10,00 RD 2822/98 026.1
360049286600 J ARAUJO 77418449  CAMPO LAMEIRO 24.03.2006 10,00 RD 772/97 001.4
360050351524 V DA SILVA X1377201F CANGAS 12.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360050340095 S PENA 09401833  CANGAS 17.07.2006 150,00 RD 1428/03 118.1
360049248270 S ARES 33309981  CANGAS 22.12.2005 150,00 RD 2822/98 010.1
369403157643 V VALLADARES 35261989  CANGAS 02.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360049452985 G VAZQUEZ 35308349  CANGAS 09.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360403480860 A CURRO 36093359  CANGAS 24.01.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049094497 I PEON 73241677  CANGAS 19.03.2006 150,00 RD 1428/03 118.1
360048778070 I PEON 73241677  CANGAS 19.03.2006 150,00 RD 2822/98 021.1
360048778081 I PEON 73241677  CANGAS 19.03.2006 90,00 RD 2822/98 049.1
360049452869 M PASTORIZA 78733219  CANGAS 04.08.2006 PAGADO RD 1428/03 146.1 4
360049371547 J PAREDES 78735784 CANGAS 07.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049254476 A SAMPEDRO 78738744 CANGAS 28.02.2006 310,00 RD 772/97 001.2
360050350933 M CURRAS 78739218  CANGAS 30.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360050388195 J GOMEZ 72451439 CRECENTE 31.08.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049296264 J LORENZO 30004133  GONDOMAR 01.03.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049293585 J LORENZO 36004133  GONDOMAR 01.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360403178419 J IGLESIAS 36027250  GONDOMAR 25.11.2005 200,00 RD 1428/03 052.
360403932618 J IGLESIAS 36027250  GONDOMAR 22.08.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360050347545 J IGLESIAS 36027250  GONDOMAR 24.08.2006 120,00 RD 1428/03 @94.1 2
360403213985 J IGLESIAS 36027250  GONDOMAR 31.12.2005 140,00 RD 1428/03 @52.
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360049324338 L PAZ 76991104  GONDOMAR 21.04.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360049392769 J DOMINGUEZ 76992236  GONDOMAR 28.04.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360048677823 D DOMINGUEZ 36165172  GONDOMAR 05.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360403936533 P LONDONO X5791511L  GONDOMAR 26.09.2006 140,00 RD 1428/0@3 @52. 2
360049351949 I MISA 76992543  GONDOMAR 20.07.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049091228 B SOUSA X1885727A LALIN 24.04.2006 90,00 RD 1428/03 167.
360049427413 V LECHEV X6491215V  LALIN 04.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360050366862 R SANTOME 35254988  LALIN 14.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360403924750 M FERNANDEZ 76808440  LALIN 24.09.2006 140,00 RD 1428/0@3 @52. 2
360403279947 M SILVA 76815943  LALIN 11.04.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360050368809 L MONTOTO 76820153  LALIN 27.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049281583 M CASTRO 76821010  LALIN 05.03.2006 60,00 RD 1428/03 018.1
360050367039 J GARCIA 76824362  LALIN 15.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049287690 B DAN X6966440Q LALIN 17.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403196811 J TIZON 32594874  MARIN 21.12.2005 200,00 RD 1428/0@3 @52.
360049094813 E GONZALEZ 35288488  MARIN 12.02.2006 800,00 RDL 8/2004 002.1
360049255110 S CASAL 35289995  MARIN 29.01.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
369403155476 E MEIRA 35310885  MARIN 29.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360050349372 A MACHADO 35574920  MARIN 13.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.2
360403315794 0 NORES 52492585  MARIN 08.05.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049196518 J PARADA 52492891  MARIN 06.04.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360403215283 R PINEIRO 52499061 MARIN 07.01.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049371262 A PIDRE 53115886  MARIN 01.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360403494937 J RODRIGUEZ 53119517  MARIN 13.02.2006 450,00 1 RD 1428/03 052.
360048780520 J SALAZAR 53613229  MARIN 14.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
360048792946 R NORES 76804043  MARIN 31.12.2005 800,00 RDL 8/2004 002.1
360049254191 J OTERO 35240180  MARIN 19.03.2006 90,00 RD 1428/03 094 .2
360049356595 A SANTOME 35276017  MARIN 11.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 6
360049129580 J CASTRO 35303802  MEANO 07.01.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
369403157734 J PEREZ 35309322  MEANO 04.07.2006 600,00 RDL 339/90 072.3
360049407086 L DOPAZO 76828811  MEANO 15.04.2006 150,00 RD 1428/03 074.1
369403219387 E CHAVES 76869425  MEANO 14.08.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049222840 GRUCONSA CANGAS SL B36355154 MOANA 06.02.2006 400,00 RD 2822/98 042.1
360403177361 J STEHER X0350629V  MOANA 30.11.2005 140,00 RD 1428/03 052.
360049247502 E GONZALEZ 35968667  MOANA 22.01.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360048146441 M MIRANDA 35996639  MOANA 02.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403200681 J SOTELO 36089948  MOANA 16.12.2005 200,00 RD 1428/03 052.
360048780683 J CHAPELA 36173608  MOANA 17.05.2006 90,00 RD 1428/03 167.
360049099070 I ASPAS 36174334  MOANA 26.03.2006 450,00 1 RD 1428/03 003.1
360049368603 C COUSO 39460887  MOANA 26.03.2006 450,00 1 RD 1428/03 003.1
360049512635 F MARTINEZ 78734409  MOANA 01.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 4
360049368342 J GONZALEZ 77400196  MOANA 03.04.2006 150,00 RD 1428/03 046.1
360049149826 V ALEN 76894134  MONDARIZ 24.01.2006 150,00 RD 1428/03 003.1
360049293524 A FERNANDEZ 76896769  MONDARIZ 27.02.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049410255 J PREGAL 76902710  MONDARIZ 12.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
369403161798 J MAIA X0027688L MONDARIZ BALNEARIO 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049102147 J FONTAN 35298610  MORANA 30.08.2006 PAGADO RD 1428/03 118.1 3
360049325148 J FONTES 36580770  MORARNA 09.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360048885572 L SANTOS 00212483  MOS 11.08.2006 450,00 RDL 339/90 008.
360049259735 M FONTENLA 53181900  MOS 14.03.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403285030 M ALONSO 76850627  MOS 20.03.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360050341040 J FERNANDEZ 36075704  MOS 11.07.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049089775 J DOMINGUEZ 36174869  MOS 14.03.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049303128 CONTRUCCIONES MANALPER SL  B36825990 NIGRAN 03.04.2006 800,00 RDL 8/2004 002.1
360049301466 A GONZALEZ 36041192  NIGRAN 12.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403358367 J DURAN 36057534  NIGRAN 03.07.2006 140,00 RD 1428/03 @52. 2
360049306142 S COSTAS 36061456  NIGRAN 14.03.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049391224 ] COMESANA 36112935  NIGRAN 05.05.2006 90,00 RD 1428/03 094 .2
360049476229 P COUSO 36160993  NIGRAN 29.07.2006 520,00 1 RD 1428/03 020.1 4
360403923411 T MARTINEZ GEIJO 53177410  NIGRAN 10.07.2006 200,00 RD 1428/03 052. 3
360048782862 N RODRIGUEZ 53181149  NIGRAN 24.03.2006 150,00 RD 1428/03 146.1
360050380044 A REY 53190697  NIGRAN 23.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 4
369403139100 M CABREIRA 76988814  NIGRAN 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360049227709 M SOTO 76990230  NIGRAN 12.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
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360049066398 M RODRIGUEZ 76998648  NIGRAN 11.02.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049387865 V COYA 77002265  NIGRAN 25.05.2006 150,00 RD 1428/03 146.1
360403475530 F RUBIO 76995932  NIGRAN 11.01.2006 200,00 RD 1428/03 052.
369403163199 D FERNANDEZ 36143178  NIGRAN 06.06.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360050381425 J GOMES X3790527N  NIGRAN 30.07.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049581517 R SABIN 77003978  NIGRAN 03.10.2006 150,00 RD 1428/03 151.2 4
360049267008 M DOMINGUEZ 35439128 0 GROVE 23.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360403180657 R PINTOS 76857776 0 GROVE 06.12.2005 300,00 1 RD 1428/03 052.
360403936181 V GONDAR 76867739 0 GROVE 07.09.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360403376151 M PRADA 11702631 0 PORRINO 19.09.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049385080 J DUVAL 11719070 0 PORRINO 09.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049385480 C FERREIRA 35423023 0 PORRINO 27.04.2006 60,00 RD 1428/03 018.1
360403159267 H MARTINEZ 35540055 0 PORRINO 04.12.2005 140,00 RD 1428/03 052.
360049369681 J TEIJEIRA 35564324 0 PORRINO 01.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360048841623 F GABARRI 35573146 0 PORRINO 18.04.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360403199794 M ESCUDERO 35574972 0 PORRINO 03.01.2006 450,00 1 RD 1428/03 052.
360049296896 S CASTRO 35575108 0 PORRINO 22.03.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049387646 A DE ALMEIDA 76895934 0 PORRINO 05.05.2006 150,00 RD 1428/03 081.
360049227540 0 FERNANDEZ 76905274 0 PORRINO 04.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049220533 M RAMILO 35574899 0 PORRINO 11.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049388122 I FERNANDEZ 35579336 0 PORRINO 19.04.2006 150,00 RD 1428/03 118.1
360049478433 J GONZALEZ 77009524 0 PORRINO 08.08.2006 450,00 1 RD 1428/03 003.1 6
360049586564 J LAGO 36060128 0 PORRINO 03.11.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360050300061 M CARPINTERO 35549569 0 PORRINO 16.07.2006 150,00 RD 1428/03 079.1 3
360049226810 R MARINO 35575305 0 PORRINO 26.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049411326 J LAGO 35577030 0 PORRINO 16.05.2006 150,00 RD 1428/03 118.1
360050380299 J BACELO 76898773 0 PORRINO 30.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 6
360049301685 C SOBRINO 35570916 0 ROSAL 01.04.2006 90,00 RD 1428/03 167.
360050398942 E DOMINGUEZ 76896469 0 ROSAL 02.10.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360403230351 R FREIRE 36019181  PAZOS DE BORBEN 24.01.2006 140,00 RD 1428/03 @52.
360403384019 D RIAL 36163282  PAZOS DE BORBEN 30.10.2006 140,00 RD 1428/0@3 @52. 2
360049339214 M PATINO X3292785] POIO 18.03.2006 150,00 RD 2822/98 021.1
360049338969 J NOVO 35248175  POIO 16.04.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049398772 M LOPEZ 35271890  POIO 04.04.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049512714 E LOSADA 35296610  POIO 12.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 4
360049551483 S GALVEZ 35310535  POIO 24.08.2006 150,00 RD 1428/03 118.1 3
360403922509 A SANTIAGO 35320080  POIO 03.10.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
369403148319 M LIMINANA 42702097  POIO 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
369049110206 C LOPEZ 44087988  POIO 29.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360047745948 J PAZ 77411211  POIO 01.01.2006 150,00 RD 1428/03 129.2
360049338131 R SANCHEZ 44081884  POIO 05.03.2006 150,00 RD 1428/03 079.1
360050307481 M EIRIZ 44085586  POIO 05.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049617123 H CONDE 77419079  POIO 10.11.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049272673 J AGIS 35243722 POIO 27.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049322238 J BLANCO 76815147  POIO 01.09.2006 60,00 RD 1428/03 151.2
360403340661 F GAMALLO 35257784  POIO 09.06.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360403355664 A BARREIROS 53114463  POIO 01.07.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360050349086 J CAJIAO 77416264  POIO 09.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360403359682 A LOURO X2094406A PONTEAREAS 03.07.2006 100,00 RD 1428/0@3 @52.
360049381152 A CASTRO 34871337  PONTEAREAS 01.04.2006 450,00 1 RD 1428/03 020.1
369403140576 E MARTINEZ 34876782  PONTEAREAS 26.06.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360403176587 A GONZALEZ 35972647  PONTEAREAS 16.11.2005 140,00 RD 1428/0@3 @52.
360050395576 F VAZQUEZ 36009464  PONTEAREAS 02.10.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049376806 J CAZAPAL 36100018  PONTEAREAS 08.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360050393403 P LORENZO 76891407  PONTEAREAS 15.09. 2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360403929991 M BAUTISTA 76910778  PONTEAREAS 14.10.2006 140,00 RD 1428/03 @52. 2
360049583526 A TELLADO 77008895  PONTEAREAS 15.10.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360403220060 X TOCINO 36142856  PONTEAREAS 31.01.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049292260 A RIBEIRO X2462312R  PONTEAREAS 10.03.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049299587 F IGLESIAS 36033498  PONTEAREAS 18.03.2006 150,00 RD 2822/98 012.5
360403239263 J GONZALEZ 78797416  PONTECESURES 13.03.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
369048786334 CEGALCO S L B36320968 PONTEVEDRA 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049543735 K FAYE X2555272H PONTEVEDRA 01.07.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3

360403166120 A MOVAKKL X5659585K  PONTEVEDRA 15.11.2005 200,00 RD 1428/03 @52.
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360403387707 J AGUADO 17714713 PONTEVEDRA 05.11.2006 100,00 RD 1428/03 @52.
360403384366 F BRENLLA 33252183  PONTEVEDRA 05.11.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049336535 J ABRAIRA 33812175  PONTEVEDRA 19.02.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049368226 F QUEIMADELOS 34716289  PONTEVEDRA 19.07.2006 150,00 RD 1428/03 006. 4
360049346218 J OJEA 35213780  PONTEVEDRA 27.03.2006 800,00 RDL 8/2004 002.1
360049273380 J 0JEA 35213780  PONTEVEDRA 27.03.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049395310 S BELLO 35234738  PONTEVEDRA 02.04.2006 90,00 RD 1428/03 167.
369403107500 J LUBIAN 35238590  PONTEVEDRA 08.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360403321289 F PEREZ 35240134  PONTEVEDRA 15.05.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360048966766 A GONZALEZ 35259588  PONTEVEDRA 22.05.2006 100,00 RD 1428/03 084.1
360049495996 F IGLESIAS 35288417  PONTEVEDRA 05.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
369403120516 E GONZALEZ 35289287  PONTEVEDRA 08.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360048919752 J GARCIA 35297569  PONTEVEDRA 12.12.2005 150,00 RD 772/97 016.4
360403332238 A ESCUDERO 35299309  PONTEVEDRA 04.07.2006 100,00 RD 1428/03 052.
360403253065 A CERESUELA 35315252  PONTEVEDRA 08.03.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049376326 J RIOS 35317142  PONTEVEDRA 05.05.2006 150,00 RD 1428/@3 151.2
360049495522 F VALINO 35318154  PONTEVEDRA 20.04.2006 150,00 RD 1428/03 169.B
360050340034 A CORTEGOSO 35324939  PONTEVEDRA 15.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 6
360049252789 M CASAL 35451081  PONTEVEDRA 07.02.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360403188073 M OITAVEM 36012027  PONTEVEDRA 05.12.2005 200,00 RD 1428/03 @52.
360049517396 B GARCIA 76826682  PONTEVEDRA 20.08.2006 150,00 RD 1428/03 054.1 3
360049553480 C ARGIBAY 76827315  PONTEVEDRA 04.09.2006 150,00 RD 1428/03 118.1 3
360403939959 M ARCA 76858734  PONTEVEDRA 13.09.2006 200,00 RD 1428/03 @52. 3
360049338386 D RODRIGUEZ 76930796  PONTEVEDRA 04.04.2006 60,00 RD 1428/03 169.
369403135945 M CASTRO 77400514  PONTEVEDRA 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360403470945 J SOLINO 77401482  PONTEVEDRA 16.01.2006 300,00 1 RD 1428/03 @52.
360049509879 E ALARCON 77403076  PONTEVEDRA 20.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 4
360049410188 F PRADO 33209070  PONTEVEDRA 10.05.2006 150,00 RD 1428/03 151.2
360049327121 A DEL RIO 35310034  PONTEVEDRA 19.04.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049338301 M TEIJEIRA 35317071  PONTEVEDRA 28.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
369049071821 J PEREIRA 35242297  PONTEVEDRA 06.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
369049071810 J PEREIRA 35242297  PONTEVEDRA 29.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360403338058 J FERNANDEZ 35308192  PONTEVEDRA 03.06.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049398942 J ACUNA 35255608  PONTEVEDRA 08.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049092816 C VEIGA 77414291  PONTEVEDRA 13.12.2005 10,00 RD 772/97 001.4
360403170056 J COUTO 35259369  PONTEVEDRA 27.11.2005 200,00 RD 1428/03 048.
360403338022 L GONZALEZ 35314058  PONTEVEDRA 03.06.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049236413 J DOMINGUEZ 77415499  PONTEVEDRA 23.12.2005 150,00 RD 2822/98 018.1
360049196403 J ARGIBAY 35230944  PONTEVEDRA 23.04.2006 800,00 RDL 8/2004 002.1
360049558957 I AGULLA 76931074  PONTEVEDRA 26.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360403939923 M DAFONTE 35470993  PORTAS 12.09.2006 200,00 RD 1428/03 052. 3
360049385560 R PINEIRO 33110987  REDONDELA 10.04.2006 10,00 RD 2822/98 026.1
360049399818 J BLANCO 35248445  REDONDELA 28.04.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049298273 M OUTON 35784027  REDONDELA 13.03.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049374081 S RODRIGUEZ 36039785  REDONDELA 24.04.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360049476965 J LOPEZ 36072713  REDONDELA 20.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049424990 C RODRIGUEZ 36108533  REDONDELA 23.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 6
360403220199 A RODRIGUEZ 36118906  REDONDELA 01.02.2006 380,00 1 RD 1428/03 052.
360403484051 J JUAN 36136496  REDONDELA 05.02.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
369403121077 P REBOREDA 36168349  REDONDELA 26.06.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360049386721 M MARTIN 36175771  REDONDELA 28.04.2006 150,00 RD 1428/03 118.1
360403934731 J BASTOS 52500204  REDONDELA 28.10.2006 140,00 RD 1428/0@3 @52. 2
360403177099 M FIGUEROA 76987482  REDONDELA 03.01.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049150361 M ALVAREZ 76989723  REDONDELA 03.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049386710 M PEREZ 77001806  REDONDELA 28.04.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049297207 M FERNANDEZ 36004433  REDONDELA 18.03.2006 450,00 RD 772/97 001.2
369403131198 J BOVEDA 36096312  REDONDELA 29.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360403373629 F LAGO 76996024  REDONDELA 04.11.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360050380986 E BECERRA 77001917  REDONDELA 27.08.2006 150,00 RD 1428/03 118.1 3
360049267380 A OTERO 76857763  RIBADUMIA 27.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360403209143 R RODRIGUEZ 35238024  RIBADUMIA 18.01.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049347879 J GARCIA 35409695  RIBADUMIA 03.05.2006 70,00 RD 1428/03 ©90.1
360049075442 CONSTRUCCIONES METALICAS C A36011542 SALCEDA DE CASELAS 07.02.2006 60,00 RDL 8/2004 003.B

360049297694 A CARVALHO 35572531  SALCEDA DE CASELAS 28.03.2006 60,00 RD 1428/03 002.1
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360049225282 P MEIRA 36051721  SALCEDA DE CASELAS 29.03.2006 150,00 RD 1428/03 054.1
369402886736 I MARTINEZ 76907666  SALCEDA DE CASELAS 10.08.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
369403126270 C ALONSO 41096686  SALCEDA DE CASELAS 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360050392447 M COSTA X1518317H SALCEDA DE CASELAS 09.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049305253 J RODRIGUEZ 34872412  SALVATERRA DE MINO 22.05.2006 800,00 RDL 8/2004 002.1
360048791644 P DOMINGUEZ 34876620  SALVATERRA DE MINO 20.02.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049148068 A DOMINGUEZ 35789079  SALVATERRA DE MINO 12.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
360049296940 A GIL 76913446  SALVATERRA DE MINO 26.03.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049586138 J GONZALEZ 34876076  SALVATERRA DE MINO 06.11.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
369403165962 JORGE J BLANCO SL B36322584  SANXENXO 04.07.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049607117 J NEIRA 33803672  SANXENXO 16.10.2006 150,00 RD 1428/03 146.1 4
360049241445 J GARCIA 35297909  SANXENXO 10.02.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360048227374 D SALOMON 7681439  SANXENXO 03.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403230466 M VEIGA 76824538  SANXENXO 09.02.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360048648203 F FERNANDEZ 76829227  SANXENXO 15.10.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360048227210 A PAZ0S 76866306  SANXENXO 03.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049243806 I PRIETO 77420097  SANXENXO 10.01.2006 310,00 RD 772/97 001.2
360049405594 F VIDAL 35314718  SANXENXO 25.04.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049356923 J REY 35430111  SANXENXO 21.09.2006 150,00 RD 1428/03 101.1 2
360403936302 A LEDO 30552645  SANXENXO 09.09.2006 140,00 RD 1428/03 @52. 2
360050302940 A CALDAS 76927363  SANXENXO 29.08.2006 PAGADO RD 1428/03 117.1 3
360048965981 M CARBALLA 35295148  SANXENXO 03.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403170676 J CASAL X2493612K  SANXENXO 10.12.2005 380,00 1 RD 1428/03 @52.
360050310704 F PINTO X6611980D  SANXENXO 27.08.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049365390 AUTOS RAMSES SL B36386795 SILLEDA 19.03.2006 60,00 RD 2822/98 046.2
360049288693 A GUIMARAES X1584967Z SILLEDA 13.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360050361566 J CASTRO 76805459  SILLEDA 27.07.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049276150 M GOMEZ 76927117  SILLEDA 31.01.2006 150,00 RD 1428/03 143.1
360049307158 I MIGUEZ 36012559  SOUTOMAIOR 27.05.2006 150,00 RD 772/97 016.4
360049540163 J VAZQUEZ 35949125  SOUTOMAIOR 02.06.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049406458 C SOBRAL 36164910  SOUTOMAIOR 02.05.2006 90,00 RD 1428/03 167.
360049290857 M MONTEIRO X22350368  TOMINO 20.02.2006 800,00 RDL 8/2004 002.1
360403463400 E RODRIGUEZ 35540794  TOMINO 17.12.2005 300,00 1 RD 1428/03 052.
360050381541 C PEREZ 35551171  TOMINO 30.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 6
360403933933 A PEREIRA 35564920  TOMINO 12.09.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360403463643 P RODRIGUEZ 76907008  TOMINO 19.01.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
369403499244 M GONZALEZ 76908579  TOMINO 16.08.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360403932758 I BAS 35541466  TOMINO 31.08.2006 140,00 RD 1428/0@3 @52. 2
369403137942 J DA SILVA X3669731IN  TUI 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360403256285 E DIDAK X5861252R  TUI 14.03.2006 140,00 RD 1428/03 052.
369403117890 C DIZ 35553354  TUI 08.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049289739 D JUNCAL 35572999  TUuI 16.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360050391054 0 GOMEZ 35568580  TUI 01.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049475717 J DOMINGUEZ 35575938  TUI 27.08.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049145810 V TRONCOSO 34877479  TUI 30.12.2005 450,00 1 RD 1428/03 043.2
360049505977 M ABOY 76842986  VALGA 31.05.2006 150,00 RD 1428/03 118.1
369403176753 ADOALCO SA A36655926 VIGO 18.07.2006 600,00 RDL 339/90 072.3
360049137435 ALMACENES REBOREDA S L B36709657 VIGO 29.03.2006 60,00 RDL 8/2004 003.B
360403935759 C MULEIRO X0628424H VIGO 01.09.2006 PAGADO RD 1428/0@3 @52. 2
360403933167 E FERNANDEZ X0860524W  VIGO 06.09.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049253198 E ESTUPINAN X3461837S  VIGO 04.03.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360403224466 N REYES X4566277H VIGO 21.02.2006 200,00 RD 1428/03 052.
369403492894 E CRIVELLARI X4922925M  VIGO 02.08.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360403351944 C BARTOLOME 11717236 VIGO 03.07.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049341269 F BARRINAGARREMENTERIA 14214223 VIGO 07.03.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360403229592 M ESTEVEZ 17693743 VIGO 23.02.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360050316275 F FERNANDEZ 32754193  VIGO 21.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360048227246 F DESTAR 34604110  VIGO 04.05.2006 100,00 RD 1428/03 084.1
369403141210 E LOPEZ 34901200  VIGO 06.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049377800 A GONZALEZ 34956189  VIGO 30.05.2006 90,00 RD 1428/03 167.
360403218790 R GARCIA LASTRA 35241100  VIGO 09.01.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049290511 J MIGUEZ 35248638  VIGO 16.02.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403927969 V OTERO 35259585  VIGO 05.08.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049254350 M SAN MARTIN 35308536  VIGO 22.02.2006 450,00 RD 772/97 001.2
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369403133808 M CARRACEDO 35546751  VIGO 08.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360403234551 M DOMINGUEZ 35795911  VIGO 27.02.2006 140,00 RD 1428/03 052.
360049293962 A GONZALEZ 35961989  VIGO 08.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360403934639 J FREIRIA 35974989  VIGO 25.10.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
369049162000 V GONZALEZ 35978445  VIGO 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360050348938 V GONZALEZ 35978445  VIGO 27.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049153052 ] GONZALEZ 35983435  VIGO 28.01.2006 150,00 RD 1428/03 094.2
360049224319 M GIL 35990726  VIGO 18.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360403301321 M POZ0 35994085  VIGO 23.02.2006 380,00 1 RD 1428/03 052.
360403474938 J DIAZ 35994884  VIGO 20.01.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049228131 J HERRERO 36002713  VIGO 21.02.2006 800,00 RDL 8/2004 002.1
360050351056 M ALFARO 36005942  VIGO 08.09.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049412665 J CARREIRA 36010395  VIGO 15.05.2006 60,00 RD 1428/03 155.
360403238507 C DOMINGUEZ 36011080  VIGO 01.03.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049223145 S HERRERA 36016494  VIGO 21.02.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360048456089 M PEQUENO 36016919  VIGO 28.01.2006 800,00 RDL 8/2004 002.1
360050349610 J ALVAREZ 36019724  VIGO 13.09.2006 150,00 RD 1428/03 101.1 2
360403477757 P CARRERA 36020964  VIGO 12.01.2006 140,00 RD 1428/03 052.
360049137873 G FERNANDEZ 36024746 VIGO 31.01.2006 150,00 RD 1428/03 169.
360049375723 B VAZQUEZ 36026222  VIGO 21.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049242401 J RODRIGUEZ 36027453  VIGO 08.03.2006 90,00 RD 1428/03 167.
369403094487 J RODRIGUEZ 36027574  VIGO 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049382387 M SAMOELLE 36027581  VIGO 11.04.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049430497 C DOCAMPO 36028379  VIGO 30.05.2006 90,00 RD 1428/03 167.
360403492242 E ALVAREZ 36029541  VIGO 02.02.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360050394663 J IGLESIAS 36030299  VIGO 29.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360048226000 ] PEREZ 36031809  VIGO 29.05.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360050302227 F FERNANDEZ 36033296  VIGO 07.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360050358014 A CHAO 36039459  VIGO 16.10.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360403920136 J CONDE 36041080  VIGO 14.07.2006 140,00 RD 1428/03 @52. 2
360403168918 J ALVAREZ 36045639  VIGO 12.11.2005 140,00 RD 1428/03 052.
360403329628 J ALVAREZ 36046212  VIGO 25.05.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049293536 J BALLESTEROS 36051159  VIGO 27.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
369403145227 J GIRALDEZ 36052182  VIGO 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360050368871 A MARTINEZ GEIJO 36054216  VIGO 04.10.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049098168 S MARTINEZ 36054577  VIGO 15.03.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049093031 S MARTINEZ 36054577 VIGO 02.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049236498 S MARTINEZ 36054577  VIGO 28.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
360049135372 M GEFAELL 36059471  VIGO 16.01.2006 150,00 RD 1428/03 146.1
360403231884 J VAZQUEZ 36059480  VIGO 07.02.2006 140,00 RD 1428/03 052.
360049248427 C FRAGA 36060283  VIGO 05.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
369403134503 C DE SANTIAGO 36062377  VIGO 08.05.2006 600,00 RDL 339/90 072.3
360049352530 F GONZALEZ 36063932  VIGO 06.07.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049376934 J HERMIDA 36064875  VIGO 27.05.2006 60,00 RD 1428/03 109.1
360049377770 P ALVAREZ 36069147  VIGO 28.05.2006 60,00 RD 1428/03 092.2
360403389261 M MAURI 36070391  VIGO 09.11.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049239153 E ARES 36085344  VIGO 22.01.2006 150,00 RD 2822/98 012.5
360403463990 E CAGIDE 36090517  VIGO 19.12.2005 200,00 RD 1428/03 052.
360049218356 J RODRIGUEZ 36094227  VIGO 04.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049373969 F JIMENEZ 36095454 VIGO 17.05.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360049511424 C VALTIERRA 36101523  VIGO 22.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049300802 A LORENZO 36103533  VIGO 21.03.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403331428 L FERNANDEZ 36104672  VIGO 12.06.2006 450,00 1 RD 1428/03 052.
360049584622 J VAZQUEZ 36106074  VIGO 07.11.2006 150,00 RD 1428/03 146.1 4
369403212400 M DE LA FUENTE 36106946  VIGO 24.07.2006 760,00 RDL 339/90 072.3
360403938955 S ALEJOS 36113063  VIGO 22.08.2006 140,00 RD 1428/03 @52. 2
360049223250 R MISA 36113079  VIGO 03.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049354010 M CASTRO 36115009  VIGO 03.08.2006 150,00 RD 1428/03 151.2 4
360403298620 D PARDO 36116378  VIGO 23.04.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049224290 M PRADO 36116397  VIGO 18.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049378270 A COSTAS 36116714  VIGO 02.06.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049291321 J FERNANDEZ 36117161  VIGO 23.02.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360050384542 D RAMOS 36117869  VIGO 06.08.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 4
360049416737 M ALONSO 36118869  VIGO 30.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
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360049409605 S SEBASTIAN 36120083  VIGO 19.04.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360050388419 S IGLESIAS 36120862  VIGO 13.10.2006 150,00 RD 1428/03 101.1 2
360403353400 M MIRAS 36122657  VIGO 19.09.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049291837 J MARTINEZ 36124916  VIGO 02.03.2006 90,00 RD 1428/03 167.
360049293354 E PARDAL 36127385  VIGO 11.03.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049199799 A VAZQUEZ 36129692  VIGO 14.03.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049225579 J COMESANA 36130787  VIGO 13.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360403358380 J ALONSO 36131259 VIGO 03.07.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049139389 S PEREZ 36132123  VIGO 04.02.2006 150,00 RD 1428/03 151.2
360403251342 J PEREZ 36132571  VIGO 15.03.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049224538 R GARCIA 36132787  VIGO 12.02.2006 150,00 RD 1428/03 099.1
360403236304 J CAMESELLE 36135538  VIGO 21.02.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360403253466 M LOPEZ 36136165  VIGO 03.03.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049190899 J VARELA 36136439  VIGO 27.04.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360050357769 D GONZALEZ 36138035  VIGO 13.10.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049395163 J PEREZ 36139278  VIGO 27.03.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360048782758 J PEREZ 36139278  VIGO 19.02.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360049412653 H GARCIA MAYOR 36139924  VIGO 15.05.2006 60,00 RD 1428/03 155.
369403183770 P ALONSO 36142335  VIGO 06.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049586126 J BORJA 36142584  VIGO 06.11.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360050397500 P CAMACHO 36142650  VIGO 30.10.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049375243 E JANEIRO 36142777  VIGO 23.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
369403094098 J AGRA 36144525  VIGO 26.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049245657 M RODRIGUEZ 36147251  VIGO 23.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
360048456090 A MONTES 36147441  VIGO 28.01.2006 450,00 1 RD 1428/03 003.1
360049217352 M MARTINEZ 3614896  VIGO 27.01.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360049103590 D TEMES 36149192 VIGO 17.04.2006 120,00 RD 1428/03 094.1
360049223558 R PORTANET 36155907  VIGO 09.02.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049246935 I VILA 36156073  VIGO 15.01.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360050395400 J VILA 36159700  VIGO 26.09.2006 150,00 RD 1428/03 151.2 4
360049199830 A ARCA 36160223  VIGO 04.04.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049215355 P RODRIGUEZ 36161266  VIGO 09.04.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360049215343 P RODRIGUEZ 36161266  VIGO 09.04.2006 300,00 RD 2822/98 012.5
360050393786 C VALCARCE 36168238  VIGO 18.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
369403247875 R RIVAS 36170906  VIGO 21.08.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049306014 P FARINA 36171417  VIGO 26.03.2006 310,00 RD 772/97 001.2
360403180414 F SOUTO 36176530  VIGO 02.12.2005 140,00 RD 1428/03 048.
360049142315 J GUIMARAES 39452768  VIGO 14.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360403465330 J GARRIDO 44814119  VIGO 03.01.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049087493 T RODRIGUEZ 51468034  VIGO 19.03.2006 60,00 RDL 8/2004 003.B
369403138818 R VILLARROEL 53170009  VIGO 29.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360048678001 J SOSA 53170920  VIGO 24.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 6
360049416828 E ARGONES 53171740  VIGO 24.05.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360403241038 D FERNANDEZ 53172548  VIGO 20.02.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049384384 J GARCIA 53172581  VIGO 23.04.2006 150,00 RD 1428/03 085.5
360403229920 J MO 53174839  VIGO 13.02.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360403313748 C ALMEIDA 53178656  VIGO 10.05.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049233382 R FERNANDEZ 53179626  VIGO 18.01.2006 150,00 RD 2822/98 012.4
360049353508 L RODRIGUEZ 53180791  VIGO 31.07.2006 150,00 RD 1428/03 151.2 4
360049220387 I TRELLES 53182777  VIGO 05.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049389552 E VICENTE 53182937  VIGO 01.05.2006 150,00 RD 1428/03 118.1
360049380263 B COMESANA 53184468  VIGO 02.04.2006 150,00 RD 1428/03 118.1
360403255906 M MARTINEZ 53185973  VIGO 24.03.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360403248720 1 VEGA 53186503  VIGO 05.03.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049475729 C CAAMANO 53187360  VIGO 27.08.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360403247405 D GONZALEZ 76895775  VIGO 14.03.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049474889 M RODRIGUEZ 76904114  VIGO 26.08.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049581177 B VICENTE 76906054  VIGO 24.10.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049582005 V DOPAZO 76998537  VIGO 08.11.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
369403131850 J ORO 78482829  VIGO 08.05.2006 600,00 RDL 339/90 072.3
360403229750 S MENDUINA 78730770  VIGO 13.02.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049516768 L RODRIGUEZ 39451800  VIGO 05.07.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1 4
369403161520 EDITORIAL CONCELLOS GALEGO B36858454 VIGO 06.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3

360049343497 P PEREZ DEL 36103894  VIGO 13.03.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
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360049270056 M COSTA 36011551  VIGO 03.02.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049374196 M MARTIN 76993205  VIGO 05.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360403329641 F DAVILA 36113070  VIGO 25.05.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360403213171 P GARCIA 22934907  VIGO 27.12.2005 140,00 RD 1428/03 @52.
360049292120 J BALBUENA 36084986  VIGO 03.03.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049151055 J GALLEGO 36009948  VIGO 02.01.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360403466279 F MERCHAN 36123675  VIGO 14.01.2006 200,00 RD 1428/03 052.
360049337760 M POSADA 36077489  VIGO 02.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
369403155610 J ALVAREZ 36042454  VIGO 06.06.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360049582418 M GUTIERREZ 36151471  VIGO 02.11.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360048668706 W MARTINEZ 36173606  VIGO 12.02.2006 520,00 1 RD 1428/03 020.1
360403384950 M BARROS 53172844  VIGO 14.11.2006 140,00 RD 1428/03 052. 2
360049183688 J SANCHEZ 45847001  VILA DE CRUCES 05.01.2006 10,00 RD 772/97 001.4
360049367179 X BOULLOSA 35257362  VILABOA 21.03.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049034464 ] GONZALEZ 35300282  VILABOA 06.04.2006 150,00 RD 1428/03 003.1
360049246662 0 CORRALES 44085321  VILABOA 21.01.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360049241238 C BARKAOUI X2203200F VILABOA 13.01.2006 310,00 RD 772/97 001.2
360050313365 M MOUKHLISSI X3077098C  VILABOA 31.08.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049409551 K TRIVINO X2828808S VILAGARCIA DE AROUSA 18.04.2006 150,00 RD 2822/98 011.2
360403384329 C TAMAYO X3494196] VILAGARCIA DE AROUSA 05.11.2006 140,00 RD 1428/0@3 052. 2
360049233771 J ARELLANO X5740857B  VILAGARCIA DE AROUSA 16.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
360403484063 R ZERPA X6543580B VILAGARCIA DE ARQOUSA 05.02.2006 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049324892 A LEMA 33229432 VILAGARCIA DE AROUSA 10.04.2006 150,00 RD 1428/03 087.1
360050311915 J GONZALEZ 35375946  VILAGARCIA DE ARQUSA 30.10.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049345469 J BOUZAS 35421284  VILAGARCIA DE ARQUSA 20.03.2006 150,00 RD 2822/98 010.1
360403174104 M RICO 35434936  VILAGARCIA DE AROUSA 07.12.2005 300,00 1 RD 1428/03 052.
360048825010 D OLIVEIRA 35451587  VILAGARCIA DE ARQUSA 16.01.2006 90,00 RD 2822/98 049.1
360403172340 M SANTAMARIA 35452864  VILAGARCIA DE ARQOUSA 21.12.2005 300,00 1 RD 1428/03 @52.
360403305223 J TOME 35455759  VILAGARCIA DE AROUSA 25.04.2006 380,00 1 RD 1428/03 052.
369049142426 F RIONEGRO 35462702  VILAGARCIA DE AROUSA 06.09.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360050355748 F VIDAL 35462847  VILAGARCIA DE ARQOUSA 30.10.2006 150,00 RD 1428/03 018.2 3
360049332633 0 CASCALLAR 35463557  VILAGARCIA DE ARQOUSA 29.05.2006 70,00 RD 1428/03 100.2
360049286404 C NOGUEIRA 35463980  VILAGARCIA DE AROUSA 30.03.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360049343035 D DOVAL 35466453  VILAGARCIA DE AROUSA 01.03.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360049397214 A DORADO 35466718  VILAGARCIA DE ARQUSA 05.04.2006 150,00 RD 2822/98 018.1
360049396908 A DORADO 35466718  VILAGARCIA DE ARQOUSA 05.04.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049396910 A DORADO 35466718  VILAGARCIA DE AROUSA 05.04.2006 150,00 RD 2822/98 011.2
360403199370 R CASTROMIL 35473287  VILAGARCIA DE AROUSA 30.12.2005 300,00 1 RD 1428/03 052.
360049554710 M MURGA 35474662  VILAGARCIA DE ARQOUSA 03.07.2006 150,00 RD 1428/03 151.2 4
369403195670 A SILVA 35475876  VILAGARCIA DE ARQOUSA 04.07.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
369403064744 1 LORENZO 35476467  VILAGARCIA DE AROUSA 08.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
360048616251 0 ROSALES 35478162  VILAGARCIA DE AROUSA 24.01.2006 450,00 RD 772/97 001.2
360049242516 0 ROSALES 35478162  VILAGARCIA DE ARQUSA 28.12.2005 450,00 RD 772/97 001.2
360049207279 J ABALO 35480561  VILAGARCIA DE ARQOUSA 12.12.2005 10,00 RD 772/97 001.4
360049508747 R GOMEZ 35482717  VILAGARCIA DE AROUSA 30.05.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
360048881049 A DIAZ 35488297  VILAGARCIA DE AROUSA 30.04.2006 310,00 RD 772/97 001.2
360048880495 A DIAZ 35488297  VILAGARCIA DE ARQUSA 03.04.2006 310,00 RD 772/97 001.2
360049293597 D CEDEIRA 36170417  VILAGARCIA DE ARQOUSA 01.03.2006 400,00 RD 772/97 001.2
360049326906 F CAUTO 46669593  VILAGARCIA DE ARQOUSA 23.04.2006 600,00 1 RD 1428/03 020.1
360050310352 J VAZQUEZ 50016761  VILAGARCIA DE AROUSA 25.09.2006 150,00 RD 1428/03 101.1 2
360403349809 J TRINANES 77401050  VILAGARCIA DE ARQUSA 31.07.2006 200,00 RD 1428/03 @52. 3
360049498717 J CARBALLAS 33793122  VILANOVA DE AROUSA 10.05.2006 150,00 RD 1428/03 018.2
360049214235 J LAGO 35455577  VILANOVA DE AROUSA 23.01.2006 900,00 RD 772/97 001.2
360049204825 D SILVA 35459386  VILANOVA DE AROUSA 11.01.2006 10,00 RD 772/97 001.4
360050316688 R BANOS 35473774  VILANOVA DE AROUSA 15.09.2006 150,00 RD 1428/03 117.1 3
360049324909 L VAZQUEZ 35451932 VILANOVA DE AROUSA 10.04.2006 150,00 RD 1428/03 117.1
369403136603 L MOSQUERA 53190327  CASTRO URDIALES 29.05.2006 310,00 RDL 339/90 072.3
369403118510 J SUNE 07568605  SEGOVIA 08.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360049373374 S PUGA 39716642  CONSTANTI 29.04.2006 120,00 RD 1428/03 094.1
369403155038 J MERINO 34581171  SANT CARLES RAPITA 29.05.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
369403099734 CORSETERA TALAVERANA S L B45008299 TALAVERA DE LA REINA 12.04.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
369403180215 M IGLESIAS 06526993  SIMANCAS 04.07.2006 400,00 RDL 339/90 072.3
360403478373 P MIRANDA 09331189  VALLADOLID 24.01.2006 200,00 RD 1428/03 @52.
360402959264 A BAYON 09347572 VALLADOLID 28.06.2005 140,00 RD 1428/03 052.

Pontevedra, 09-02-2007.—La Jefa Provincial de Trafico, Maria M? Victoria Gémez Dobarro. 2007001657
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Diputacion Provincial

Bases xerais e especificas que regulan a convocatoria
de procesos selectivos para cubrir prazas vacantes
nesta Deputacion de Pontevedra, incluidas en di-
versas ofertas de emprego publico.

A Presidencia, no uso das facultades que lle confire a
normativa local vixente, ditou a seguinte Resolucién:

De conformidade co establecido no artigo 34.g) da Lei
7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,
modificada pola Lei 11/99, do 21 de abril, resolvo apro-
bar a presente convocatoria de procesos selectivos para
cubrir prazas vacantes nesta Deputacién de Pontevedra,
incluidas en diversas ofertas de emprego publico, que se
rexera polas seguintes bases xerais e especificas:

I) BASES XERAIS

Primeira. Obxecto da convocatoria.—Esta convocato-
ria ten por obxecto cubrir prazas, incluidas en diversas
ofertas de emprego ptblico e reservadas no cadro de per-
soal desta Deputacién a funcionarios de carreira.

Segunda. Numero e caracteristicas das prazas convo-
cadas.—O numero de prazas vacantes, a sia denomina-
cién e caracteristicas relaciénanse a continuacion:

- 1 praza de administrativo de Admén. xeral, enca-
drada na escala de Admoén. xeral, subescala admi-
nistrativa e integradas no grupo C, por quenda
libre. Reservada a discapacitados.

- 11 prazas de administrativo de Admon. xeral, en-
cadradas na escala de Admon. xeral, subescala
administrativa e integradas no grupo C, por pro-
mocién interna.

- 1 praza de auxiliar de Admén. xeral, encadrada
na escala de Admoén. xeral, subescala auxiliar e
integrada no grupo D, por quenda libre. Reserva-
da a discapacitados.

- 4 prazas de auxiliar de Admon. xeral, encadradas
na escala de Admoén. xeral, subescala auxiliar e
integradas no grupo D, por quenda libre.

- 1 praza de auxiliar de Admoén xeral, encadrada na
escala de Admon. xeral, subescala auxiliar, inte-
grada no grupo D, por quenda promocién interna.

- 1 praza de psicélogo, encadrada na escala de
Admén. especial, subescala técnica, clase técnico
superior e integrada no grupo A, por quenda libre.

- 1 praza de arqueéblogo, encadrada na escala de
Admon. especial, subescala técnica, clase técnico
superior e integrada no grupo A, por quenda libre.

- 1 praza de técnico de protocolo, encadrada na es-
cala de Admoén. especial, subescala técnica, clase
técnico superior e integrada no grupo A, quenda
libre.

- 1 praza de enxefieiro técnico, encadrada na escala
de Admoén. especial, subescala técnica, clase técni-
co medio e integrada no grupo B, por quenda
libre.

- 1 praza de enxefleiro técnico en prevencién de ris-
cos laborais, encadrada na escala de Admoén. espe-
cial, subescala técnica, clase técnico medio e inte-
grada no grupo B, por quenda libre.

- 1 praza de técnico de formacién, encadrada na es-
cala de Admoén. especial, subescala técnica, clase
técnico medio e integrada no grupo B, por quenda
libre.

- 5 prazas de técnico auxiliar educacién ditirna, en-
cadradas na escala de Admoén. especial, subescala
técnica, clase técnico auxiliar e integradas no
grupo C, por quenda libre.

- 3 prazas de técnico auxiliar educacién nocturna,
encadradas na escala de Admén. especial, subes-
cala técnica, clase técnico auxiliar integradas no
grupo C, por quenda libre.

- 1 praza de técnico auxiliar en instalaciéns e lifias
eléctricas, encadrada na escala de Admén. espe-
cial, subescala técnica, clase técnico auxiliar inte-
grada no grupo C, por promocién interna.

- 1 praza de oficial telefonista, encadrada na escala
de Admoén. especial, subescala servizos especiais,
clase persoal de oficios e integrada no grupo D,
por quenda promocién interna.

- 1 praza de oficial condutor maquinista, encadrada
na escala de Admon. especial, subescala servizos
especiais, clase persoal de oficios e integrada no
grupo D, por promocién interna.

- 3 prazas de oficial condutor maquinista, encadra-
das na escala de Admon. especial, subescala servi-
z0s especiais, clase persoal de oficios e integradas
no grupo D, por quenda libre.

- 2 prazas de oficial agricola, encadradas na escala
de Admoén. especial, subescala servizos especiais,
clase persoal de oficios e integradas no grupo D,
por quenda libre.

- 1 praza de axudante de servizos varios, encadrada
na escala de Admoén. especial, subescala servizos
especiais, clase persoal de oficios e integrada no
grupo E, por quenda libre.

- 1 praza de operario de servizos varios, encadrada
na escala de Admoén. especial, subescala servizos
especiais, clase persoal de oficios e integrada no
grupo E, por quenda libre.

- 1 praza de operario agricola, encadrada na escala
de Admon. especial, subescala servizos especiais,
clase persoal de oficios e integrada no grupo E,
por quenda libre. Reservada a discapacitados.

- 1 praza de operario agricola, encadrada na escala
de Admon. especial, subescala servizos especiais,
clase persoal de oficios e integrada no grupo E,
por quenda libre.

Terceira. Sistema de seleccion.—O sistema de selec-
cién para ingresar nas distintas prazas convocadas deter-
minase nas bases especificas de cada unha delas, fixan-
dose con caracter xeral o concurso-oposicién como siste-
ma de ingreso.

As prazas reservadas para promocion interna que non
se cubran acumularanse as de quenda libre.

Cuarta. Requisitos dos aspirantes

1) Con caracter xeral, para seren admitidos na reali-
zacién das probas selectivas os aspirantes deberan reunir
os seguintes requisitos, sen prexuizo do que establezan as
respectivas bases especificas de ingreso:

a) Ser espaifiol.

Os nacionais dos demais estados membros da Co-
munidade Econémica Europea poderan acceder
en idénticas condiciéns cos espafiois a aqueles
sectores da funcién publica 6s que, segundo o de-
reito comunitario, sexa de aplicacién a libre circu-
lacién de traballadores.

b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade.
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c) Posuir ou en estar en condiciéns de obter o titulo
académico esixido nas bases especificas para in-
gresar na praza o dia en que remate o prazo de
presentacién de instancias.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou
psiquico incompatible co desempeno das corres-
pondentes funciéns.

e) Non estar separado do servizo de ningunha admi-
nistracién publica en virtude do expediente disci-
plinario nin atoparse inhabilitado, por sentenza
firme, para o exercicio de funciéns publicas.

f) Ter ingresado na Tesoureria da Deputacién a can-
tidade fixada como dereitos de exame.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o in-
greso nas respectivas bases especificas.

2) Todos os requisitos esixidos no apartado anterior
deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo
para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos,
ata a data do seu nomeamento como funcionarios de ca-
rreira.

Quinta. Solicitudes

1) As persoas que desexen tomar parte nas probas se-
lectivas convocadas deberdn facelo constar mediante
unha instancia dirixida 6 Ilmo. Sr. Presidente da Deputa-
cién de Pontevedra. A instancia contera, polo menos, os
datos persoais do solicitante co seu enderezo e a denomi-
nacién da praza convocada & que opta, achegandolle
unha fotocopia autenticada do documento nacional de
identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cida-
dans comunitarios e, no seu caso, da documentacién acre-
ditativa dos méritos alegados debidamente compulsados.

Neste senso, na fase de concurso sé se teran en conta
os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do
prazo de presentacién de instancias asi como os méritos
alegados dentro deste prazo que fosen xustificados con
posterioridade no prazo de emenda de defectos formais.

Os aspirantes exentos do exame de galego deberan
tamén facelo constar na sda instancia e xustificalo coa
documentacion 4 que fai referencia o punto dous da base
décimo segunda.

Para ser admitido nas probas selectivas correspon-
dentes os aspirantes deberan manifestar nas sutas solici-
tudes de participacién que reinen todas e cada unha das
condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacién. No rexistro xeral da Deputacién facilitara-
selles 6s interesados o modelo de solicitude incluido no
anexo II desta convocatoria.

2) O prazo para presentar as solicitudes serd de 20
dias naturais, contados a partir do dia seguinte 6 da pu-
blicacién da convocatoria no Boletin Oficial do Estado,
mediante extracto, e previa publicacién do texto integro
das bases e a convocatoria no Boletin Oficial da Provin-
cia e o extracto no Diario Oficial de Galicia.

3) A presentacién de solicitudes podera facerse ben no
rexistro xeral da Deputacién de Pontevedra, ben en cal-
quera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/92
de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun; as solicitudes que
se presenten a través da oficina de correos deberan entre-
garse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo
funcionario de Correos antes de seren certificadas.

4) As solicitudes subscritas por espafiois no estranxei-
ro poderan cursarse no prazo sinalado a través das repre-
sentaciéns diploméaticas ou consulares espafiolas corres-

pondentes, que llas remitirdn seguidamente 6 organismo
competente.

5) Os aspirantes con algunha discapacidade deberan
indicalo na sua solicitude e, no seu caso, solicitaran as
posibles adaptaciéns de tempo e de medios para realizar
os exercicios nos que a adaptacién fose necesaria.

6) Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que
consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en
calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de
parte.

7) A documentacién acreditativa dos méritos que ale-
guen posuir para a stda valoracién na fase de concurso
deberad presentarse, debidamente compulsada, nos ter-
mos e condicidns que se sinalan na base décimo terceira.

Sexta. Dereitos de exame

Sera requisito necesario para participar nas probas se-
lectivas aboar, dentro do prazo de presentacién de instan-
cias, os dereitos de exame e os gastos de tramitacién que,
no seu caso, determine a entidade bancaria, que poderan
satisfacerse directamente na Tesoureria da Deputacion,
ou ben mediante xiro postal, telegrafico ou transferencia
bancaria dirixida 4 Deputacién de Pontevedra; de non re-
alizarse o pagamento directamente na Tesoureria provin-
cial o solicitante fara constar na sda instancia a data do
xiro ou da transferencia e o nimero do resgardo.

O aspirante, para poder participar en cada unha das
probas selectivas convocadas, deberd aboar en concepto
de dereitos de exame as seguintes cantidades:

- Prazas de funcionarios integradas no grupo A: 35 €.

- Prazas de funcionarios integradas no grupo B: 30 €.

- Prazas de funcionarios integradas no grupo C: 25 €.

- Prazas de funcionarios integradas no grupo D: 20 €.

- Prazas de funcionarios integradas no grupo E: 15 €.

En ningin caso a mera presentaciéon e o pagamento
dos dereitos de exame suporé substituir o tramite de pre-
sentacién en tempo e en forma da solicitude, segundo o
disposto na base V.

Os dereitos de exame reintegraranselles de oficio 6s
interesados que sexan excluidos definitivamente da lista
de admitidos.

Estaran exentas do pagamento dos dereitos de exame
as persoas con discapacidade igual ou superior 6 33%.

O persoal que participe no procesos selectivos de pro-
mocién interna gozard dunha bonificacién do 50% no
importe total dos dereitos de exame.

Sétima. Admision de aspirantes

1) Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado
para presentar as solicitudes a Deputacién ditara resolu-
cién, no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a
lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso,
os motivos de exclusion, que se publicara no Boletin Ofi-
cial da Provincia e no taboleiro de anuncios da Deputa-
cién de Pontevedra.

2) Os aspirantes excluidos disporadn dun prazo de dez
dias, contados a partir do seguinte 6 da publicacién da
resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto
que motivase a exclusién. No suposto de producirse re-
clamaciéns debera ditarse unha nova resolucién estiman-
doas ou desestimandoas coa publicacién da lista definiti-
va no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de
anuncios.

3) Contra a resolucion do presidente, aprobatoria da
lista definitiva, poderase interpofier recurso potestativo
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de reposicién ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo
dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacién (ar-
tigos 107 e 117 da Lei 30/92, do 26 de novembro, de réxi-
me xuridico das administraciéns publicas e do procede-
mento administrativo comuin, modificada pola Lei 4/99
do 13 de xaneiro) ou ben un recurso contencioso-admi-
nistrativo perante o Xulgado do Contencioso-Adminis-
trativo de Pontevedra, segundo o artigo 46 da Lei 29/98,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa.

4) O feito de figurar incluido na relacién de admitidos
non prexulga que se lles recofieza 6s interesados posuiren
os requisitos esixidos no procedemento selectivo convo-
cado, que deberan ser xustificados documentalmente no
suposto de que os aspirantes admitidos superen as pro-
bas selectivas.

Oitava. Tribunal cualificador

1. Os membros dos tribunais cualificadores de cada
unha das distintas probas selectivas convocadas seran
designados polo presidente segundo o disposto no art. 4,
paragrafos e) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de xufio.

2. Cada un dos tribunais cualificadores estara inte-
grado por sete membros titulares e sete suplentes, sendo
a stiia composicién a seguinte:

Presidente: Un vicepresidente da corporacién ou de-
putado designado pola Presidencia.

Secretario: O secretario xeral da corporacién ou o
funcionario técnico en quen delegue.

Vogais: Dous deputados provinciais, un como repre-
sentante do grupo de Goberno e outro en representacion
dos demais grupos politicos; un representante da Xunta
de Galicia proposto pola conselleria competente; dous
expertos na materia designados polo presidente; un re-
presentante designado pola Xunta de Persoal ou o Comi-
té de empresa desta Deputacién, segundo o caso, que ac-
tuard con voz e sen voto, seguindo o disposto no art. 20
do V Acordo regulador para persoal funcionario desta
Deputacién.

3. De conformidade co disposto no artigo 4. e) do Real
decreto 896/1991, do 7 de xuflo, os vogais deberan posuir
unha titulacién ou especializacién igual ou superior &s
esixidas para acceder as prazas convocadas e terdn voz e
voto.

4. Cada tribunal poderd dispoiier a incorporacién 6s
seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das
probas asi o aconselle, limitdndose os mencionados ase-
sores a prestaren a sua colaboracién nas sutas especiali-
dades técnicas.

5. A Presidencia, antes de que tefia lugar cada unha
das probas e xuntamente coa lista de admitidos, publica-
rd no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de
anuncios da corporacién a resolucion pola que se nomean
os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

6. Os membros dos tribunais deberan absterse de in-
tervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/92 de réxime xuridico das administraciéns publicas e
procedemento administrativo comtn, asi como cando ti-
vesen realizado tarefas de preparaciéon de aspirantes du-
rante os cinco anos anteriores & publicacién desta convo-
catoria. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar os
membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencién e de confor-
midade co establecido no artigo 29 da Lei 30/92.

7. O tribunal cualificador debera constituirse na data
que designe o presidente para cada un dos procesos se-
lectivos convocados, entendéndose validamente constitu-
ido cando asista a maioria absoluta dos membros de cada
tribunal, titulares ou suplentes. Na sesién constitutiva de
cada tribunal adoptaranse as decisiéns pertinentes para
o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

8. A partir da sesién de constitucién cada tribunal,
para actuar validamente, requirird a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e
axustard as sdas actuaciéns en todo momento 6 disposto
na Lei 30/92 de réxime xuridico das administraciéns pu-
blicas e procedemento administrativo comuin e 4s bases
xerais e especificas reguladoras desta convocatoria.

9. Cada tribunal cualificador adoptard as medidas
precisas naqueles casos que resulte necesario para que
os aspirantes con discapacidade gocen de similares con-
diciéns para realizaren os exercicios cas do resto dos de-
mais aspirantes, dispofiendo, no seu caso, as posibles
adaptaciéns de tempo e de medios.

10. En caso de ausencia do presidente titular e do pre-
sidente suplente actuara no seu lugar o deputado desig-
nado en primeira orde.

11. Os membros do tribunal e os seus asesores que
asistan as sesiéns percibirdn as axudas de custo pola sia
asistencia segundo a contia legalmente establecida.

Novena. Caracteristicas das probas selectivas

Os procedementos de seleccién, en fase de oposicién,
consistirdn en probas de cofiecementos xerais ou especi-
ficos tedricos e practicos, asi como un test segundo a na-
tureza e as funciéns dos postos de traballo que van des-
empenar, no seu caso, os aspirantes aprobados, coa fina-
lidade de asegurar a obxectividade e a racionalidade do
proceso selectivo; na fase de concurso comprobaranse e
cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes. Os
exercicios que han de realizar os aspirantes en cada pro-
ceso selectivo determinanse e describense nas bases espe-
cificas e os méritos que se teran en conta na base décimo
terceira das bases xerais.

Décima. Comezo dos exercicios

1. A data e mais a hora na que deberd constituirse
cada tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do
primeiro exercicio das probas selectivas convocadas
serdn determinados polo presidente mediante resolucién,
xuntamente coa aprobacién da lista definitiva de admiti-
dos e a composicién do tribunal, que se publicard me-
diante anuncio no Boletin Oficial da Provincia e no tabo-
leiro de anuncios da Deputacién, polo menos con 15 dias
de antelacioén.

2. Os aspirantes convocaranse para cada exercicio
nun dnico chamamento, quedando decaidos no seu derei-
to os opositores que non comparezan a realizalo, salvo os
casos debidamente xustificados, que resolvera o tribunal.

3. No concurso-oposicién o tribunal deberd reunirse
co fin de efectuar a valoracion e a cualificacién dos méri-
tos achegados polos aspirantes.

4. Os aspirantes deberdn presentarse para realizaren
cada exercicio provistos do DNI, ou documento fidedigno
acreditativo da stia personalidade a xuizo do tribunal, e
tamén os medios materiais adecuados que sexan necesa-
rios para a practica daqueles.
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Décimo primeira. Desenvolvemento dos exercicios
das probas selectivas

1. En calquera momento o tribunal podera requirir 6s
opositores para que acrediten a sta identidade.

2. A orde de actuacién dos opositores para realizaren
aqueles exercicios que non poidan facerse de forma si-
multédnea serd determinada mediante sorteo polo tribu-
nal en presenza dos aspirantes e inmediatamente antes
de iniciarse o primeiro exercicio das probas.

3. Na realizacién e correcciéon dos exercicios escritos
garantirase o anonimato, podendo utilizar o tribunal os
medios que considere oportunos.

4. Se en calquera momento do proceso selectivo che-
gase a cofiecemento do tribunal que algin dos aspirantes
non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respec-
tiva convocatoria, previa audiencia do interesado, debera
propofierlle 6 presidente a stia exclusién indicando as in-
exactitudes ou falsidades observadas para os efectos pro-
cedentes.

5. Concluido cada un dos exercicios da oposicién co-
rrespondente, o tribunal far4 publica, no taboleiro de
anuncios, a relacién de aspirantes que o superasen, indi-
cando a puntuacién obtida. Os opositores non incluidos
na lista teran a consideracién de “non aptos”.

6. A relaciéon de aprobados en cada exercicio debera
publicarse no taboleiro de anuncios, polo menos con 12
horas de antelacién & nova reunién do tribunal cando se
trate do mesmo exercicio e con 24 horas de antelacion
cando se trate dun novo exercicio.

7. Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra
asistencia c6s membros do tribunal, os colaboradores de-
signados por este e os opositores, excepto a lectura por
parte dos opositores dos exercicios escritos, que serdn
publicos.

8. Desde o momento en que remate un exercicio ou
proba ata que empece o seguinte deberd transcorrer un
prazo minimo de 72 horas e un méximo de 45 dias natu-
rais.

9. Contra os acordos do tribunal podera interpofierse
recurso administrativo de alzada ante o presidente que os
nomeou, segundo o previsto no artigo 114.1 da Lei de ré-
xime xuridico das administraciéns ptblicas e de procede-
mento administrativo comin, modificado pola Lei 4/99.

Décimo segunda. Cualificacion dos exercicios
da oposicion

1. Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios
da oposicién serad cualificado entre 0 (cero) e 10 (dez)
puntos, necesitdndose para aprobar cada un dos exerci-
cios obter unha puntuacién minima de 5 (cinco) puntos.

No exercicio tipo test o tribunal determinaréd o nime-
ro minimo de respostas acertadas que se requiren para
superar a proba, en funcién da complexidade técnica
destas e das peculiaridades propias da praza convocada.

2. O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o
cofiecemento do idioma galego cualificarase de 0 (cero) a
2 (dous) puntos, quedando exentos de o realizaren os as-
pirantes as prazas dos grupos D e mais E que acrediten
posuir o diploma ou a validacién do curso de iniciacién
en lingua galega, 6s que se lles outorgara a cualificacién
méxima de 2 (dous) puntos, asi como os aspirantes as
prazas dos grupos A, B e C que acrediten posuir o diplo-
ma ou a validacién do curso de perfeccionamento en lin-
gua galega, 6s que se lles outorgara a cualificacién maxi-
ma de 2 (dous) puntos.

3. A cualificacién de cada aspirante nos diferentes
exercicios do proceso de seleccién serd o resultado da
media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos
os membros do tribunal.

4. Cando entre duas puntuaciéns outorgadas por
parte dos membros do tribunal exista unha diferenza de
tres ou madis enteiros, serdn automaticamente excluidas
ambas, a maior e a menor, calculdndose a media aritmé-
tica coas puntuaciéns concedidas polos demais membros
do tribunal.

Décimo terceira. Cualificacion dos méritos
na fase de concurso

1. Na fase de concurso comprobaranse e cualificaran-
se os méritos alegados polos aspirantes, que deben xusti-
ficarse fidedignamente con documentos orixinais ou
unha copia autenticada acreditativa daqueles.

A suma das puntuaciéns obtidas no concurso non po-
derd superar o 40% da suma de puntuaciéns correspon-
dentes 4 fase da oposicidén, e os titulos necesarios para
acceder a outro superior non se computaradn cando estes
se valoren.

2. Nesta fase valoraranse os méritos especificos ade-
cuados &s caracteristicas de cada praza, segundo o se-
guinte:

BAREMO
a) Experiencia profesional:

- Por servizos prestados na Administracién publi-
ca en prazas de igual ou similar categoria profe-
sional & convocada, 0,50 puntos por ano de ser-
vizo ou fraccién superior a seis meses, ata un
maximo de 5 (cinco) puntos.

- Por servizos prestados na Administracién publi-
ca en prazas de distinta categoria profesional a
convocada, 0,20 puntos por ano de servizo ou
fraccion superior a seis meses, ata un maximo
de 2 (dous) puntos.

A experiencia profesional deberd acreditarse
mediante certificaciéon acreditativa, expedida
pola Admoén. publica na que prestou servizos,
facendo constar o posto de traballo que desem-
pefiou e o computo total de dias, meses ou anos
traballados.

Para tal efecto non se teran en conta as fotoco-
pias de contratos de traballo, nin a vida laboral
expedida pola tesoureria xeral da Seguridade
Social.
b) Méritos académicos:

- Por ter o titulo de doutor 1 punto.

- Por tese de licenciatura ou exame de grao 0,20
puntos.

- Por posuir outros titulos académicos distintos 6
esixido para o ingreso ata un méximo de 2 pun-
tos:

1) Titulo de licenciado universitario: 1 punto

2) Titulo de diplomado universitario: 0,75 puntos
3) Titulo de Bacharelato superior, FP-2 ou equi-
valente: 0,50 puntos

4) Titulo de Graduado Escolar, FP-1 ou equiva-
lente: 0,25 puntos

- Por ter realizado un master ou cursos de espe-
cializacién cunha duracién superior a 150 horas,
relacionados co contido da praza obxecto desta
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convocatoria 0,60 puntos/master ou curso de es-
pecializacion, ata un méaximo de dous puntos.

- Por ter realizado os cursos de doutoramento:
0,75 puntos.

- Por realizar proxectos de colaboracién e investi-
gacion ou gozar de bolsas en centros oficiais re-
lacionados co contido da praza, 0,20 puntos por
proxecto ou bolsa, ata un maximo de 1 punto.

c) Cursos:

Por ter asistido a xornadas, congresos, simposios,
seminarios ou cursos de formacion e perfecciona-
mento organizados por centros oficiais dependen-
tes da Administracién do Estado, Comunidade
Autonéma e Admoén. local, universidades, colexios
oficiais ou escolas da Administracién publica re-
lacionados coa praza & que se opta (incluidos os
organizados por sindicatos no marco do Acordo
Nacional de Formacién Continua), ata un méximo
de 2 (dous) puntos, computéandose:

1) De 100 ou mais horas de duracién 0,25 pun-
tos/curso.

2) De entre 60 e 99 horas de duracién 0,20 pun-
tos/curso.

3) De entre 30 e 59 horas de duracién 0,15 pun-
tos/curso.

4) De entre 10 e 29 horas de duracién 0,10 pun-
tos/curso.

—

) De 10 ou mais créditos 0,25 puntos/curso.

DO

) De entre 6 e 9 créditos 0,20 puntos/curso.
3) De entre 3 e 5 créditos 0,15 puntos/curso.

4) De 1 ou 2 créditos 0,10 puntos/curso.

Non se teran en conta os certificados ou diplomas
nos que non se especifique a duracién da xornada,
congreso, simposio, seminario ou curso en créditos
ou numero de horas.

Asi mesmo, no se computardn as xornadas, con-
gresos, simposios, seminarios ou cursos de dura-
cién inferior a un crédito ou dez horas.

A validacién dos cursos de iniciacién e perfeccio-
namento en lingua galega terase en conta para a
exencion do exercicio de galego pero non compu-
tara na fase de concurso.

De non acreditarse a validacién, concederase a
exencion do exercicio de galego co curso de inicia-
cién en lingua galega no acceso as prazas do
grupo D e E, e cos cursos de iniciacién e perfec-
cionamento no acceso as prazas dos grupos A, B e
C, os cales non computaran na fase de concurso.

d) Publicaciéns:

Por publicaciéns técnicas, ben persoalmente ou en
grupo, relacionadas co contido da praza convoca-
da, 0,20 puntos por cada unha, ata un maximo de
1 punto.

3. A cualificacién dos méritos na fase de concurso
serd anterior 4 fase de oposicién e as puntuaciéns outor-
gadas publicaranse no taboleiro de anuncios do Pazo
provincial.

4. A puntuacién obtida na fase de concurso non tera
caricter eliminatorio e non podera terse en conta para
superar os exercicios da fase de oposicién.

Décimo cuarta. Cualificacion final e relacion
de aprobados

1. A cualificacién obtida polos aspirantes, resultante
da suma das puntuaciéns outorgadas nos distintos exerci-
cios obrigatorios e eliminatorios, sumaraselle a que co-
rresponda 6s exercicios obrigatorios non eliminatorios e
dos voluntarios realizados e, no seu caso, a puntuacién
obtida na fase de concurso, acadandose asi a puntuacién
final.

2. Determinada a cualificacién final dos aspirantes o
tribunal fard publica a relacién de aprobados por orde de
puntuacién no taboleiro de anuncios da corporacion.

3. O tribunal non podera en ningiin caso aprobar nin
declarar que superou as probas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes 6 das prazas convocadas en cada
proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que
contravefla o establecido anteriormente serd nula de
pleno dereito.

4. Non obstante, o tribunal, 6 cualificar cada un dos
exercicios, non terd en conta a limitacién anterior, que sé
se considerara 6 formularlle & Presidencia a proposta coa
relaciéon de aprobados, na que s6 se incluirdn aqueles
opositores que obtivesen a maior puntuaciéon total final,
que nunca poderan superar o nimero de prazas convoca-
das en cada proceso selectivo.

5. No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais
de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e,
se isto non fose suficiente, pola puntuacién obtida nos
sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De per-
sistir o empate este resolverase por sorteo.

Décimo quinta. Achega de documentos
por parte dos opositores aprobados

1. A relacién de aprobados, publicada no taboleiro de
anuncios da corporacién provincial, contera unha adver-
tencia recordédndolles 6s opositores aprobados que debe-
rédn presentar a documentacién sinalada nas bases para
xustificar que cumpren os requisitos esixidos para ingre-
sar na funcién publica local e accederen 4 praza convo-
cada.

2. Os aspirantes propostos achegaran, dentro do prazo
de 20 dias naturais, contados desde a publicacién da re-
lacién de aprobados, os documentos acreditativos de ca-
pacidade e mais os requisitos esixidos na convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante foto-
copia compulsada por ambos lados.

b) Certificacién de nacemento expedida no Rexistro
Civil correspondente.

c¢) Fotocopia debidamente compulsada do titulo aca-
démico esixido para o ingreso.

d) Certificado médico, sen prexuizo dun posterior re-
cofiecemento.

e) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do
servizo das administraciéns publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vi-
xente.

f) Documentacién xustificativa daqueles outros re-
quisitos esixidos para o ingreso nas bases especifi-
cas de cada proceso selectivo.

3. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de
presentar os documentos sinalados, os aspirantes pode-
rén acreditar que retinen as condiciéns esixidas median-
te calquera outro medio de proba admitido en dereito.
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4. Quen non presentase a documentacién sinalada an-
teriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza
maior, non poderd ser nomeado funcionario de carreira,
nin tampouco se do exame da documentacién se deducise
que carece dalgtns requisitos.

5. Os aspirantes aprobados que tivesen a condicién de
funcionarios publicos estaran exentos de xustificar as
condicidns e os requisitos xa acreditados para obter o seu
anterior nomeamento, debendo presentar soamente unha
certificacién acreditativa da sta condicién de funciona-
rios e demais circunstancias que consten no seu expe-
diente persoal, asi como a xustificaciéon dos requisitos es-
pecificos esixidos para o acceso.

Décimo sexta. Nomeamento de funcionarios
e toma de posesion

1. Concluido o proceso selectivo, os aspirantes apro-
bados, cun nimero que non podera exceder en ningun
caso o das prazas convocadas, seran nomeados funciona-
rios de carreira, polo presidente, unha vez que xustifi-
quen documentalmente o cumprimento dos requisitos
previstos nestas bases para o ingreso.

2. A proposta do tribunal cualificador tera caréacter
vinculante para a Presidencia, que ordenarad a publica-
cion dos nomeamentos no Boletin Oficial da Provincia,
sen prexuizo da sta toma de posesién, unha vez que se
practique a notificacién persoal de nomeamento.

3. A toma de posesion efectuarase dentro do prazo
maximo dun mes, contado desde o dia seguinte 6 da noti-
ficacién do nomeamento; de non facelo, sen existir causa
xustificada, que deberé ser alegada e aceptada, os nome-
ados quedaran na situacién de cesantes.

4. Como consecuencia dos procesos selectivos que
teflen lugar, os postos de traballo vacantes adxudicaran-
se de acordo coas peticidns dos interesados entre os pos-
tos ofertados e segundo a orde de puntuacién obtida no
proceso selectivo.

Décimo sétima. Cardcter vinculante das bases

As bases xerais e especificas desta convocatoria vin-
culan a Administracién provincial, os tribunais cualifi-
cadores e os aspirantes que participen nos procesos selec-
tivos convocados.

Décimo oitava. Incidencias

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facul-
tados para interpretar as bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dibidas e incidencias presente a sta
aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios pro-
curando a boa orde e desenvolvemento do proceso selec-
tivo.

Décimo novena. Réxime xuridico

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nas
bases xerais e especificas da convocatoria e no non pre-
visto nestas pola Lei 30/1984, do 2 de agosto, modificada
pola Lei 23/1988, do 28 de xullo, polo Real decreto lexis-
lativo 781/86, do 18 de abril, e polo Real decreto 364/95,
polo que se aprobou o Regulamento xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracién do Estado, o Real
decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre procedemento de
seleccién na Administracién local.

Vixésima. Disposicion final
As bases xerais e especificas da convocatoria e can-

tos actos administrativos deriven delas e das actuaciéns
dos tribunais poderdn ser impugnados nos casos e na

forma establecidos pola Lei 30/92, do 26 de novembro
de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comtn, modificada pola
Lei 4/99.

A Administracién provincial tamén poderd, no seu
caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o pre-
visto na citada Lei 30/1992, do 26 de novembro.

II) BASES ESPECIFICAS DE CADA PROCESO
SELECTIVO

I. UNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMON.
XERAL, QUENDA LIBRE RESERVADA
A PERSOAS DISCAPACITADAS

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécase unha praza de administrativo de Admoén.
xeral integrada no grupo C da escala de Admoén. xeral,
subescala administrativa, dotada coas retribuciéns basi-
cas correspondentes 6 seu grupo de titulacién e as com-
plementarias asignadas 6 posto de traballo 6 que se ads-
cribe a praza, estando reservada a persoas con discapaci-
dade.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados &s caracteristicas da praza, consonte o baremo
que se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberdn posuir o ti-
tulo de bacharelato superior, formacion profesional de 22
grao ou equivalente.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de 60
preguntas con respostas alternativas propostas polo tri-
bunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elabora-
dos previamente por aquel e correspondentes 6 contido
do programa. O tempo de realizacion deste exercicio sera
de 40 (corenta) minutos.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en desenvolver por escrito durante un
periodo de 2 (duas) horas dous temas, un da primeira
parte do programa e outro da segunda, que seran extrai-
dos 6 chou polo tribunal. Posteriormente, seran convoca-
dos oportunamente polo tribunal para proceder a sia
lectura publica, que levara a cabo o seu autor ou, no caso
de imposibilidade, a persoa que designe, ou un membro
do tribunal.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira na resolucién dun suposto practico rela-
cionado co contido do programa nun tempo maximo de 2
(ddas) horas. O tribunal determinaréd o suposto inmedia-
tamente antes de empezar o exercicio e referirase a mate-
rias e tarefas propias da praza convocada. De ser escrito,
os aspirantes lerdn o seu exercicio en sesién publica ante
o tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistird na traducién directa 6 idioma galego,
sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido
polo tribunal.
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Quinta. Programa da convocatoria

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Primeira parte:

A Constitucién espafiola de 1978: estrutura e con-
tido. Dereitos e deberes fundamentais, a sta ga-
rantia e suspensién. O Tribunal Constitucional.
Historia e evolucién.

A Coroa. Funcidéns constitucionais do rei. Suce-
sién e rexencia.

As Cortes Xerais: organizacion, atribuciéns e fun-
cionamento.

O Goberno e a Administracién do Estado. Desig-
nacién, duracion e responsabilidade do Goberno.

O Poder xudicial. O Consello Xeral do Poder xu-
dicial. A organizacién xudicial espafiola. O Minis-
terio Fiscal.

A Administracion central do Estado. A Adminis-
tracién periférica do Estado.

A Comunidade Auténoma Galega. Estatuto de
Autonomia. O Parlamento de Galicia. A Adminis-
traciéon Autonémica de Galicia. Organizacién e es-
trutura bésica.

O sometemento da Administracién publica & Lei e
6 dereito. Fontes do dereito administrativo. A xe-
rarquia das fontes. A Constitucién. A Lei. Dispo-
siciéns do executivo con forza de Lei. Regulamen-
tos.

Concepto da Administracién publica. Entidades
que comprende. Relaciéns entre as distintas admi-
nistraciéns publicas. Conferencias sectoriais. Con-
venios de colaboracién. Consorcios.

Organos das administraciéns publicas. Principios
xerais e competencias. Réxime dos érganos cole-
xiados.

Os interesados no procedemento administrativo. O
Acto administrativo: concepto, clases e elementos.

Motivacion e notificacion dos actos administrati-
vos. Eficacia. Executividade e accién de oficio.
Suspension.

O procedemento administrativo. Principios xerais.
Fases do procedemento: iniciacién, ordenacion,
instrucién e finalizacién.

Validez e invalidez do acto administrativo. Clases
de vicios e os seus defectos. Validacion, conserva-
cién e conversion.

Revisién dos actos en via administrativa. Revisién
de oficio de actos nulos e anulados. Revogacién de
actos. Rectificaciéon de erros.

Recursos administrativos. Fin da via administrati-
va. Recurso de alzada. Recurso potestativo de re-
posicién. Recurso extraordinario de revision.

Reclamaciéns previas 4 via xudicial.

A xurisdicién contencioso-administrativa. Exten-
sién e limites. As partes do proceso. Procedemen-
to. As sentenzas e a sta execucién.

Responsabilidade das administraciéns publicas.
Principios de responsabilidade. Indemnizacién
por danos e procedementos para a sta esixencia.
A responsabilidade das autoridades e persoal 6
servizo das administraciéns publicas.

A potestade sancionadora das administraciéns pu-
blicas. Principios da potestade sancionadora.
Principios do procedemento sancionador.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

317.

38.

39.

40.

Segunda parte:

O réxime local espafiol. Principios constitucionais.

O municipio. Poboacién e termo municipal. Orga-
nizacién e competencia.

A provincia e as suas competencias.

A organizacién provincial. Organos bésicos e com-
plementarios.

O presidente e as suas atribuciéns. A Xunta de
Goberno e as suas atribucions. O Pleno e as suas
atribucions.

O réxime de sesiéns e acordos dos 6rganos cole-
xiados locais. Clases de sesions. Requisitos e pro-
cedemento de constitucién e celebracién de se-
sions. Actas e certificacions.

As elecciéns locais. O distrito electoral. Electores
e elixibles. Constitucion dos entes locais. Procede-
mento electoral.

Constitucién da corporacién provincial e mocién
de censura.

A potestade regulamentaria dos entes locais. Re-
gulamento orgdnico. Ordenanzas, regulamentos e
bandos: procedementos de elaboracién e aproba-
cién. Limites da potestade regulamentaria.

Mancomunidades. Comarcas. Entidades locais in-
feriores 6 municipio.

A funcién publica local e a stia organizacién. De-
reitos e deberes dos funcionarios.

O cadro de persoal e a oferta de emprego publico
na Administracién local. Adquisicién e perda da
condicién de funcionario. As situaciéns adminis-
trativas dos funcionarios.

Os contratos administrativos: natureza, caracteres
e clases. Elementos: suxeitos, obxecto, causa e
forma. Formas de adxudicacién dos contratos.
Procedementos.

Contido e efectos dos contratos administrativos:
prerrogativas da Administracién e equilibrio fi-
nanceiro. Cumprimento dos contratos administra-
tivos. Risco e ventura e forza maior na contrata-
cién administrativa. Revisién de prezos. Resolu-
cién, rescisién e renuncia.

O servizo publico das entidades locais. Os modos
de xestion. Especial referencia & concesion de ser-
vizos e & empresa publica local. O consorcio.

Os bens das entidades locais. Réxime xuridico dos
bens das entidades locais.

O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura
orzamentaria. Elaboracién e aprobacién. A proé-
rroga do orzamento.

As modificaciéns de crédito: concepto, clases e
tramitacién.

As bases de execucién do orzamento. A liquida-
cién do orzamento: confeccién e aprobacion, os re-
manentes de crédito. O resultado orzamentario e o
remanente de tesoureria.

O control interno da actividade econémica finan-
ceira das entidades locais e dos seus entes depen-
dentes. A funcién interventora. O control externo
da actividade econémico financeira das entidades
locais e dos seus entes dependentes.
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II. ONCE PRAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMON. XERAL, QUENDA PROMOCION INTERNA

Primeira. Numero de prazas, postos de traballo
e caracteristicas

Convoécanse once prazas de administrativo de Admoén.
xeral integradas no grupo C da escala de Admoén. xeral,
subescala administrativa, dotadas coas retribuciéns basi-
cas correspondentes 6 seu grupo de titulacién e as com-
plementarias asignadas és postos de traballo 6 que se
adscriban as prazas.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién restrin-
xido mediante o procedemento de promocién interna. Na
fase do concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados as caracteristicas da praza convocada consonte o
baremo que se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais, os aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesién do titulo de bacharelato superior,
formacion profesional de 2° grao ou equivalente, ou
ter unha antigtiidade de dez anos na subescala au-
xiliar, grupo D, ou de cinco anos e a superacién dun
curso especifico de formacién na data na que rema-
te o prazo de admisién de instancias.

b) Acreditar unha antigiiidade de, polo menos, dous
anos nesta Deputacién no grupo inmediatamente
inferior o dia que remate o prazo de presentacién
de solicitudes.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de 40
preguntas con respostas alternativas propostas polo tri-
bunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elabora-
dos previamente por aquel e correspondentes 6 contido
do programa. O tempo deste exercicio sera de 30 (trinta)
minutos.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Desenvolverase por escrito e consistird na resolu-
cién dun suposto practico proposto polo tribunal me-
diante sorteo entre dous elaborados previamente por
aquel sobre materias e tarefas propias da praza convoca-
da. O tempo maximo de realizacion deste exercicio sera
de 1 (unha) hora e 30 (trinta) minutos. Os aspirantes
leran o seu exercicio en sesién publica ante o tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

De conformidade co disposto no R.d. 896/91, o pro-
grama da convocatoria consta de 40 temas; non obstante,
en base 6 previsto no artigo 77 do R.d. 364/95 do 10 de
marzo, os aspirantes a estas prazas da quenda de promo-
ci6n interna estan exentos das materias das que tefan
acreditado suficientes cofiecementos nas probas de ingre-
so, quedando reducidos a 20 temas:

Primeira parte:

1. Os interesados no procedemento administrativo.
O acto administrativo: concepto, clases e elementos.

2. Motivacién e notificacién dos actos administrati-
vos. Eficacia. Executividade. Suspensién.

3. O procedemento administrativo. Principios xerais.
Fases do procedemento: iniciacién, ordenacion,
instrucién, finalizacién e execucion.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Validez e invalidez do acto administrativo. Clases
de vicios e os seus defectos. Validacion, conserva-
cién e conversion.

Revisién dos actos en via administrativa. Revisién
de oficio de actos nulos e anulables. Revogacién
de actos. Rectificacién de erros.

Recursos administrativos. Fin da via administrati-
va. Recurso de alzada. Recurso potestativo de re-
posicién. Recurso extraordinario de revision.

Reclamaciéns previas a via xudicial.

A xurisdicién contencioso-administrativa: exten-
si6én e limites. As partes do proceso. Procedemento.
As sentenzas e a stda execucion.

Responsabilidade das administraciéns publicas.
Principios de responsabilidade. Indemnizacién
por danos e procedementos para a sda esixencia.
A responsabilidade das autoridades e persoal 6
servizo das administraciéns publicas.

A potestade sancionadora das administraciéns pu-
blicas. Principios da potestade sancionadora.
Principios do procedemento sancionador.

Segunda parte:

O réxime local espafiol. Principios constitucionais.
A organizacién provincial, érganos bésicos e com-
plementarios.

O réxime de sesiéns e acordos dos d6rganos cole-
xiados locais. Clases de sesiéns. Requisitos e pro-
cedemento de constitucién.

A funcién publica local e a stia organizacién. De-
reitos e deberes dos funcionarios.

O cadro de persoal orzamentario e a oferta de em-
prego publico. Adquisicién e perda da condicién
de funcionario. Situaciéns administrativas dos
funcionarios.

Os contratos administrativos: natureza, caracteres
e clases. Elementos: suxeitos, obxecto, causa e
forma. Formas de adxudicacién dos contratos.
Procedementos.

Contido e efectos dos contratos administrativos:
prerrogativas da Administracién e equilibrio finan-
ceiro. Cumprimento dos contratos administrativos.
Risco e ventura e forza maior na contrataciéon ad-
ministrativa. Revisién de prezos. Resolucién, resci-
sién e renuncia.

O orzamento das entidades locais. Principios xe-
rais e estrutura orzamentaria.

Elaboracién e aprobacién do orzamento: especial
referencia s bases de execucién do orzamento. As
modificacions de crédito.

As bases de execuciéon do orzamento. A liquida-
cién do orzamento: confeccién e aprobacion, os re-
manentes de crédito. O resultado orzamentario e o
remanente de tesoureria.

O control interno da actividade econémica finan-
ceira das entidades locais e dos seus entes depen-
dentes. A funcién interventora. O control externo
da actividade econémico financeira das entidades
locais e dos seus entes dependentes.
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III. UNHA PRAZA DE AUXILIAR DE ADMON.
XERAL, QUENDA LIBRE, RESERVADA
A DISCAPACITADOS

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécanse unha praza de auxiliar de Admoén. xeral
integrada no grupo D da escala de Admén. xeral, subes-
cala auxiliar, dotada coas retribuciéns béasicas corres-
pondentes 6 seu grupo de titulacién e as complementa-
rias asignadas 6 posto de traballo 6 que se adscribe a
praza, estando reservada a personas con discapacidade.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados as caracteristicas da praza, segundo o baremo
que se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais, os aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos:

a) Posuir o titulo de Graduado Escolar, FP-1 ou

equivalente.

b) Acreditar mediante certificado expedido para o
efecto polo 6rgano competente da Comunidade
Auténoma unha discapacidade cuxo grao de mi-
nusvalia sexa igual ou superior 6 33%.

c¢) Posuir capacidade funcional para o desempeiio
das tarefas habituais da praza & que aspira e non
padecer limitacién fisica ou psiquica que sexa in-
compatible co exercicio das correspondentes fun-
ciéns.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de 40
preguntas con respostas alternativas propostas polo tri-
bunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elabora-
dos previamente por aquel e correspondentes é contido
do programa. O tempo de realizacién deste exercicio sera
de 30 (trinta) minutos.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira na resolucién dun suposto préctico rela-
cionado co contido da terceira parte do programa, no que
se demostre a experiencia para manexar o programa de
tratamento de textos e/ou folla de célculo, no tempo que
marque o tribunal.

Terceiro exercicio: de caricter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira en desenvolver por escrito durante un
periodo maximo de unha hora e media dous temas, un da
primeira parte do programa e outro da segunda, que
seran extraidos 6 chou polo tribunal. Posteriormente,
seran convocados oportunamente polo tribunal para pro-
ceder 4 sua lectura publica, que levara a cabo o seu autor
ou, no caso de imposibilidade, a persoa que designe, ou
un membro do tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistird na traducién directa 6 idioma galego,
sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido
polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. A Constitucién espafiola de 1978. Principios, de-
reitos e deberes dos espafiois.

2. A Coroa. O poder lexislativo.
O Goberno e a Administracién do Estado.

w

4. O poder xudicial. O Consello Xeral do poder xudi-
cial. A organizacién xudicial espafiola. O Ministe-
rio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

5. A organizacién territorial do Estado. Os estatutos
de autonomia. O seu significado. O Parlamento de
Galicia. A Administracién Autondémica de Galicia.
A organizacién e a sua estrutura basica.

6. O acto administrativo: concepto, clases e elemen-
tos; requisitos dos actos administrativos. A obriga
de resolver e actos presuntos. Eficacia nos actos
administrativos. Nulidade e anulabilidade.

7. O procedemento administrativo comun. Fases do
procedemento: iniciacién, ordenacién, instrucién e
finalizacién.

8. A revisién de oficio dos actos administrativos. Re-
cursos administrativos. A xurisdicién contencio-
so-administrativa.

Segunda parte:

9. Os contratos administrativos de obras, subministra-
ciéns e xestién do servizo publico na esfera local.
Procedemento para a seleccién de contratistas.

10. Os bens das entidades locais. Réxime xuridico dos
bens dos Entes locais.

11. A provincia. Organizacién e competencias.

12. O municipio. Poboacién e termo municipal. Orga-
nizacién e competencia.

13. O réxime de sesiéns e acordos dos érganos cole-
xiados. Clases de sesiéns. Requisitos e procede-
mentos de constitucién e celebracién de sesidns.
Actas e certificacions.

14. As facendas locais. Clasificacién dos ingresos. O
orzamento das entidades locais.

15. Os funcionarios publicos. Concepto e clases. Nace-
mento e extincién da relacion funcionarial. Derei-
tos e deberes dos funcionarios.

16. Situaciéns administrativas dos funcionarios. Ré-
xime disciplinario. Os funcionarios publicos lo-
cais.

Terceira parte:

17. Concepto de Hardware. Esquema bésico dunha
computadora. Concepto de Software. Diferentes
tipos de Software.

18. Periféricos dunha computadora. A sua clasifica-
cién. Concepto de dato en informatica. Tipos de
datos.

19. Concepto de campo, rexistro, ficheiro. Concepto
de paquete integrado. Caracteristicas comuns.

20. Concepto de base de datos. Bases de datos mais
empregadas. Concepto de procesador de textos e
de folla de célculo.

IV. CATRO PRAZAS DE AUXILIAR
DE ADMON. XERAL, QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécanse catro prazas de auxiliar de Admén. xeral
integradas no grupo D da escala de Admoén. xeral, subes-
cala auxiliar, dotadas coas retribuciéns bésicas corres-
pondentes 6 seu grupo de titulacién e as complementa-
rias asignadas 6 posto de traballo 6 que se adscriben as
prazas.
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Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados as caracteristicas da praza, segundo o baremo
que se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberan posuir o ti-
tulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1°
grao ou equivalente.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de 40
preguntas con respostas alternativas propostas polo tri-
bunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elabora-
dos previamente por aquel e correspondentes 6 contido
do programa. O tempo de realizacién deste exercicio sera
de 30 (trinta) minutos.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira na resolucién dun suposto préctico rela-
cionado co contido da terceira parte do programa, no que
se demostre a experiencia para manexar o programa de
tratamento de textos e/ou folla de célculo, no tempo que
marque o tribunal.

Terceiro exercicio: de caricter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira en desenvolver por escrito durante un
periodo maximo de unha hora e media dous temas, un da
primeira parte do programa e outro da segunda, que
seran extraidos 6 chou polo tribunal. Posteriormente,
seran convocados oportunamente polo tribunal para pro-
ceder 4 sua lectura publica, que levara a cabo o seu autor
ou, no caso de imposibilidade, a persoa que designe, ou
un membro do tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistird na traducién directa 6 idioma galego,
sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido
polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. A Constitucién espafiola de 1978. Principios, de-
reitos e deberes dos espafiois.

A Coroa. O poder lexislativo.
O Goberno e a Administracién do Estado.

O poder xudicial. O Consello Xeral do poder xudi-
cial. A organizacién xudicial espafiola. O Ministe-
rio Fiscal. O Tribunal Constitucional.

5. A organizacién territorial do Estado. Os estatutos
de autonomia. O seu significado. O Parlamento de
Galicia. A Administracién Autonémica de Galicia.
A organizacién e a sua estrutura bésica.

6. O acto administrativo: concepto, clases e elemen-
tos; requisitos dos actos administrativos. A obriga
de resolver e actos presuntos. Eficacia nos actos
administrativos. Nulidade e anulabilidade.

7. O procedemento administrativo comun. Fases do
procedemento: iniciacién, ordenacién, instrucién e
finalizacién.

8. A revisién de oficio dos actos administrativos. Re-
cursos administrativos. A xurisdicién contencio-
so-administrativa.

Segunda parte:

9. Os contratos administrativos de obras, subminis-
traciéns e xestiéon do servizo publico na esfera
local. Procedemento para a seleccién de contratis-
tas.

10. Os bens das entidades locais. Réxime xuridico dos
bens dos Entes locais.

11. A provincia. Organizacién e competencias.

12. O municipio. Poboacién e termo municipal. Orga-
nizacién e competencia.

13. O réxime de sesiéns e acordos dos érganos cole-
xiados. Clases de sesiéns. Requisitos e procede-
mentos de constitucion e celebracién de sesiéns.
Actas e certificacions.

14. As facendas locais. Clasificacién dos ingresos. O
orzamento das entidades locais.

15. Os funcionarios publicos. Concepto e clases. Nace-
mento e extincién da relacion funcionarial. Derei-
tos e deberes dos funcionarios.

16. Situaciéns administrativas dos funcionarios. Ré-
xime disciplinario. Os funcionarios publicos lo-
cais.

Terceira parte:

17. Concepto de Hardware. Esquema bésico dunha
computadora. Concepto de Software. Diferentes
tipos de Software.

18. Periféricos dunha computadora. A sua clasifica-
cién. Concepto de dato en informaética. Tipos de
datos.

19. Concepto de campo, rexistro, ficheiro. Concepto
de paquete integrado. Caracteristicas comuns.

20. Concepto de base de datos. Bases de datos mais
empregadas. Concepto de procesador de textos e
de folla de calculo.

V. UNHA PRAZA DE AUXILIAR DE ADMON. XERAL,
QUENDA PROMOCION INTERNA

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convoécase unha praza de auxiliar de Admén. xeral,
integrada no grupo D da escala de Admén. xeral, subes-
cala auxiliar, dotada coas retribuciéns béasicas corres-
pondentes 6 seu grupo de titulacién e as complementa-
rias asignadas 6 posto de traballo 6 que se adscriba a
praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién restrin-
xido, mediante procedemento de promocién interna. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados as caracteristicas da praza consonte o baremo
que se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais, os aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos:

a) Posuir o titulo de graduado escolar, FP-1 ou equi-
valente na data na que remate o prazo de admi-
sién de instancias.

b) Acreditar unha antigiiidade de, polo menos, dous
anos nesta Deputacién Provincial no grupo inme-
diatamente inferior o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes.



22 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N¢ 52 — Miércoles 14 marzo 2007

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de 30
preguntas con respostas alternativas propostas polo tri-
bunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elabora-
dos previamente por aquel e correspondentes 6 contido
do programa. O tempo de realizacién deste exercicio sera
de 30 (trinta) minutos.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistirda en desenvolver por escrito un tema da
primeira parte do programa extraido 6 chou polo tribu-
nal, e durante un periodo maximo dunha (1) hora. Poste-
riormente seran convocados oportunamente polo tribu-
nal para proceder & sua lectura publica, que levara a
cabo o seu autor ou, no caso de imposibilidade, a persoa
que designe, ou un membro do tribunal.

Terceiro exercicio: de caricter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira na resolucién dun suposto practico rela-
cionado co contido da terceira parte do programa, no que
se demostre a experiencia para manexar o programa de
tratamento de textos e/ou folla de célculo, no tempo que
marque o tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

De conformidade co disposto no R.D. 896/91, o pro-
grama da convocatoria consta de 20 temas; non obstante,
en base 6 previsto no artigo 77 do R.d. 364/95 do 10 de
marzo, os aspirantes a estas prazas da quenda de promo-
cién interna estdn exentos das materias das que teflan
acreditado suficientes cofiecementos nas probas de ingre-
so, quedando reducidos a 15 temas:

Primeira parte:

1. A organizacién territorial do Estado. Os estatutos
de autonomia. O seu significado. O Parlamento de
Galicia. A Administracién Autonémica de Galicia.
A organizacién e a sua estrutura bésica.

2. O acto administrativo: concepto, clases e elemen-
tos; requisitos dos actos administrativos. A obriga
de resolver e actos presuntos. Eficacia nos actos
administrativos. Nulidade e anulabilidade.

3. O procedemento administrativo comun. Fases do
procedemento administrativo: iniciacién, ordena-
cién, instrucién e finalizacién.

4. A revisién de oficio dos actos administrativos. Re-
cursos administrativos.

5. Os contratos administrativos de obras, subminis-
tros e servizo publico na esfera local. Procedemento
para a seleccién de contratistas.

6. A provincia. Organizacién e competencias.

7. O municipio. Poboacién e termo municipal. Orga-
nizacién e competencia.

8. O réxime de sesiéns e acordos dos 6rganos cole-
xiados. Clases de sesiéns. Requisitos e procede-
mentos de constitucién e celebracién de sesidns.
Actas e certificaciéns.

9. As facendas locais. Clasificacién dos ingresos. O
orzamento das entidades locais.

10. Os funcionarios publicos. Concepto e clases. Nace-
mento e extincién da relacion funcionarial. Derei-
tos e deberes dos funcionarios. Situaciéns admi-
nistrativas dos funcionarios. Réxime disciplinario.

Segunda parte:

11. Concepto de Hardware. Concepto de Software.
Diferentes tipos de Software.

12. Concepto de dato en informaética. Tipos de datos.
Concepto de campo, rexistro, ficheiro.

13. Concepto de paquete integrado. Caracteristicas

comuns.

14. Concepto de base de datos. Bases de datos maéis
empregadas.

15. Concepto de procesador de textos e de folla de
calculo.

VI. UNHA PRAZA DE PSICOLOGO,
QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécase unha praza de psicélogo, encadrada no
grupo A da escala de Admoén. especial, subescala técnica,
clase técnico superior, dotada coas retribuciéns bésicas
correspondentes 6 seu grupo de titulaciéon e as comple-
mentarias asignadas 6 posto de traballo 6 que se adscri-
ba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicion libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos adap-
tados as caracteristicas da praza segundo o baremo que
se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberdn posuir o ti-
tulo de licenciado en Psicoloxia.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a cen preguntas
tipo test con respostas alternativas propostas polo tribu-
nal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elaborados
previamente por aquel e correspondentes 6 contido do
programa; o tempo maximo de realizacion serda de 1
(unha) hora.

Segundo exercicio: de caricter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en desenvolver por escrito, tres temas
extraidos 6 chou polo tribunal, un de cada parte especifi-
ca do programa, durante un periodo maximo de 4 (catro)
horas. O exercicio deberao ler o opositor en sesién publi-
ca ante o tribunal os dias e 4s horas que oportunamente
se sinale.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird na resolucién de un suposto practico du-
rante o tempo maximo de 3 (tres) horas. O tribunal deter-
minaré os dous supostos inmediatamente antes de empe-
zar o exercicio e referirase a materias e tarefas propias
da praza convocada. De ser escrito, os aspirantes lerdn o
seu exercicio en sesién publica ante o tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistird na traducién directa 6 idioma galego
dun texto en castelan elixido polo tribunal, sen axuda do
dicionario.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. Conceptos xuridicos bésicos na proteccién 4 in-
fancia e adolescencia. Neno, nena ou adolescente.
Patria potestade ou potestade paterna. Situacién
de risco. Situacién de desamparo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.

Conceptos xuridicos basicos na proteccién & in-
fancia e 4 adolescencia. Tutela por Ministerio da
lei. Tutela ordinaria.

Conceptos xuridicos basicos na proteccién 4 in-
fancia e 4 adolescencia. O acollemento.

Conceptos xuridicos basicos na proteccién 4 in-
fancia e 4 adolescencia. A garda.

Conceptos xuridicos basicos na proteccién 4 in-
fancia e 4 adolescencia. A adopcion.

Clasificacién dos centros de proteccién na Comu-
nidade Auténoma galega.

Centros de proteccién de menores. Definicién. Ca-
racteristicas. Requisitos. Tipos de centros. Outros
axentes de proteccién.

Unidade de primeira acollida. Protocolo especifico
de actuacién con menores estranxeiros como cen-
tro de recepcion na Comunidade Auténoma gale-
ga. Ingresos de menores por desamparo. Ingresos
de menores cunha medida xudicial.

Protocolo de actuacién con menores estranxeiros
na provincia de Pontevedra. Xustificacién.

A educacién especial: do modelo de déficit 6 de
necesidades educativas especiais. Principios xe-
rais da intervencién educativa nestas necesidades.

Os valores na educacién. Teorias do desenvolve-
mento e aprendizaxe dos valores. Procesos de so-
cializacién e autocontrol. Contextos socializantes.
Aprendizaxe de normas. Grupos de referencia.

Principios didé4cticos no proceso de ensinanza e
aprendizaxe. A aprendizaxe educativa. O papel
das capacidades e cofiecementos previos. A perso-
nalizacién dos procesos de ensinanza-aprendiza-
xe. O proceso de ensinanza e aprendizaxe como
proceso de construcién e interaccion.

Convivencia nos centros educativos. Area de au-
tonomia e responsabilidades na asistencia resi-
dencial. Intervencién ante condutas inadecuadas.

Unidade de primeira acollida. Funciéns. Tipolo-
xia. Organizacién. Momento da recepcidn, inter-
vencién. Recursos.

Proceso de saida do menor do centro de protec-
cién. Desvinculacién. Criterios para determinar a
saida. Preparacién da saida do centro. Regreso &
familia.

Proceso de saida do menor do centro de protec-
cién. O paso 6 acollemento familiar. Proceso de
adaptacion. Emancipacién. Cambio de centro.

Estrutura organizativa dos centros de menores. O
persoal: perfil, dereitos e deberes.

A atencion residencial na proteccién a infancia:
necesidades do neno dentro dun programa de inte-
gracién estable.

O papel da moralidade no contexto educativo.
Novas tendencias no acollemento residencial.
Programa de prevencién do consumo de drogas.
Principios de actuacién. Recursos. Obxectivos.
Actuaciéns. Prevencién no consumo de drogas no
ambito familiar, no educativo e no ambito xuvenil.

O proxecto educativo nos centros de menores. O
regulamento de réxime interior nos centros de me-
nores.

O proxecto educativo individualizado.
Plan integral de apoio 6 menor (PIAM).

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

317.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.

Segunda parte:

Os tests psicométricos. Caracteristicas. Os tests de
intelixencia, de aptitude e de personalidade. Ca-
racteristicas e tipos.

Os tests proxectivos: caracteristicas e clasifica-
cién. A entrevista psicoloxica: concepto, caracte-
risticas e tipos.

Técnicas de avaliaciéon da conduta: concepto, ob-
xectivos, clasificacions e tipoloxia.

O informe psicoléxico. Aspectos xerais. Tipos de
informe. Estrutura do informe psicoléxico.
Avaliacién psicopedagdéxica: avaliacién dos aspec-
tos intelectuais, cognitivos, afectivos, sociais e de
adaptacion.

O desenvolvemento evolutivo na primeira infancia:
desenvolvemento social, motor e afectivo. Lingua-
xXe e comunicacién. Implicaciéns educativas.

O desenvolvemento evolutivo na idade escolar:
desenvolvemento social, motor e afectivo. Lingua-
xXe e comunicacién. Implicaciéns educativas.

O desenvolvemento evolutivo na adolescencia.
Cambios que acompafian 4 puberdade. Desenvol-
vemento cognitivo. Implicaciéns educativas.
Trastornos méis comuins da comunicacién e da
linguaxe.

Educacién para a convivencia, para a paz e a
igualdade. A educacién e o desenvolvemento de
actividades cooperativas, democraticas e civicas.
Educacién non discriminatoria. Bullying.
Programas para ensinar a pensar, para aprender a
aprender. Métodos e técnicas de traballo indivi-
dual. Principios xerais e aplicaciéns en areas e
ambitos especificos.

O xogo. Teorias. O xogo dirixido. Aplicaciéns edu-
cativas. Educacién para o ocio.

O proceso de tomar decisiéns: ensino e aprendiza-
xe. A madurez vocacional. A orientacién profesio-
nal e os procesos de toma de decisiéns vocacional.
Drogodependencia e marxinacién. Conceptos ba-
sicos e tipos de adicciéns. Epidemioloxia. Motiva-
cién, actitudes e factores de risco. A rede de aten-
cién 4 drogodependencia na Comunidade Auténo-
ma galega.

A poboacién xitana en Galicia. Aspectos demo-
graficos. Problematica especifica. Medidas para a
integracién social.

O papel da familia na educacién. A familia como
risco e protecciéon. Contexto familiar e psicopato-
lé6xico. Intervencién no contexto residencial.
Proteccion de datos. Definicién. Ambito normati-
vo. Autoridades de control. Ambitos de aplicacién.
Deber de notificacién do ficheiro.

Principios da lei organica de proteccién de datos.
Ferramentas. Principio de calidade. Principio de
informaci6n e recollida de datos.

Principio da lei organica de proteccion de datos.
Principio de consentimento. Principio de seguri-
dade. Principio de deber secreto. Principio de ce-
si6n de datos.

Organismos competentes en materia de infancia.
Organismos implicados cando existen abusos se-
Xuais a menores.

Lei de servizos sociais.

Papel e funciéns do equipo educativo e xunta edu-
cativa na atencién residencial a menores.
Funciéns do equipo de psicélogos nos centros edu-
cativos asistenciais, internados ou atencién de dia.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.
66.

67.
63.

69.

70.

71.

72.

Os centros de dia, modalidades, competencias, le-
xislacion aplicable.

Terceira parte:

Os malos tratos na infancia. Definicién. Tipoloxia.
Factores de risco. Intervencién ante o maltrato in-
fantil.

Intervenciéns psicoldéxicas en situaciéns de duelo.
Concepto. Caracteristicas.

O proceso de intervencién en psicopatoloxias in-
fantis: patoloxias mais comuns, obxectivos, prin-
cipios e programas.

Trastornos do comportamento na infancia e na
adolescencia: sindromes clinicos.

As persoas con discapacidade intelectual: caracte-
risticas do seu desenvolvemento. Principios xerais
de intervencion educativa e criterios para adaptar
o curriculo a estes alumnos.

Discapacidades sensoriais: tipos e avaliacién. En-
sinanza de habilidades bésicas e hdbitos de auto-
nomia con alumnos con déficits ou disfuncions.
Sistemas de comunicacions.

Trastornos psicomotores mais comins na infancia:
concepto, caracteristicas e tratamento.
Dificultades e problemas na adquisicién da lin-
guaxe falada e escrita. Intervencion.

Diferentes ritmos de aprendizaxe: alumnos lentos
na aprendizaxe, intervencién educativa.

O neno con autismo: descricion, avaliacién e inter-
vencién.

Aspectos psicopatoléxicos mais comuns das fun-
ciéns corporais: trastornos da conduta alimentaria
e trastornos do control de esfinteres. Concepto,
clasificacién e intervencion.

Aspectos psicopatoléxicos méis comuins das fun-
ciéns corporais: trastornos do sono e trastornos
psicomotores. Concepto, clasificacién e interven-
cién.

O “menor” impulsivo: descricién, avaliacién e in-
tervencion.

Inadaptacién social e conduta delitiva na adoles-
cencia. Factores etiol6xicos, constitucionais, fami-
liares e socioléxicos. Programas de prevencién e
intervencién.

Dindmica de grupos. Terapia de grupo. Psicodra-
ma e sociodrama.

Técnicas cognitivas: concepto, tipos, aplicaciéns.
Técnicas da conduta: concepto, tipos, aplicaciéns.
Educacién para a saude: educacién socio-afectiva-
social. Concepto. Metodoloxia. Estratexias.
Atencioén residencial: criterios e principios.
Abusos sexuais a menores. Indicadores de abuso
sexual. Deteccién. Intervencién.

Os alumnos superdotados. Posibilidades educati-
vas que lles ofrece o curriculo nas seguintes eta-
pas. O traballo con alumnos superdotados.

As ACIS. Papel do psicélogo nelas. Lexislacion
aplicable.

Dereitos e deberes dos menores nos centros de
atencién residencial.

Insercién socio-laboral da mocidade. Programa
mentor.

Cuarta parte:

Programa correspondente 6 grupo A. Anexo L.

VIL. UNHA PRAZA DE ARQUEOLOGO,
QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécase unha praza de arquedlogo, integrada no
grupo A da escala de Admon. especial, subescala técnica,
clase técnico superior, dotada coas retribuciéns bésicas
correspondentes 6 seu grupo de titulacién e as comple-
mentarias asignadas 6 posto de traballo 6 que se adscri-
ba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién, quenda
libre. Na fase de concurso valoraranse os méritos especi-
ficos adecuados 4s caracteristicas da praza segundo o ba-
remo que se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberan posuir o ti-
tulo de licenciado en Historia.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a 100 preguntas
tipo test con respostas alternativas propostas polo tribu-
nal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elaborados
previamente por aquel e correspondentes 6 contido do
programa; o tempo maximo de realizacion serd de 1
(unha) hora.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en desenvolver por escrito tres temas
extraidos 6 chou polo tribunal, un de cada parte especifi-
ca do programa, durante un periodo maximo de 4 (catro)
horas. O exercicio deberao ler o opositor en sesién ptibli-
ca ante o tribunal e nos dias e &s horas que oportuna-
mente se sinale.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Desenvolverase por escrito e consistird na resolu-
ci6n dun suposto practico proposto polo tribunal me-
diante sorteo entre dous elaborados previamente por
aquel sobre materias e tarefas propias da praza convoca-
da. O tempo maximo de realizacién deste exercicio sera
de 3 (tres) horas. Os aspirantes lerdn o seu exercicio en
sesion publica ante o tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistira na traducién directa 6 idioma galego,
sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido
polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria
Primeira parte:
1. A Lei 16/1985, de 25 de xufio, do patrimonio his-

térico espafiol. Principios xerais.

2. Declaracion de B.I.C. na Lei 16/1985: os bens mo-
bles e inmobles e a stda proteccién.

3. O patrimonio arqueol6xico na Lei 16/1985.
O patrimonio etnografico na Lei 16/1985.

5. A Lei 8/1995, de 30 de outubro, do patrimonio
cultural de Galicia. Principios xerais e contido.
A declaraciéon de B.I.C. en Galicia.

7. O patrimonio arqueoléxico na normativa autono-
mica galega.

8. O patrimonio etnografico na normativa autonémi-
ca galega.

=



N¢° 52 — Miércoles 14 marzo 2007

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 25

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
317.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.
53.

O réxime sancionador na Lei 8/1995.

O Decreto 199/1997, regulador da actividade ar-

queoléxica na Comunidade galega. Principios e

contido.

A Lei 3/1996, de 10 de maio, de proteccién dos ca-

mifios de Santiago: principios xerais e contido.

Tramitacion de expedientes de actividades ar-

queoléxicas na Comunidade Auténoma de Gali-

cia.

Competencia das entidades locais na conservacién

e defensa dos restos arqueoléxicos.

O concepto de arqueoloxia.

Historia da arqueoloxia.

Correntes tedricas da arqueoloxia moderna.

Correntes tedricas da arqueoloxia posmoderna.

A arqueoloxia na sociedade actual.

O paleoambiente: a xeoloxia, a arqueozooloxia e a

arqueoboténica.

A prospeccién arqueoléxica: técnicas e formula-

ciéns.

A fotografia aérea e a prospeccién xeofisica.

A escavacién arqueoléxica: métodos e técnicas.

O xacemento arqueoléxico: concepto e definicion.

Procesos de formacién.

A datacién en arqueoloxia: cronoloxia absoluta.
Segunda parte:

A datacién en arqueoloxia: cronoloxia relativa.
A estratigrafia.

A etnoarqueoloxia: concepto e definicion.

As aplicaciéns informéticas en arqueoloxia.
O Paleolitico inferior na Peninsula Ibérica.

O Paleolitico medio na Peninsula Ibérica.

O Paleolitico superior na Peninsula Ibérica.
A arte rupestre paleolitica.

O Epipaleolitico e o Mesolitico na Peninsula Ibérica.
O Calcolitico na Peninsula Ibérica.

O Bronce inicial e medio na Peninsula Ibérica.
O Bronce final na Peninsula Ibérica.

O Ferro inicial na Peninsula Ibérica.

O Ferro II na Peninsula Ibérica.

A colonizacién fenicia da Peninsula Ibérica.
O mundo punico na Peninsula Ibérica.

A presenza grega na Peninsula Ibérica.

Roma na Peninsula Ibérica.

Grandes infraestructuras romanas.
Principais construciéns urbanas romanas.

O Paleolitico na provincia de Pontevedra e o seu
contexto no marco galego.

O Mesolitico na provincia de Pontevedra e o seu
contexto no marco galego.

O Neolitico na provincia de Pontevedra e o seu
contexto no marco galego.

O Calcolitico e a Idade de Bronce na provincia de
Pontevedra.

Terceira parte:
O fenémeno megalitico na provincia de Ponteve-
dra.
A arte rupestre na provincia de Pontevedra.

A cultura material ceramica na Prehistoria recen-
te de Galicia.

A Idade de Ferro en Galicia.
A cultura castrexa na provincia de Pontevedra.

54. Ceramica castrexa. Especial referencia a exemplos
da provincia de Pontevedra.

55. O comercio maritimo durante a Idade de Ferro:
etapas e materiais.

56. O proceso de romanizacién do NW hispéanico.

57. A romanizacién na provincia de Pontevedra.

58. Asvilasromanas da provincia de Pontevedra.

59. As vias romanas da provincia de Pontevedra.

60. Cerdmicaromana na provincia de Pontevedra.

61. A Idade Media na provincia de Pontevedra: as ci-
dades.

62. A Idade Media na provincia de Pontevedra: o
mundo rural.

63. A oleria popular galega. Principais nucleos olei-
ros, caracteristicas e distribucién dos productos.

64. A ordenanza reguladora do uso e defensa das es-
tradas provinciais.

65. A avaliacién do impacto arqueoléxico en obras li-
neais: o caso das estradas titularidade da Deputa-
cién Provincial de Pontevedra.

66. As intervencidons arqueoldxicas promovidas pola
Deputacién Provincial de Pontevedra. Historia e
actualidade.

67. Intervenciéns arqueoléxicas na chamada Maza
Cultural da Deputacién Provincial da cidade de
Pontevedra.

68. O proxecto de cooperacién transfronteiriza Inte-
rreg ITI-A Vias Atléanticas.

69. Museos da provincia de Pontevedra integrados no
Sistema Galego de Museos.

70. Museos con fondos arqueoléxicos da provincia de
Pontevedra.

71. O Museo Provincial de Pontevedra: historia e fondos.
72. A rede galega do patrimonio arqueoléxico.

Cuarta parte:

Programa correspondente 6 grupo A. Anexo I.

VIIL. UNHA PRAZA DE TECNICO DE PROTOCOLO,
QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas.

Convoécase unha praza de técnico de protocolo, inte-
grada no grupo A da escala de Admoén. especial, subesca-
la técnica, clase técnico superior, dotada coas retribu-
ciéns basicas correspondentes 6 seu grupo de titulacién e
as complementarias asignadas 6 posto de traballo 6 que
se adscriba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion.

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos adap-
tados as caracteristicas da praza segundo o baremo que
se detalla na base decimoterceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes.

Ademais das condiciéons xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais, os aspirantes deberan posui-lo
titulo de licenciado en Periodismo, ou licenciado Publici-
dade e Relaciéns Publicas.

Cuarta. Exercicios da oposicion.

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a cen pregun-
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tas tipo test con respostas alternativas propostas polo
tribunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios ela-
borados previamente por aquel e correspondentes 6 con-
tido do programa; o tempo méximo de realizacién serd
de 1 hora.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en desenvolver por escrito, durante un
periodo maximo de 3 horas, tres temas extraidos é chou
de cada unha das tres partes especificas do programa, co-
rrespondéndolle un tema a cada parte. O exercicio debe-
rao ler o opositor en sesién publica ante o tribunal os
dias e as horas que oportunamente se sinale.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird na resolucién de dous supostos practicos
durante o tempo méximo de catro horas. O tribunal de-
terminard os dous supostos inmediatamente antes de em-
pezar o exercicio e referirase a materias e tarefas propias
da praza convocada. De ser escrito, os aspirantes lerdn o
seu exercicio en sesién publica ante o tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistira na traduccién directa 6 idioma galego
dun texto en castelan elixido polo tribunal, sen axuda do
diccionario.

Quinta.—Programa da convocatoria.

Primeira parte:

1. O protocolo: a comunicacién e a estratexia.
2. Planificacién dun acto: do caos a orde.
3. A arquitectura dos escenarios.
4. A clasificacion dos actos.
5. O contido dos actos e esquema basico dos actos.
6. As novas tecnoloxias aplicadas aos actos.
7. Xestiéon dos orzamentos dun acto.
8. Os recibimentos.
9. As inauguraciéns.
10. A primeira pedra.
11. As conferencias.
12. As presentacidns.
13. As visitas oficiais de autoridades e personalida-

des.
14. Entrega de premios. As recepciéns e audiencias.
15. Sinaturas de convenios ou tratados.
16. Os actos lutuosos.
17. A organizacién de cumes.
18. As homenaxes.
19. A organizacién de eventos deportivos.
20. Conmemoracion e efemérides.
21. Introducién & persuasion nas relaciéns publicas.
22. Os marcos organizativos.
23. Orixes das relaciéns publicas.
24. Os elementos do modelo de comunicacion.

Segunda parte:

25. Os efectos do proceso de comunicacion.

26. Os publicos e as stdas opinioéns.

27. Comunicacién e opinién publica. Orientaciéns in-
dividuais e coorientacién.

28. A comunicacién verbal.

29. Imaxes e palabras.

30. Medios para publicos externos.

31. O traballo cos medios de comunicacion.

32. A exposicién do problema e analise da situacién
nas relaciéns publicas.

33.

34.

35.

36.

317.

38.
39.
40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.

93.
94.
95.
96.
97.

58.

59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.

72.

A comunicacién como compoflente da estratexia
nas relaciéns publicas.

Barreiras as relaciéns publicas eficaces do gober-
no.

Relaciéns entre o goberno e os medios de comuni-
cacion.

O concepto de documentacién. Documentacién
publicitaria.

Terceira parte:
Unha aproximacién 4 documentacién das rela-
ciéns publicas e a comunicacién corporativa.
A documentacién nos medios de comunicacién.
Medios publicitarios (TV, radio, prensa, internet).
Concepto de publicidade. Concepto de comunica-
cién publicitaria.
Publicidade e marketing.
As relacién publicas. Os seus tipos de comunica-
cién.
O gabinete de comunicacién.
O plan de comunicacién.
O gabinete de comunicacién ao servizo dos actos.
A documentacién e as relaciéns publicas.
O proceso de informacién e documentacién nas re-
laciéns publicas.
Concepto da opinién publica.
As enquisas de opinioén.
Outras técnicas para analizar a opinién publica.
Novas achegas ao estudo da opinién publica.

Modelos para o estudo da comunicacién colectiva
centrados sobre a audiencia.

Introducién ao protocolo.

A monarquia. A casa real e o protocolo.
A organizacién dos actos publicos.

A mesa. Técnicas de colocacién.

Administracién, direccién e xestion da ciencia das
relaciéns publicas.

As relaciéns publicas e o poder da persuasion a
través do contido da mensaxe.

Importancia da persuasién na organizacion.
As relaciéns publicas en situacién de crise.
Desefio do operativo de prensa.

As necesidades dos medios no desenvolvemento
dos actos.

A relacién cos medios.

Os discursos e as entrevistas.

A actividade periodistica.

Podio de discurso ou conferencia.
Fundamentos éticos das relaciéns publicas.

Formacién, investigacién e cofiecementos dos pro-
fesionais das relacions publicas.

Consideracions legais das relaciéns publicas.
Organizacién sen dnimo de lucro.

Clasificacion e presidencia dos actos. Normas de
precedencia.

Precedencia de autoridades nos actos oficiais no
territorio dunha Comunidade Auténoma.

Cuarta parte:

Programa correspondente 6 grupo A. Anexo L
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IX. UNHA PRAZA DE ENXENEIRO TECNICO,
QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas, posto de traballo
e caracteristicas

Convécase unha praza de enxefieiro técnico, integra-
da no grupo B da escala de Admoén. especial, subescala
técnica, clase técnico medio, dotadas coas retribuciéns
bésicas correspondentes 6 seu grupo de titulacién e as
complementarias asignadas 6 posto de traballo 6 que se

adscriba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados &s caracteristicas da praza segundo o baremo que
se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberan posuir o ti-
tulo de enxefieiro técnico de obras publicas ou equiva-
lente.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a 80 preguntas
tipo test con respostas alternativas propostas polo tribu-
nal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elaborados
previamente por aquel e correspondentes 6 contido do
programa; o tempo maximo de realizacién sera de 50
(cincuenta) minutos.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en desenvolver por escrito dous temas
extraidos 6 chou polo tribunal, un de cada parte especifi-
ca do programa, durante un periodo maximo de 3 (tres)
horas. O exercicio lerao o opositor en sesién publica ante
o tribunal, nos dias e horas que oportunamente se sinale.

Terceiro exercicio: de caricter obrigatorio e elimina-
torio. Desenvolverase por escrito e consistird na resolu-
cién dun suposto practico proposto polo tribunal me-
diante sorteo entre dous elaborados previamente por
aquel sobre materias e tarefas propias da praza convoca-
da. O tempo maximo de realizacién deste exercicio sera
de 2 (ddas) horas. Os aspirantes leran o seu exercicio en
sesion publica ante o tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistira na traducién directa 6 idioma galego,
sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido
polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. As estradas espafiolas: evolucién histérica. Situa-
cién actual. As distintas administraciéns de estra-
das. Lexislacion béasica de estradas.

2. Lei de estradas de Galicia. Disposiciéns xerais.
Réxime das estradas.
3. Procedemento sancionador no ambito da Lei de

estradas. Uso e defensa das estradas. Infracciéns e
sancions.

4. Ordenanza reguladora do uso e defensa das estra-
das provinciais.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

O trafico da rede de estradas. Estudos de trafico.
Aforos. Métodos. Intensidade. Velocidade. Capaci-
dade e niveis de servizo.

Planificacién de estradas. Estudos bésicos. Anéli-
se e interpretacién de resultados.

Plans e programas de estradas. Os plans de estra-
das en Espafia. Plan de estradas de Galicia.

As estradas provinciais. Tipoloxia. Distribucion.
Clasificacion.

Caracteristicas xeométricas de estradas. Obxecto.
Normativa. Execucién da cartografia. Métodos
modernos de trazado. Calculo mecanizado. Auto-
matizacion.

Obras de paso. Coleccions oficiais de pequenas
obras e de pontes. A sda utilizacién.

Nés. Principios basicos. Elementos do trazado.
Formas. Ramais. Enlaces e intersecciéns.

Tuneles de estradas. Criterios de proxecto. Nor-
mativa. Conservacién e explotacién. Viadutos e
pontes. Criterios de proxectos.

Conservacion de estradas. Organizaciéon e métodos
de conservacién. Viabilidade invernal. Conserva-
cién con medios propios. Maquinaria e materiais.
Conservacién con medios alleos: conservacioén in-
tegral.

Explotacién de estradas. Sinalizacién, balizamen-
to, iluminacion e defensas. Servizos auxiliares. In-
formacion 6 publico. Inventarios de estradas.

Solos. Clasificacién segundo a stia composicién.
Propiedades.

Movementos de terras: desmontes e terrapléns.
Problemas de substentabilidade de noiros e medi-
das de estabilizacién. Capacidade de soporte das
explanadas.

Capas granulares. Estabilizacién de solos. Gravas
tratadas en firmes de estradas. Tipos. Posta en
obra. Control de calidade. Execucién.

Tratamentos superficiais. Regos e coadas betumi-
nosas. Tipos. Posta en obra. Control de calidade.
Execucion.

Mesturas asfalticas, betumes e emulsiéns. Mate-
riais e aplicaciéns. Métodos de desefio. Métodos de
fabricacién. Posta en obra.

Dimensionamento de firmes: métodos de dimen-
sionamento. Variables de dimensionamento. Ins-
truciéns 6.1 e 2-1.C.

Reforzo e rehabilitacién de firmes. Tipos de refor-
zo. Dimensionamento.

Drenaxe: superficial e profunda. Emprego de xeo-
téxtiles nas obras publicas. Definiciéns, tipos, ca-
racteristicas.

Seguridade viaria: problematica e medidas de me-
llora. Desefio das marxes da estrada. Definicién
de TCA. Acceso as estradas: orde de accesos.

Impactos ambientais. Medidas correctoras (panta-
llas antirruido, vexetais): axardinamentos e plan-
taciéns. Adopcion de medidas para a defensa do
patrimonio.

Segunda parte:

Os transportes en Espafia. A sta importancia na
economia nacional. Infraestrutura, parque e trafi-
co dos distintos medios de transporte.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Modos de transporte. Caracteristicas principais de
cada un deles. Vantaxes e inconvenientes. Distri-
bucién e coordinacién modal.

O formigén. Xeneralidades. Clases de formigén.
Compofientes. Elaboracién e posta en obra. Con-
trol e medicién.

Lei 29/1985, do 2 de agosto, de augas, e Lei
46/1999, do 13 de decembro, que a modifica. Regu-
lamentos que a desenvolven: andlise do seu contido.
Lei 8/1993, do 23 de xuio, reguladora da admi-
nistracién hidraulica de Galicia e os seus regula-
mentos de desenvolvemento.

A auga en Espana, infraestrutura basica. Planifi-
cacién hidroléxica. Balances hidrdulicos.

A xestién da auga en Espafia. O Consello Nacional
da Auga. Organismos da bacfa: organismo auténo-
mo Augas de Galicia, organizacién actual e fun-
ciéns. Concesion de augas e comunidades de usua-
rios.

Hidroxeoloxia. Recofiecementos xeoléxicos e xeo-
técnicos. Augas subterraneas. Explotacién recarga
de acuiferos. Tratamento da informacién.
Regulacién. Métodos de regulaciéon. Uso de reser-
vas subterraneas.

Enchentes: cdlculo e hidrogramas. Correccién e
regulacién de leitos.

Obras fluviais: encanamentos. Protecciéns de
marxes. Técnicas especiais para incrementar os
recursos de auga.

Presas de fabrica: instalaciéns e métodos de for-
migonado. Desvio do rio. Escavaciéns. Tratamento
da cimentacién. Escorredoiro, tomas e desauga-
doiros. Auscultacién, explotacién e conservacion.
Presas de materiais soltos. Tipoloxia. Técnicas de
construcién. Estudo de materiais. Desvio do rio.
Escavaciéns. Tratamento da cimentacién. Esco-
rredoiros, tomas e desaugadoiros. Auscultacién.
Explotacién e conservacion.

Tratamento de augas residuais. Estaciéns depura-
dores. Directiva europea 91/271/CEE.
Abastecemento de auga a poboaciéns. Proxecto e
céalculo de redes. Materiais utilizados. Tratamentos.
Normativa sobre avaliacién. A avaliacién de im-
pacto ambiental no &mbito comunitario e espafiol.
A lexislacién bésica: o Real decreto lexislativo
1302/1986 de EIA e o Real decreto 1131/1988. A
avaliaciéon ambiental estratéxica.

Seguridade e satde nas obras publicas. Normativa
aplicable. Proxectos de seguridade e satde.
Redaccién de proxectos de obra. Documentacién
técnica.

A execucion do contrato de obra: comprobacién
do replanteo, prazos de execucién. Fases dunha
obra dende a suda licitacién ata a sda liquidacién.
O regulamento europeo relativo a un sistema co-
munitario de xestién e auditoria medioambiental
(SGAM/EMAS). Concepto. Obxecto. Ambito da
sua aplicacién. A relacién entre o sistema comuni-
tario de xestién e auditorias medioambientais e
ISO (Organizacién Internacional de Normaliza-
cién).

Terminais de transporte de mercadorias por estra-
das. Obxectivos e dimensionamento.

Estaciéns de autobuses. Criterios de situacién e
dimensionamento.

47. Os portos espafiois: clasificacién e caracteristicas.
Organizacién dos servizos de portos. Os portos na
Comunidade Auténoma galega. Lei 5/1994 de 29
de novembro, de creacién do ente publico Portos
de Galicia e o seu regulamento.

48. A Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas e regula-
mento para o seu desenvolvemento e execucién.
Bens de dominio publico maritimo-terrestre: cla-
sificacién e definiciéns e o seu réxime de utiliza-
cién. Limitaciéns da propiedade sobre os terreos
contiguos & ribeira do mar. Infracciéns e sanciéns.

Terceira parte:

O programa correspondente 6 grupo B, anexo I.

X. UNHA PRAZA DE ENXENEIRO TECNICO
EN PREVENCION DE RISCOS LABORALIS,
QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convocase unha praza de enxefieiro técnico en pre-
vencion de riscos laborais, integrada no grupo B da esca-
la de Admoén. especial, subescala técnica, clase técnico
medio, dotada coas retribuciéns bésicas correspondentes
6 seu grupo de titulacién e as complementarias asignadas
6 posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados &s caracteristicas da praza segundo o baremo que
se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais, os aspirantes deberan posuir o
titulo de arquitecto técnico ou enxefieiro técnico, cunha
das especialidades de Seguridade no traballo ou Hixiene
industrial, nivel superior.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a 80 preguntas
tipo test con respostas alternativas propostas polo tribu-
nal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elaborados
previamente por aquel e correspondentes 6 contido do
programa; o tempo maximo de realizacién sera de 50
(cincuenta) minutos.

Segundo exercicio: de cardcter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird no desenvolvemento por escrito, durante
un periodo maximo de 3 (tres) horas, de dous temas ex-
traidos 6 chou de cada unha das duas partes especificas
do programa, correspondendo un tema a cada parte. O
exercicio lerao o opositor en sesién publica ante do tri-
bunal e nos dias e horas que se sinalen oportunamente.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Desenvolverase por escrito e consistir4d na resolu-
cién dun suposto practico proposto polo tribunal me-
diante sorteo entre dous elaborados previamente por
aquel sobre materias e tarefas propias da praza convoca-
da. O tempo maximo de realizacién deste exercicio sera
de dudas (2) horas. Os aspirantes leran o seu exercicio en
sesién publica ante o tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistird na traducién directa 6 idioma galego
dun texto en castelan elixido polo tribunal, sen axuda do
dicionario.
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Quinta. Programa da convocatoria

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Primeira parte:

O contexto normativo da Lei de prevenciéon de
riscos laborais: marco constitucional, convenios e
recomendaciéns da OIT e directivas da Comunida-
de Europea.

A politica en materia de prevencién de riscos la-
borais: obxectivos. O papel e as funciéns das ad-
ministraciéns publicas e a participacién das orga-
nizaciéns empresariais e sindicais.

A politica en materia de prevencién de riscos la-
borais: instituciéns e organismos competentes de
caracter nacional: natureza, competencias, estruc-
tura e funciéns.

Consulta e participacion dos traballadores. Dele-
gados de prevencién: competencias, facultades,
garantias e formacién. Comité de Seguridade e
Saude: competencias e facultades.

Os servizos de prevenciéon: concepto, tipos, fun-
ciéns e lexislacién aplicable.

Responsabilidades en materia preventiva. Concep-
to e contido: cualificacién das infracciéns e san-
ciéns. Procedemento para a imposicién de san-
ciéns.

Actuacién preventiva das mutuas de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais.

Inspecciéns e auditorias de seguridade: tipos. Re-
alizacién. Informes.

Técnicas educativas. Formacién, comunicacion e
informacién.

Avaliacién de riscos laborais. Definiciéon e obxec-
tivos. Tipos de avaliacién e metodoloxia.

Hixiene industrial: concepto, funciéns e termino-
loxia.

Avaliacién do risco hixiénico. Enquisa hixiénica.
Medicién, avaliacién e control da exposicién dos
contaminantes quimicos.

Toxicoloxia laboral: concepto. Efecto dos conta-
minantes quimicos. Accién sobre o organismo.
Axentes bioléxicos: contaminantes, Transmisién
R.D.

Consecuencias fisiol6xicas e psiquicas do estrés.
Contaminantes quimicos: clasificaciéon. Vias de
entrada no organismo.

Axentes fisicos ambientais. Radiaciéns ionizantes
e non ionizantes.

Proteccién colectiva e individual: definicién e
conceptos xerais. Clasificacién dos EPI.

O accidente de traballo: aspectos xerais. Causali-
dade dos accidentes.

Anélise estatistica dos accidentes. Indices estatis-
ticos. Sistemas de representacién. Evolucién da si-
nistrabilidade en Espaiia.

Accidentes de traballo e enfermidades profesio-
nais. Lexislacién vixente.

Investigacion dos accidentes. Pautas e confeccion
de informes.

Sinalizacién: concepto. Definiciéns. Tipos.

Segunda parte:

Risco eléctrico. Factores que intervefien. Técnicas
de seguridade contra contactos eléctricos. Riscos
nos traballos de alta tensién e electricidade estatica.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Risco de incendios: clases de lume. Propagacién.
Control. Avaliacién do risco de incendio. Preven-
cién e proteccién contra incendios. Extincién.

Pantallas de visualizacién de datos.

Tluminacién nos postos de traballo.

Axentes fisicos ambientais. Vibracidns.

Axentes fisicos ambientais. Estrés térmico.
Axentes fisicos. Ruido: fundamentos acusticos,
son, ondas acusticas, presién acustica. Espectro de
frecuencia. Ponderacién de frecuencia. Control da
exposicién.

Carga fisica: esforzo, posturas e movementos repe-
titivos.

Manipulacién manual de cargas.

Seguridade na construcion.

Riscos hixiénicos do sector agricola.

Riscos en artes graficas: procesos e maquinaria de
impresién. Riscos de accidentes e enfermidades
profesionais. Efectos principais en manipulacién
de tintas e disolventes.

Risco en instalaciéns a presiéon: normativa. Cal-
deiras. Instalaciéns de aire comprimido.

Mapa de riscos e a sia metodoloxia. Definicién e
obxectivos. Topoloxia. Metodoloxia. Representa-
cién grafica.

Lugares de traballo: diferenzas a nivel nos lugares
de traballo. Orde de limpeza. Locais de servizo.
Maéaquinas. Real decreto 1215/1997, de 18 de xullo.
Mé&quinas. Riscos: espazos de traballo. Ilumina-
cién. Fontes de enerxia. Seleccién e dispositivos
de proteccién.

Traballos en altura: espazos de traballo. Control
dos riscos. EPI’s.

Manutencién mecéanica: riscos. Control do risco.
Eslingas.

Almacenamento: almacenamento de produtos qui-
micos perigosos. Clasificacién dos produtos peri-
gosos. Tipos de almacenamento. Material de pro-
teccion. Plan de emerxencia. Instalaciéns caracte-
risticas do almacén.

Emerxencias: concepto. Elaboraciéon do plan. Im-
plantacién.

Envasado e etiquetado: clasificacion de substan-
cias. Clasificacion de preparados.

Residuos perigosos: Lei 10/1998, do 21 de abril.
Residuos urbanos. Envases e residuos de envase.

Primeiros auxilios.

Terceira parte:

Programa correspondente 6 grupo B. Anexo I.

XI. UNHA PRAZA DE TECNICO
DE FORMACION, QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécase unha praza de técnico de formacién, inte-
grada no grupo B da escala de Admoén. especial, subes-
cala técnica, clase técnico medio, dotada coas retribu-
ciéns basicas correspondentes 6 seu grupo de titulacién e
as complementarias asignadas 6 posto de traballo 6 que
se adscriba a praza.
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Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados &s caracteristicas da praza segundo o baremo que
se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais, os aspirantes deberdn posuir o
titulo de diplomado universitario ou equivalente.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a 80 preguntas
tipo test con respostas alternativas propostas polo tribu-
nal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elaborados
previamente por aquel e correspondentes 6 contido do
programa; o tempo maximo de realizacién sera de 50
(cincuenta) minutos.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird no desenvolvemento por escrito, durante
un periodo maximo de 3 (tres) horas, de dous temas ex-
traidos 6 chou de cada unha das duias partes especificas
do programa, correspondendo un tema a cada parte. O
exercicio lerao o opositor en sesion publica ante do tri-
bunal e nos dias e horas que se sinalen oportunamente.

Terceiro exercicio: de caricter obrigatorio e elimina-
torio. Desenvolverase por escrito e consistird na resolu-
cién dun suposto practico proposto polo tribunal me-
diante sorteo entre dous elaborados previamente por
aquel sobre materias e tarefas propias da praza convoca-
da. O tempo maximo de realizacién deste exercicio sera
de 2 (ddas) horas. Os aspirantes leran o seu exercicio en
sesion publica ante o tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistira na traduccién directa 6 idioma galego
dun texto en castelan elixido polo tribunal, sen axuda do
diccionario.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. Funcionarios publicos. Concepto e delimitacion.
Funcionarios da Admén. local. Concepto. Fun-
ciéns publicas. Funcionarios de administraciéon
con habilitacién de caracter nacional.

2. Funcionarios e persoal propio das corporaciéns
locais. Clases de persoal. clasificacion.

3. Persoal laboral. Funcionarios interinos. Persoal
eventual. Persoal de consorcios e organismos au-
ténomos das entidades locais.

4. O cadro de persoal. A relacién de postos de traba-
llo. Os catalogos de postos de traballo.

5. A oferta de emprego publico. Os plans de empre-
go. O rexistro de persoal.

6. O acceso & funcién publica. Principios xerais. Re-
quisitos. Linguas cooficiais.

7. Sistemas de seleccién. Analise dos distintos siste-
mas.

8. Organos de seleccién. Bases e convocatoria. Proce-
demento.

9. Dereitos dos funcionarios da Admoén. local. Natu-
reza. Dereitos adquiridos. Clases. Dereito 6 cargo.
Permisos, licenzas e vacaciéns. Tratamentos, ho-
nores e recompensas.

10. Asistencia médico-farmacéutica. Fundamento
legal. Continxencias. Afiliacién e alta na seguri-
dade social. Cotizacion.

11. A carreira administrativa. Regulacién legal. Defi-
nicién. Principios informadores. Modalidades.
Xustificacién. Sistemas de estructuracién da ca-
rreira administrativa. desenvolvemento da carrei-
ra administrativa na normativa vixente.

12. As retribuciéns dos funcionarios da Admoén. local.
Principios. Conceptos retributivos.

13. A xornada laboral. Calendario. Xornada e horario
xeral. Xornada e horario de especial dedicacion.
Xornada continuada. Xornada reducida por inte-
rese particular. Xornadas e horarios especiais:
xornada de verdn. Cesacién progresiva de activi-
dades.

14. Outros dereitos: proteccién no exercicio do cargo.
Dereito de informacién. Dereito de participacion.

15. Dereitos colectivos: regulacién legal. Dereito de
sindicacién. Organos de representacién. A repre-
sentacién sindical. Dereito de reunién. Dereito de
folga. Dereito & negociacién colectiva.

16. Deberes. Lexislacion aplicable & Admoén. local. In-
compatibilidades.

17. Persoal laboral. Réxime xuridico. Elementos basi-
cos da contratacidn.

18. Peculiaridades na seleccién do persoal laboral.
Persoal laboral fixo. Persoal laboral temporal.
Efectos das irregularidades na contratacién e o
acceso 6 emprego publico.

Segunda parte:

19. Transformacién da funcién de recursos humanos
na empresa. O papel estratéxico da funcién for-
macién. Diferentes modelos de organizacién da
funcién formacion.

20. A formacién na empresa transformacién do de-
partamento de formacion. Perfil profesional dos
responsables de formacién. Subcontratacién de
especializacién.

21. O proceso de formaciéon na empresa: introduccién
6 plan de formacién. Consideraciéns previas.

22. O proceso de formacién na empresa. Fases do plan
de formacién. Modelo de plan de formacién. Fe-
rramentas do proceso de planificacién da forma-
cién. Eleccién dun modelo de actuacién.

23. Xestién da formacién. Planeamento conceptual. O
proceso de xestion da formacién. O reparto de pa-
peis na xestioén.

24. Control de formacién. Enfoque conceptual. Aspec-
tos clave para 6 desefio dun bo procedemento de
control da formacién. As ferramentas do control
do proceso formativo. A escaleira de control do
proceso formativo.

25. Medios de apoio organizativos e medios econémi-
cos e materiais. Enfoque dos medios de apoio or-
ganizativos. Plan de actuaciéon. Enfoque concep-
tual dos medios econémicos e materiais.

26. O orzamento de formacién. Interpretacién en ci-
fras. Orzamento de horas. Orzamento econémico.
Comparacién entre orzamentos. Simulaciéns orza-
mentarias. Economia de medios. Subvenciéns.

27. Medios tecnoléxicos. A importancia dos medios
tecnoléxicos na era do conecemento. Un paseo
pola historia. Os novos analfabetos. Obxectivos
deste médulo. Tecnoloxia e a formacién. Utiliza-
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34.
35.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

cién das novas tecnoloxias na actividade formati-
va. Conclusion.

Especificacién pedagoéxica. Enfoque conceptual.
Definicién de obxectivos pedagéxicos. Ficha téc-
nica.

Desefio. Metodoloxia do deseno. Modulacién do
curso. Desefio de médulo.

Imparticién. Os ingredientes dunha boa imparti-
cién. O proceso de imparticién. Formacién de mo-
nitores.

Avaliacién. Formulacién da avaliacién. As tres di-
mensions desta avaliacion. A avaliacién durante o
curso. A avaliacién centrada no alumno. A avalia-
cién centrada na empresa.

Temas clave do menagement moderno relaciona-
dos coa formacién. Proxecto de empresa. Xestién
do cofiecemento. Xestién por competencias.

Un enfoque moderno do desenvolvemento de com-
petencias. Mapa do desenvolvemento de compe-
tencias condutuais.

A xestién do desempeio.
Coaching. Autodesenvolvemento.

Universidade corporativa. Salario emocional. E-
learning. Mentoring.

Concepto de formacion. Tendencias actuais na
idea de formacidon. Sentido da formacion e diver-
sidade de enfoques. Obxectivos da formacién.
Definicién do traballo. O traballo como vinculo
social. Cambios no contorno socioeconémico e as
stas implicaciéns no mercado laboral. Distintos
enfoques da tecnoloxia no posto de traballo. Cam-
bios nos postos de traballo debido a4 tecnoloxia.
Actitudes dos traballadores ante as novas tecnolo-
xias. Aspectos motivacionais do traballo. Satis-
faccion laboral.

Importancia da formacién na empresa. Diagnosti-
co das necesidades de formacién. Metas e obxecti-
vos da formacién na empresa. Vantaxes da forma-
cién na empresa. Novos enfoques da formacién na
empresa.

Metodoloxias expositivas para a formacién na em-
presa. Metodoloxias de autoformaciéon. Metodolo-
xias de simulacién. Formacién en acciéon. Metodo-
loxias cualitativas: observacién participante. O
método biografico. A etnografia.

O departamento de formacién na empresa
(RR.HH.). Competencias. Organigrama. Formas de
organizacion. A formacién no posto de traballo. A
oferta de formacion na empresa.

Avaliacién e valoracién da formacion. Indicadores
da formacién. A formacién no marco da ISO 9000.
A formacién na era de internet.

Busca de emprego. Contido do curriculo. A carta
de presentacién. O proceso de seleccion.

A chamada era industrial. O impacto das novas
tecnoloxias. Traballador en constante superacion.
A sociedade baseada nos cofiecementos. Ferra-
mentas das novas tecnoloxias. A actitude das per-
soas. Empregabilidade. Novas vias de traballo:
outsourcing. Teletraballo.

Concepto de formaciéon continua. A formacién
continua en Europa. A formacién continua en Es-
pana: formacién regrada. Formacién ocupacional.
Formacién continua. IV Acordo nacional de for-
macién continua nas empresas.

46. Os plans de formacion: plans de formacién de em-
presa. Plans de formacién agrupados sectoriais.
Permisos individuais de formacién. Acciéns com-
plementarias e de acompafiamento. Plans de for-
macién intersectoriais. ()rganos paritarios. A for-
macién continua como prioridade politica e social
da Unién Europea.

47. Conceptualizaciéon do desenvolvemento local. O
desenvolvemento local en Europa. O desenvolve-
mento sostible. O territorio, campo do desenvolve-
mento local. O proceso de planificacién. Recursos
e emprego. A formacién no desenvolvemento
local. Desefio e execucioén do plan.

48. A xestién do desenvolvemento local. As institu-
ciéns. Os instrumentos operativos. Os programas.
As acciéns. Os axentes de desenvolvemento local.
Creacién e desenvolvemento de empresas. Apoio e
acompaflamento. Asociacionismo e participacién.
A economia social.

Terceira parte:

Programa correspondente 6 grupo B. Anexo I.

XII. CINCO PRAZAS TECNICO AUXILIAR
EDUCACION DIURNA, QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécanse cinco prazas de técnico auxiliar educa-
cién didrna, integrada no grupo C da escala de Admon.
especial, subescala técnica, clase técnico auxiliar, dota-
das coas retribuciéns bésicas correspondentes 6 seu
grupo de titulacién e as complementarias asignadas 6
posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados &s caracteristicas da praza segundo o baremo que
se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberan posuir o ti-
tulo de bacharelato superior, FP-II ou equivalente.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a 60 preguntas
tipo test con respostas alternativas propostas polo tribu-
nal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elaborados
previamente por aquel e correspondentes 6 contido do
programa; o tempo maximo de realizacién serd de 40 (co-
renta) minutos.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en desenvolver por escrito dous temas
extraidos 6 chou polo tribunal, un de cada parte especifi-
ca do programa, durante un periodo maximo de 2 (ddas)
horas. O exercicio debera ser lido polo opositor en sesién
publica ante o tribunal e nos dias e &s horas que oportu-
namente se sinale.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Desenvolverase por escrito e consistir4 na resolu-
ci6n dun suposto practico proposto polo tribunal me-
diante sorteo entre dous elaborados previamente por
aquel sobre materias e tarefas propias da praza convoca-
da. O tempo maximo de realizaciéon deste exercicio sera
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de 2 (ddas) horas. Os aspirantes leran o seu exercicio en
sesién publica ante o tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistird na traducién directa 6 idioma galego,
sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido
polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. A entrevista cos menores, familia e &mbito educa-
tivo. Intervencion na préctica. Definicién, marco e
diferentes tipos.

2. Intervencién cos menores en conflicto ca Lei
Penal. Intervencién socio-educativa.

3.Acoso escolar, prevencién, detencion e actuacion
como técnico.

4. Mediacién familiar. Intervencion en familias con
problemas.

5. A insercién socio-laboral da mocidade. O progra-
ma Mentor.

6. Funciéns do persoal técnico educativo nas resi-
dencias de proteccién de menores.

7. Dereitos e deberes dos menores nos centros de
proteccion.

8. Dereitos e deberes do persoal técnico educativo de
dia nun centro de atencién residencial.

9. Clasificacién e tipoloxia dos centros de proteccién
na Comunidade Auténoma Galega.

10. Principios didacticos no proceso de ensinanza e
aprendizaxe. O aprendizaxe educativo. O papel
das capacidades e cofiecementos previos. A perso-
alizacién dos procesos de ensinanza-aprendizaxe.
O proceso de ensinanza e aprendizaxe como pro-
ceso de construccién e interaccién.

11. O proxecto educativo nos centros de menores. Pro-
xecto individualizado. Caracteristicas dos mes-
mos.

12. O Regulamento de Réxime Interno nun centro de
proteccién.

13. O papel do técnico educativo con menores perten-
centes a minorias étnicas. Os xitanos. Recursos de
traballo.

14. Unidade de primeira acollida. Funciéns. Tipolo-
xia. Organizacién. Momento da recepcién, inter-
vencion. Recursos.

15. Protocolo de actuaciéon con menores estranxeiros
na provincia de Pontevedra.

16. Maltrato. Introduccién histérica. Conceptos. Tipo-
loxias. Intervencién.

Segunda parte:

17. A proteccién xuridica do menor. Dereitos. Medi-
das e principios da accién administrativa.

18. A tutela e a garda.

19. Conceptos xuridicos basicos na proteccién a in-
fancia e a adolescencia. A adopcién. O acollemen-
to familiar.

20. A organizacién dos tribunais tutelares de menores.
Competencias. Medidas e procedementos que
poden adoptar.

21. O Centro de Dia. Concepto. Caracteristica. Tipos.
Lexislacion aplicable.

22. Axentes bésicos na proteccién a infancia e a ado-
lescencia.

23. A responsabilidade penal dos menores disposi-
ciéns. Reglas para a execucién de medidas. Réxi-
me disciplinario dos centros.

24. A Lei de Servicios Sociais.

25. Como deben intervir os servicios sociais con me-
nores con dificultades sociais. Estructuracién de
servicios sociais para el menor. Equipamentos.

26. Normativa reguladora en materia de familia, in-
fancia e adolescencia.

27. Protocolo de actuacién en abusos sexuais a meno-
res.

28. Plan integral de apoio a familia. Marco competen-
cial e normativo.

29. Réxime de autorizacion e acreditacién de centros
de servicios sociais.

30. Plan integral de apoio o menor.

31. A pobreza nas familias. Marxinacién social. Clasifi-
cacién, teorias, causas e colectivos mais afectados.

32. O xogo. Teorias. O xogo dirixido. Aplicaciéns edu-
cativas. Educacién para o ocio.

Terceira parte:

O programa correspondente 6 grupo C, anexo I.

XIII. TRES PRAZAS DE TECNICO AUXILIAR
EDUCACION NOCTURNA, QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécanse tres prazas de técnico auxiliar educacién
nocturna, integrada no grupo C da escala de Admoén. es-
pecial, subescala técnica, clase técnico auxiliar, dotada
coas retribuciéns bésicas correspondentes 6 seu grupo de
titulacién e as complementarias asignadas é posto de tra-
ballo 6 que se adscriba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién por
quenda libre. Na fase de concurso valoraranse os méritos
especificos adecuados as caracteristicas da praza convo-
cada segundo o baremo que se detalla na base décimo
terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberdn posuir o ti-
tulo bacharelato superior, formacién profesional 2° grao
ou equivalente.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a 60 preguntas
tipo test con respostas alternativas propostas polo tribu-
nal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elaborados
previamente por aquel e correspondentes 6 contido do
programa; o tempo maximo de realizacién sera de 40 (co-
renta) minutos.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira en desenvolver por escrito 2 temas ex-
traidos 6 chou polo tribunal, un de cada parte especifica
do programa, durante un periodo maximo de 2 (duas)
horas. O exercicio lerao o opositor en sesion publica ante
o tribunal e nos dias e 4s horas que oportunamente se si-
nale.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Desenvolverase por escrito e consistir4 na resolu-
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cién dun suposto practico proposto polo tribunal me-
diante sorteo entre dous elaborados previamente por
aquel sobre materias e tarefas propias da praza convoca-
da. O tempo maximo de realizaciéon deste exercicio sera
de 2 (ddas) horas. Os aspirantes leran o seu exercicio en
sesién publica ante o tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistird na traducién directa 6 idioma galego,
sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido
polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1.0s terrores nocturnos. Os pesadelos. O neno som-
nambulo. Causas. O papel do técnico nocturno.

2. Entrevista cos menores, familia e &mbito educati-
vo. Intervencién na practica. Definicién, marco e
diferentes tipos.

3. Intervencién cos menores en conflicto ca Lei
Penal. Intervencién socio-educativa.

4. Acoso escolar, prevencion, detencién e actuacion
como técnico.

5. O sono. Como axudar a un neno a que se durma. O
insomnio infantil. Consecuencias.

6. Funciéns do persoal técnico educativo nocturno
nas residencias de proteccién de menores.

7. Dereitos e deberes dos menores nos centros de
proteccién.

8. Dereitos e deberes do persoal técnico educativo
nocturno nun centro de atencién residencial.

9. Clasificacién e tipoloxia dos centros de proteccién
na Comunidade Auténoma Galega.

10. O proxecto educativo nos centros de menores. Pro-
xecto individualizado. Caracteristicas dos mes-
mos.

11. O Regulamento de Réxime Interno nun centro de
proteccién.

12. Como afrontar problemas cun adolescente durante
a noite. Protocolo de actuacién. O papel do técnico.

13. O papel do técnico educativo con menores perten-
centes a minorias étnicas. Os xitanos. Recursos de
traballo.

14. Primeiros auxilios elementais. Actuacién do técni-
co de noite ante unha emerxencia. Vémitos. Dia-
rrea. Febre. Convulsiéns. Hemorraxias nasais.

15. Unidade de primeira acollida. Funciéns. Tipolo-
xia. Organizacién. Momento da recepcién, inter-
vencién. Recursos.

16. Protocolo de actuacién con menores estranxeiros
na provincia de Pontevedra.

Segunda parte:

17. Maltrato. Introduccién histérica. Conceptos. Tipo-
loxias. Intervencidn.

18. A proteccién xuridica do menor. Dereitos. Medi-
das e principios da accién administrativa.

19. A tutela e a garda.

20. Conceptos xuridicos bésicos na proteccién a in-
fancia e a adolescencia. A adopcién. O acollemen-
to familiar.

21. A organizacién dos tribunais tutelares de menores.
Competencias. Medidas e procedementos que
poden adoptar.

22. Trastornos do sono en nenos adolescentes. Cémo
actuar e tipos. A neuresis nocturna. Motivos.

23. A responsabilidade penal dos menores disposi-
ciéns. Reglas para a execucién de medidas. Réxi-
me disciplinario dos centros.

24. A Lei de Servicios Sociais.

25. Como deben intervir os servicios sociais con me-
nores con dificultades sociais. Estructuracién de
servicios sociais para el menor. Equipamentos.

26. Normativa reguladora en materia de familia, in-
fancia e adolescencia.

27. Protocolo de actuacion en abusos sexuais a meno-
res.

28. Plan integral de apoio a familia. Marco competen-
cial e normativo.

29. Réxime de autorizaciéon e acreditacién de centros
de servicios sociais.

30. Plan integral de apoio o menor.

31. A pobreza nas familias. Marxinacion social. Clasi-
ficacién, teorias, causas e colectivos mais afecta-
dos.

32. Axentes basicos na proteccién a infancia e a ado-
lescencia.

Terceira parte:

O programa correspondente 6 grupo C, anexo I.

XIV. UNHA PRAZA DE TECNICO AUXILIAR EN
INSTALACIONS E LINAS ELECTRICAS,
POR PROMOCION INTERNA

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécase unha praza de técnico auxiliar en instala-
ciéns e lifias eléctricas, encadrada no grupo C da escala
de Admoén. especial, subescala técnica, clase técnico au-
xiliar, dotada coas retribuciéns basicas correspondentes
6 seu grupo de titulacién e as complementarias asignadas
6 posto de traballo 6 que se adscribe a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién por pro-
mocién interna. Na fase de concurso valoraranse os méri-
tos especificos adecuados as caracteristicas da praza
convocada segundo o baremo que se detalla na base déci-
mo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

a) Posuir o titulo de FP-2 en instalaciéns e lifias
eléctricas na data que remate o prazo de admisién
de instancias.

b) Acreditar unha antigiiidade de, polo menos, dous
anos nesta Deputacién Provincial no grupo inme-
diatamente inferior o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a 40 preguntas
tipo test con respostas alternativas propostas polo tribu-
nal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elaborados
previamente por aquel e correspondentes 6 contido do
programa; o tempo maximo de realizacién sera de 30

(trinta) minutos.
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Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en desenvolver por escrito 2 temas ex-
traido 6 chou polo tribunal do contido do programa, du-
rante un periodo maximo de 2 (ddas) horas. O exercicio
lerao o opositor en sesién publica ante o tribunal e nos
dias e as horas que oportunamente se sinale.

Quinta. Programa da convocatoria

De conformidade co disposto no R.d. 896/91, o pro-
grama da convocatoria consta de 40 temas; non obstante,
en base 6 previsto no artigo 77 do R.d. 364/95 do 10 de
marzo, os aspirantes a estas prazas da quenda de promo-
cién interna estan exentos das materias das que tefian
acreditado suficientes cofiecementos nas probas de ingre-
so, quedando reducidos a 20 temas.

Primeira parte:

1. Simboloxia e esquemas eléctricos. Planos e esca-
las.

2. Materiais empregados nas instalaciéns eléctricas.
Receptores de alumeado, aparatos de manobra, de
conexién, proteccién, dispositivos baseados en
electromagnetismo.

3. Circuitos eléctricos. Magnitudes eléctricas. Lei de
Ohm. Potencia eléctrica, enerxia eléctrica, acopla-
mento de receptores, formulacion.

4. Medidas eléctricas en instalacions de BT. Concep-
to de medida; calidades dos aparatos de medida;
erros nas medidas; escalas; simboloxia dos apara-
tos de medida: realizacién de medidas eléctricas
fundamentais; tensiéns e diferencias de potencial;
intensidades; resistencia eléctrica; medidas con
polimetros e pinzas amperimétricas; factores de
potencia; potencia e frecuencias; medidas de ener-
xia; resistencia de illamento e rixidez dieléctrica;
resistencia de terra; aparatos de medidas espe-
ciais.

5. Seguridade nas instalaciéns eléctricas. Protec-
ciéns nas instalaciéns eléctricas, esquemas de co-
nexién a terra das redes de distribucién ou ali-
mentacién das instalaciéns eléctricas. Protecciéns
contra sobre-intensidades, protecciéns contra
sobre-tensiéns, materias e esquemas. Protecciéns
contra contactos directos ou indirectos. Posta a
terra (en edificios novos e existentes). Tomas de
terra. Grao de proteccién das envolventes.

6. Luminotecnia. Magnitudes fundamentais, siste-
mas de xeracion de luz, fontes de luz, lampadas de
incandescencia, de descarga, fluorescentes e ou-
tras ldampadas especiais. Elementos complementa-
rios para o funcionamento destas ldampadas e dis-
positivos de control do alumeado. Esquemas de
montaxe.

7. Instalaciéns eléctricas de interior. Tubos protecto-
res para canalizacions eléctricas, sistemas de ins-
talacion, instalaciéns en vivendas, outras instala-
ciéns, execucién das instalacidns, proceso de rea-
lizacién, instalacions de enlace.

8. Instalacién en locais comerciais e de caracteristi-
cas especiais. Tipo de subministros, locais de pu-
blica concorrencia, de risco e explosién, de carac-
teristicas especiais, alumeados de emerxencia.

9. Calculo e verificacién nas instalaciéns eléctricas
de baixa tensién. Caida de tensién e seccién dos
condutores, previsién de cargas, corrente de curto-
circuito.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Transformadores e motores. Funcionamento, cal-
culo de intensidades, potencias e protecciéns. Fun-
cionamento dos motores e tipos. Calculo de protec-
cidns e tipos. Correccién do factor de potencia.

Segunda parte:

Iluminacion exterior. Formas de colocacién. Cal-
culo de alumeado por método de fluxo luminoso.
Tipos de luminarias, curvas de utilizacién. Ali-
mentacién e control das instalaciéns de ilumina-
cions exteriores. Iluminacién con proxectores
(tipos de iluminacién). Mantemento das instala-
ciéns de iluminacién exterior.

Automatizacién de vivendas e edificios. Domética
e inmética. Areas de aplicacién. Redes domésticas.
Pasarela residencial. Fogar residencial.

Técnicas aplicadas & automatizacién de vivendas e
edificios. Caracteristicas, funciéns e tipoloxia.
Configuraciéon de redes domésticas. Tecnoloxias e

sistemas técnicos aplicados 4 automatizacién de
vivendas e edificios.

Instalaciéns electroactsticas e video. Compoilen-
tes dunha instalacién electroacustica. Instalaciéns
con amplificacién de potencia centralizada e des-
centralizada. Compofientes das duas instalaciéns
anteriores. Compresibilidade e intelixibilidade da
palabra. Factores que intervefien na compresibili-
dade e intelixibilidade da palabra. Mantemento
dunha instalacién de sonorizacién e proba de fun-
cionamento. Elementos dunha instalacién para
sistemas de presentacions audiovisuais, tipos de
cableado e conectores.

Instalaciéns de telefonia. Redes telefénicas. Ele-
mentos das redes telefénicas. Cables, tipos e codi-
gos de cores. Fibra éptica, estructura,elementos do
sis. Requisitos eléctricos dos elementos da itc. Re-
quisitos de seguridade entre instalaciéns. Redes
interiores PDS (Sistema de cableado estruturado).
Estrutura xeral. Administracién do sis. Redes
ibercom (o seu funcionamento).

Instalaciéns de seguridade. Tipos de sistemas de
seguridade (segundo axentes causantes e a sua lo-
calizacién e suxeitos receptores e a sta localiza-
cién). Tipos e caracteristicas dos sistemas de segu-
ridade: contra incendios, anti-intruscién, control
de acceso, contra atraco, circuito pechado de TV
(CCTV). Materiais empregados en todos estes siste-
mas. Sistemas de aviso e sinalizacién de alarmas.
Simboloxia e esquemas nas instalaciéns de seguri-
dade. Sistemas de control de acceso. Circuito ce-
rrado de TV. Mantemento de sistemas de segurida-
de. Mantemento dos sistemas anti-intrusién e
CCTV. Mantemento dos sistemas contra incendios.

Centros de transformacion. Clasificacién dos cen-
tros de transformaciéon. Centros de exterior e inte-
rior. Partes fundamentais dun centro de transfor-
macién. Aparamenta para media tensién. Mano-
bras dun centro de transformacién. Descricién de
panel de manobras e mimica, EPI’s e seguridade
nun centro de transformacién.

Redes informéaticas. Conectores e funcionamento
(conexionado). Hub. Swich. Modem (formas de fun-
cionamentos destes aparatos). ITC (Infraestruturas
comins de telecomunicaciéns). Redes locais LAN,
Ethernet, tipoloxias. Cableado de redes LAN, tipos
de cables. Conexionado entre redes. WLAN.
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19. A electricidade na climatizacién dos edificios e vi-
vendas. Producién de calor a través de aparatos
eléctricos. Produciéon de calor a través da combus-
tién de produtos petroliferos. Convectores, acu-
muladores (instalaciéns). Queimadores de gasoil.
Sala de caldeiras: dimensiéns das salas, bombas
de circulacién, electrovalvulas, termostatos, siste-
mas de seguridade nunha instalacién destas ca-
racteristicas. Control da enerxia e elementos para
o seu control. Ventilaciéns na sala de caldeiras,
calculo das ventilaciéns, natural e forzada. ACS
(producién e instalaciéns). Mantemento das insta-
laciéns por acumuladores, convectores, etc. Man-
temento das caldeiras.

20. Seguridade e hixiene no manexo da electricidade
e as instalaciéns eléctricas. En baixa e media ten-
sién. EPI’s. As cinco regras a seguir para chegar a
traballar sen tensién. Traballo con tensién. Sena-
lética. Prevencién de accidentes. Traballos en al-
tura (manexo de estadas e escaleiras). Primeiros
auxilios a un electrocutado e medidas a tomar
para unha maior atencién médica.

XV. UNHA PRAZA DE OFICIAL TELEFONISTA,
POR PROMOCION INTERNA

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécase unha praza de oficial telefonista integrada
no grupo D da escala de Admén. especial, subescala de
servizos especiais, clase persoal de oficios, dotada coas
retribuciéns basicas correspondentes 6 seu grupo de titu-
lacién e as complementarias asignadas 6 posto de traba-
llo 6 que se adscriba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién por pro-
mocién interna. Na fase de concurso valoraranse os méri-
tos especificos adecuados as caracteristicas da praza con-
sonte o baremo que se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

a) Posuir o titulo de graduado escolar, FP-1 ou equi-
valente na data na que remate o prazo de admi-
sién de instancias.

b) Acreditar unha antigiiidade de, polo menos, dous
anos nesta Deputacién Provincial dentro do
mesmo grupo de clasificacién o dia que remate o
prazo para presentar as solicitudes.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de 30
preguntas con respostas alternativas propostas polo tri-
bunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios elabora-
dos previamente por aquel e correspondentes 6 contido
do programa. O tempo de realizacién deste exercicio sera
de 30 (trinta) minutos.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira na realizacién dun suposto practico re-
lacionado co contido da primeira parte do programa, no
tempo que marque o tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

De conformidade co disposto no R.d. 896/91, o pro-
grama da convocatoria consta de 20 temas; non obstante,
en base 6 previsto no artigo 77 do R.d. 364/95 do 10 de
marzo, os aspirantes a estas prazas da quenda de promo-

cién interna estdn exentos das materias das que teflan
acreditado suficientes cofiecementos nas probas de ingre-
so, quedando reducidos a 10 temas.

Primeira parte:

1. Cofiecementos xerais sobre o funcionamento das
centrais telefénicas.

2. O Servizo Ibercom. Definiciéon da rede Ibercom.
Caracteristicas de cada lifia. Grupos de servizo.

3. Chamadas a través de operadora. Procedementos.
Preparacién da consola. Definicién de tipos de
chamada. Servizo nocturno. Alarmas.

4. Centrais telefénicas. Tipos de centrais. Caracteris-
ticas. Centrais modulares. Centrais dixitais.

5. Chamadas de orixe interior e exterior. Acciéns e
indicaciéns.

6. Chamadas en serie: entrada e saida. Acciéns e in-
dicaciéns.

7. Actuacién do operador/a. Prioridades a ter en
conta na execucién das suas funciéns. Comunica-
ciéns de emerxencia: secuencias de actuacién.

8. A comunicacién humana: a linguaxe como medida
de comunicacion. Diferenza entre informacién e
comunicacién.

9. Atenci6n 6 publico, acollida de informacién 6 ad-
ministrado.

10. Os servizos de informacién administrativa. A noti-
ficacién de actos administrativos.

XVI. UNHA PRAZA DE OFICIAL CONDUTOR
MAQUINISTA, POR PROMOCION INTERNA

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convdcase unha praza de oficial condutor maquinis-
ta, integrada no grupo D da escala de Admén. especial,
subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios,
dotada coas retribuciéns basicas correspondentes 6 seu
grupo de titulacién e as complementarias asignadas 6
posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién por pro-
mocién interna. Na fase de concurso valoraranse os méri-
tos especificos adecuados as caracteristicas da praza con-
sonte o baremo que se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

a) Posuir o titulo de graduado escolar ou equivalente
e ter o permiso de conducir categoria B, C, D +E
para camién articulado, na data na que remate o
prazo de admisién de instancias.

b) Acreditar unha antigiiidade de, polo menos, dous
anos nesta Deputacién Provincial no grupo inme-
diatamente inferior o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird na realizacién dun suposto practico re-
lacionado co contido da primeira parte do programa, no
tempo que marque o tribunal.

Segundo exercicio: de cardcter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira en contestar por escrito a un test de co-
renta preguntas con respostas alternativas propostas
polo tribunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios
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elaborados previamente por aquel e correspondentes 6
contido do programa. O tempo de realizacién deste exer-
cicio sera de 30 (trinta) minutos.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira en desenvolver por escrito un tema ex-
traido 6 chou polo tribunal, da primeira parte do progra-
ma, e durante un periodo maximo dunha hora. Posterior-
mente serdn convocados oportunamente polo tribunal
para proceder a sua lectura publica, que faréd o seu autor
ou, en caso de imposibilidade, a persoa que se designe, ou
un membro do tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistird na traducién directa 6 idioma galego,
sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido
polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

De conformidade co disposto no R.d. 896/91, o pro-
grama da convocatoria consta de 20 temas; non obstante,
en base 6 previsto no artigo 77 do R.d. 364/95 do 10 de
marzo, os aspirantes a estas prazas da quenda de promo-
ci6én interna estdn exentos das materias das que teflan
acreditado suficientes cofiecementos nas probas de ingre-
so, quedando reducidos a 10 temas.

Primeira parte:

1. Motor. Descricién e os seus elementos fundamen-
tais.

2. Embrague. Finalidade, tipos e aplicaciéns. Caixa
de cambios. Tipo, caracteristicas e aplicacidns.

3. Elementos de traccién. Tipos, caracteristicas e apli-
cacions. Suspension. Finalidade, tipos e aplica-
ciéns.

4. Sistema hidriulico. Caracteristicas e aplicaciéns.

5. Sistema de freo. Compoiientes, caracteristicas e
aplicacioéns.

6. Sistema eléctrico. Definicién e caracteristicas.

7. Direccién. Cotas de regraxe, tipos, caracteristicas e
aplicacioéns.

8. Bastidor e carroceria. Sistema de fabricacién e ca-
racteristicas. Ponte traseiro. Descricién e funcio-
namento.

9. Engraxe. Xeneralidades, clasificacién, misiéns e
sistemas.

10. Refrixeraciéon. Obxecto, finalidade e sistemas.
Mantemento. Finalidade, operaciéns e obxectivos.

XVII. TRES PRAZAS DE OFICIAL CONDUTOR
MAAQUINISTA, POR QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convdcase tres prazas de oficial condutor maquinista,
integradas no grupo D da escala de Admoén. especial, su-
bescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, do-
tadas coas retribuciéns basicas correspondentes 6 seu

grupo de titulacién e as complementarias asignadas 6
posto de traballo 6 que se adscriban as prazas.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicion libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados as caracteristicas da praza consonte o baremo
que se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberan posuir o
titulo de graduado escolar ou equivalente e ter o permiso
de conducir categoria B, C, D +E para camién articulado.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird na realizacién dun suposto practico re-
lacionado co contido da primeira parte do programa, no
tempo que marque o tribunal.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de co-
renta preguntas con respostas alternativas propostas
polo tribunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios
elaborados previamente por aquel e correspondentes 6
contido do programa. O tempo de realizacién deste exer-
cicio sera de 30 (trinta) minutos.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en desenvolver por escrito un tema ex-
traido 6 chou polo tribunal, da primeira parte do progra-
ma, e durante un periodo méximo dunha hora. Posterior-
mente serdn convocados oportunamente polo tribunal
para proceder & sda lectura publica, que fara o seu autor
ou, en caso de imposibilidade, a persoa que se designe, ou
un membro do tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistird na traducién directa 6 idioma galego,
sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido
polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

Regulamento de circulacién e seguridade viaria

2. Motor. Descricién e os seus elementos fundamen-
tais

3. Embrague. Finalidade, tipos e aplicaciéns.
Caixa de cambios. Tipo, caracteristicas e aplica-
ciéns

5. Elementos de tracciéon. Tipos, caracteristicas e
aplicaciéns.

6. Suspensién. Finalidade, tipos e aplicaciéns.
Sistema hidraulico. Caracteristicas e aplicaciéns.

8. Sistema de freo. Compofentes, caracteristicas e
aplicacions.

Sistema eléctrico. Definicién e caracteristicas.

10. Direccién. Cotas de regraxe, tipos, caracteristicas
e aplicaciéns.

11. Bastidor e carroceria. Sistema de fabricacién e ca-
racteristicas.

12. Ponte traseiro. Descricién e funcionamento.

13. Engraxe. Xeneralidades, clasificacién, misiéns e
sistemas.

14. Refrixeracién. Obxecto, finalidade e sistemas.
15. Mantemento. Finalidade, operaciéns e obxectivos.
16. Seguridade e satude no traballo.

Segunda parte:

Programa correspondente 6 grupo D. Anexo I.
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XVIII. DUAS PRAZAS DE OFICIAL
AGRICOLA, QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convoécanse ddas prazas de oficial agricola gandeiro
integradas no grupo D da escala de Admén. especial, su-
bescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, do-
tadas coas retribuciéns béasicas correspondentes 6 seu
grupo de titulacién e as complementarias asignadas 6s
postos de traballo 6s que se adscriban as prazas.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados as caracteristicas da praza consonte o baremo
que se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais, os aspirantes deberdn posuir o
titulo de graduado escolar ou equivalente.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira na realizaciéon dun suposto practico re-
lacionado co contido da primeira parte do programa, no
tempo que marque o tribunal.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistira en contestar por escrito a un test de co-
renta preguntas con respostas alternativas propostas
polo tribunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios
elaborados previamente por aquel e correspondentes 6
contido do programa. O tempo de realizacién deste exer-
cicio sera de 30 (trinta) minutos.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en desenvolver por escrito un tema ex-
traido 6 chou polo tribunal, da primeira parte do progra-
ma, e durante un periodo maximo dunha hora. Posterior-
mente, seran convocados oportunamente polo tribunal
para proceder a sia lectura publica, que faréd o seu autor
ou, en caso de imposibilidade, a persoa que se designe, ou
un membro do tribunal.

Cuarto exercicio: de caracter obrigatorio e non elimi-
natorio. Consistira na traducién directa 6 idioma galego,
sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido
polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. Feos: xeneralidades, caracteristicas, perdas e téc-
nicas de feonificacién

2. Ensilados: transformaciéns quimicas e fermentati-
vas, métodos e técnicas de ensilado.

3. Principios basicos en bioseguridade nunha gande-
ria intensiva.

4. Maquinaria: distribucién de estercos, zurros e dis-
tribucién de alimentos.

5. Muxido e coidado do leite: fundamentos do muxi-
do, operaciéns do muxido, muxido mecénico.

6. Céspedes: especies mais comuns. Instalacién, ma-
nexo e coidados.

7. A pataca: importancia, esixencias do cultivo,

plantacién e labores culturais. Pragas e enfermi-
dades.

8. A vide: importancia, esixencia de cultivo, sistemas
de plantacién e labores culturais.
9. Pragas e enfermidades do vifiedo en Galicia.

10. Cultivos forraxeiros: millo e prados.

11. Actuaciéns a termos en conta no manexo de ani-
mais de alto valor xenético destinados a transfe-
rencia embrionaria.

12. Pastoreo de rotacién: caracteristicas de plantas
pratenses, a divisién en prados, dificultades prac-
ticas do pastoreo de rotacién.

13. Poda: xeneralidades e conceptos, ferramentas uti-
lizadas.

14. Métodos de propagacién de plantas.

15. Manexo do gando vacuin leiteiro; coidados no
parto, posparto, lactacion e secado.

16. Manexo dos tenreiros: coidados 6 nacemento, ali-
mentacién, medidas de proteccién animal.

Segunda parte:

O programa corresponde 6 grupo D, Anexo I.

XIX. UNHA PRAZA DE AXUDANTE
DE SERVIZOS VARIOS, QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convoécase unha praza de axudante de servizos varios
integrada no grupo E da escala de Admoén. especial, su-
bescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, do-
tada coas retribuciéns bésicas correspondentes 6 seu

grupo de titulacién e as complementarias asignadas 6
posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados &s caracteristicas da praza segundo o baremo que
se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberan posuir o
certificado de escolaridade ou equivalente.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird na realizacién dun suposto practico re-
lacionado co contido da primeira parte do programa, no
tempo que marque o tribunal

Segundo exercicio: de cardcter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de
trinta preguntas con respostas alternativas propostas
polo tribunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios
elaborados previamente por aquel e correspondentes 6
contido do programa. O tempo de realizacién deste exer-
cicio sera de 20 (vinte) minutos.

Terceiro exercicio: de caracter obrigatorio e non eli-
minatorio. Consistird na traducién directa 6 idioma gale-
go, sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixi-
do polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. Material xeral de laboratorio. Clasificacién e uti-
lizacién.
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2. Acondicionamento do material de uso xeral en la-
boratorios: descricién e limpeza.

3. Uso de equipos de proteccién individual en labo-
ratorios.

4. Preparacién e conservaciéon de mostras de forra-
xXes, pensos e materias primas para a sda analise.

5. Moenda de forraxes, pensos e materias primas.
Tipos de muifios. Tamafos de particula.

6. Clasificacion de productos quimicos en funcién
das sdas caracteristicas. Simbolos de indicacién
de riscos e seguridade. Frases r e s. manipulacién
de reactivos.

7. Almacenamento e xestiéon de productos nun labo-
ratorio.

8. Xestion de residuos nun laboratorio: clasificacién,
recollida e eliminacion.

Segunda parte:

Programa correspondente 6 grupo E. Anexo L.

XX. UNHA PRAZA DE OPERARIO
DE SERVIZOS VARIOS, QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécase unha praza de operario de servizos varios
integrada no grupo E da escala de Admoén. especial, su-
bescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, do-
tada coas retribuciéns bésicas correspondentes 6 seu

grupo de titulacién e as complementarias asignadas 6
posto de traballo 6 que se adscriba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados &s caracteristicas da praza segundo o baremo que
se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberdn posuir o
certificado de escolaridade ou equivalente.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird na realizacién dun suposto practico re-
lacionado co contido da primeira parte do programa no
tempo que marque o tribunal.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de
trinta preguntas con respostas alternativas propostas
polo tribunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios
elaborados previamente por aquel e correspondentes 6
contido do programa. O tempo de realizacién deste exer-
cicio sera de 20 (vinte) minutos.

Terceiro exercicio: de caricter obrigatorio e non eli-
minatorio. Consistird na traducién directa 6 idioma gale-
go, sen axuda do dicionario, dun texto en casteldn elixi-
do polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. Cofiecementos bésicos dos traballos que realiza un
operario ou axudante nos oficios de carpinteria,
fontaneria e xardineria.

2. Descricién, caracteristicas e aplicaciéns das dis-
tintas ferramentas de man e demais utensilios que
se utilizan nos oficios de carpinteria, fontaneria e
xardineria. Limpeza, mantemento e ordenacién
daquelas.

3. Avarias e reparaciéns elementais nos distintos ser-
vizos dos centros. Reparaciéns de emerxencia.

4. Nociéns béasicas sobre maquinas reprodutoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encadernadoras e
analogas.

5. Tratamentos béasicos sobre clasificacion, lavado e
secado de roupa. Ordenacién da roupa nos roupei-
TOS.

6. Limpeza e conservacién do mobiliario. Sistemas
de limpeza. Utensilios e produtos de limpeza. Ca-
racteristicas e aplicaciéns.

7. Empaquetado, transporte, coidados da documen-
tacion e dos libros. Desprazamentos de materiais
en almacéns e arquivos.

8. Medidas de seguridade e hixiene no traballo.

Segunda parte:

Programa correspondente 6 grupo E. Anexo I.

XXI. UNHA PRAZA DE OPERARIO AGRICOLA,
QUENDA LIBRE, RESERVADA A DISCAPICATADOS

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécase unha praza de operario agricola, integrada
no grupo E da escala de Admoén. especial, subescala de
servizos especiais, clase persoal de oficios, dotada coas
retribuciéns béasicas correspondentes 6 seu grupo de titu-
lacién e as complementarias asignadas 6 posto de traba-
llo 6 que se adscriba a praza, estando reservada a perso-
as con discapacidade.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicion libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados &s caracteristicas da praza segundo o baremo que
se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais, os aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos:

a) Posuir certificado de escolaridade ou equivalente.

b) Acreditar mediante certificado expedido para o
efecto polo 6rgano competente da Comunidade
Auténoma unha discapacidade cuxo grao de mi-
nusvalia sexa igual ou superior 6 33%.

c) Posuir capacidade funcional para o desempefio
das tarefas habituais da praza 4 que aspira e non
padecer limitacién fisica ou psiquica que sexa in-
compatible co exercicio das correspondentes fun-
cidns.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird na realizacién dun suposto practico re-
lacionado co contido da primeira parte do programa no
tempo que marque o tribunal.

Segundo exercicio: de cardcter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de
trinta preguntas con respostas alternativas propostas
polo tribunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios
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elaborados previamente por aquel e correspondentes 6
contido do programa. O tempo de realizacién deste exer-
cicio sera de 20 (vinte) minutos.

Terceiro exercicio: de caricter obrigatorio e non eli-
minatorio. Consistird na traducién directa 6 idioma gale-
go, sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixi-
do polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. Productos fitosanitarios: xeneralidades, tipos e
formulados.

2. Riscos para a agricultura, o medio ambiente e a
sadde humana derivados da utilizacién de produc-
tos fitosanitarios.

3. Maquinaria empregada en tratamentos fitosanita-
rios: usos, caracteristicas e mantemento.

4. Céspedes: especies mais comuns. Instalacion, ma-
nexo e coidados.

5. A vide: importancia, esixencias do cultivo, siste-
mas de plantacién e labores culturais, pragas e en-
fermidades mais importantes en Galicia.

6. Poda: xeneralidades e concepto. Ferramentas uti-
lizadas.

7. Meétodos de propagacién de plantas.

8. Métodos de control de pragas e enfermidades nos
cultivos agroforestais.

Segunda parte:

Programa correspondente 6 grupo E. Anexo I

XXII. UNHA PRAZA DE OPERARIO AGRICOLA,
QUENDA LIBRE

Primeira. Numero de prazas e caracteristicas

Convécase unha praza de operario agricola, integrada
no grupo E da escala de Admoén. especial, subescala de
servizos especiais, clase persoal de oficios, dotada coas
retribuciéns basicas correspondentes 6 seu grupo de titu-
lacién e as complementarias asignadas 6 posto de traba-
llo 6 que se adscriba a praza.

Segunda. Sistema de seleccion

Establécese o sistema de concurso-oposicién libre. Na
fase de concurso valoraranse os méritos especificos ade-
cuados &s caracteristicas da praza segundo o baremo que
se detalla na base décimo terceira.

Terceira. Condicions dos aspirantes

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base
cuarta das bases xerais os aspirantes deberadn posuir o
certificado de escolaridade ou equivalente.

Cuarta. Exercicios da oposicion

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird na realizacién dun suposto practico re-
lacionado co contido da primeira parte do programa no
tempo que marque o tribunal.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e elimina-
torio. Consistird en contestar por escrito a un test de
trinta preguntas con respostas alternativas propostas
polo tribunal, mediante sorteo entre dous cuestionarios
elaborados previamente por aquel e correspondentes 6
contido do programa. O tempo de realizacién deste exer-
cicio sera de 20 (vinte) minutos.

Terceiro exercicio: de caricter obrigatorio e non eli-
minatorio. Consistird na traducién directa 6 idioma gale-
go, sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixi-
do polo tribunal.

Quinta. Programa da convocatoria

Primeira parte:

1. Productos fitosanitarios: xeneralidades, tipos e
formulados.

2. Riscos para a agricultura, o medio ambiente e a
satde humana derivados da utilizacién de produc-
tos fitosanitarios.

3. Maquinaria empregada en tratamentos fitosanita-
rios: usos, caracteristicas e mantemento.

4. Céspedes: especies mais comuns. Instalacién, ma-
nexo e coidados.

5. A vide: importancia, esixencias do cultivo, siste-
mas de plantacién e labores culturais, pragas e en-
fermidades mais importantes en Galicia.

6. Poda: xeneralidades e concepto. Ferramentas uti-
lizadas.

7. Métodos de propagacién de plantas.

Métodos de control de pragas e enfermidades nos
cultivos agroforestais.

Segunda parte:

Programa correspondente 6 grupo E. Anexo I

ANEXO I

PROGRAMA COMUN PARA AS PRAZAS
DA QUENDA LIBRE ENCADRADAS NA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, EN FUNCION
DO GRUPO DE CLASIFICACION

GRUPO A

1. A Constitucién Espafiola de 1978. Principios xe-
rais. Dereitos e deberes fundamentais dos espa-
fois.

2. A Coroa, caricter, sucesién e proclamacién. Fun-
ciéns. O poder lexislativo: as funciéns e os 6rga-
nos. Elementos do 6rgano lexislativo. As Cortes
xerais.

3. O Goberno. Concepto. Integracion. Cesamento do
Goberno. Responsabilidade. Funciéns do Gober-
no. Deberes.

4. O Poder xudicial: concepto xeral. Principios de
organizacién xudicial. Manifestaciéns da xurisdi-
ci6én. Organos xurisdicionais. O Consello Xeral do
Poder Xudicial.

5. Organizacién territorial do Estado: principios
constitucionais. A Administracién local. As comu-
nidades auténomas. Os estatutos de autonomia: o
seu significado. Elaboracién. Contido. Reforma.

6. A Administracién publica no ordenamento espa-
fiol. Concepto e acepcidns. Elementos. Regulacion.
Tratamento constitucional. A personalidade xuri-
dica da Administracién publica. Clases de admi-
nistraciéns publicas.

7. Principios de actuacién na Administracién publi-
ca: consideraciéons previas. Enumeraciéon e exame
de cada un.

8. Sometemento da Admon. publica 4 lei e 6 de-
reito. As fontes do dereito publico. O regula-



40

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N¢ 52 — Miércoles 14 marzo 2007

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

mento: concepto, fundamento, clases de regula-
mentos. Outras fontes do dereito administrati-
vo: o héabito, a préctica administrativa, os prin-
cipios xerais do dereito, tratados internacionais
e xurisprudencia.

O acto administrativo. Concepto. Clases e ele-
mentos.

O procedemento administrativo. Fases do proce-
demento administrativo. Suspensién da execu-
cién. Audiencia do interesado. Resolucién.

Os recursos administrativos. Concepto. Clases.
Obxecto. Fin da via administrativa. Interposicién
de recursos.

O réxime local espafiol. Concepto de Administra-
cién local. Evolucién. Principios constitucionais.
Regulacién legal.

A provincia. Antecedentes, concepto e caracteres.
A organizacién provincial. Competencias.

O municipio. Concepto. Elementos esenciais. A or-
ganizacién municipal. Competencias.

Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Ré-
xime de sesiéns. Acordos. Actas e certificados.

A funcién publica local. Concepto de funcionarios.
Clases. Organizacién da funcién ptblica local.
Adquisicién e perda da condicién de funcionario.
Situaciéns.

Dereitos e deberes dos funcionarios ptblicos. De-
reitos econémicos. Réxime disciplinario.

O orzamento das entidades locais: concepto, conti-
do, anexos, estrutura orzamentaria, formacién e
aprobacién, entrada en vigor, exercicio orzamen-
tario, liquidacién e modificaciéns orzamentarias.

GRUPO B

1.

A Constituciéon espafiola de 1978. Principios xerais.
Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.

Organizacién territorial do Estado: principios
constitucionais. A Administracién local. As co-
munidades auténomas. Os estatutos de autono-
mia: o seu significado. Elaboraciéon. Contido.
Reforma.

A Administracién publica no ordenamento espa-
fiol. Concepto e acepcions. Elementos. Regulacion.
Tratamento constitucional. A personalidade xuri-
dica da Administracién publica. Clases de admi-
nistracions publicas. Principios de actuacién na
Administracién publica: consideraciéns previas.
Enumeracion e exame de cada un.

Sometemento da Admén. publica & lei e 6 dereito.
As fontes do dereito publico. O regulamento: con-
cepto, fundamento, clases de regulamentos. Ou-
tras fontes do dereito administrativo: o habito, a
practica administrativa, os principios xerais do
dereito, tratados internacionais e xurisprudencia.

O acto administrativo. Concepto. Clases e elementos.

O procedemento administrativo. Fases do proce-
demento administrativo.

O réxime local espafiol. Concepto de Administra-
cién local. Evolucién. Principios constitucionais.
Regulacién legal.

A provincia. Antecedentes, concepto e caracteres.
A organizacién provincial. Competencias.

O municipio. Concepto. Elementos esenciais. A or-
ganizacién municipal. Competencias.

10.

11.

12.

A funcién publica local. Concepto de funcionario.
Clases de funcionarios. A organizacién da funcién
publica local. Adquisicién e perda da condicién de
funcionario. Situaciéns.

Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. De-
reitos econémicos. Réxime disciplinario.

O orzamento das entidades locais: concepto, conti-
do, anexos, estrutura orzamentaria, formacién e
aprobacién, entrada en vigor, exercicio orzamen-
tario, liquidacién e modificaciéns orzamentarias.

GRUPO C

1.

A Constitucién espafiola de 1978. Principios xe-
rais. Dereitos e deberes fundamentais dos espa-
flois.

Organizacién territorial do Estado: principios
constitucionais. A Administracién local. As co-
munidades auténomas. Os estatutos de autono-
mia: o seu significado. Elaboracién. Contido.
Reforma.

A Administracién publica no ordenamento espa-
fiol. Concepto e acepciéns. Elementos. Regulacién.
Tratamento constitucional. A personalidade xuri-
dica da Administracién publica. Clases de admi-
nistraciéns publicas. Principios de actuacién na
Administracién publica: consideraciéns previas.
Enumeraciéon e exame de cada un.

Sometemento da Admon. publica & lei e 6 de-
reito. As fontes do dereito publico. O regula-
mento: concepto, fundamento, clases de regula-
mentos. Outras fontes do dereito administrati-
vo: o habito, a préactica administrativa, os
principios xerais do dereito, tratados interna-
cionais e xurisprudencia.

O acto administrativo. Concepto. Clases e elemen-
tos.

O procedemento administrativo. Fases do proce-
demento administrativo.

A provincia. Antecedentes, concepto e caracteres.
A organizacién provincial. Competencias.

A funcién publica local. Concepto de funcionario.
Clases de funcionarios. A organizacién da funcién
publica local. Dereitos e deberes dos funcionarios.

GRUPO D

1.

A Constitucién espafiola de 1978. Principios xe-
rais. Dereitos e deberes fundamentais dos espa-
fiois.

O procedemento administrativo. Fases do proce-
demento administrativo.

A provincia. Antecedentes, concepto e caracteres.
A organizacién provincial. Competencias.

A funcién publica local. Concepto de funcionario.
Clases de funcionarios. A organizacién da funcién
publica local. Dereitos e deberes dos funcionarios.

GRUPO E

1.

2.

A provincia. Antecedentes, concepto e caracteres.
A organizacién provincial. Competencias.

A funcién publica local. Concepto de funcionario.
Clases de funcionarios. A organizacién da funcién
publica local. Dereitos e deberes dos funcionarios.

Pontevedra, a 8 de marzo de 2007.—O Presidente, Ra-
fael Louzédn Abal.—O Secretario, Carlos Cuadrado

Romay.

2007002508
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IPESPO
EDICTO

O Consello Rector do IPESPO, en sesién cele-
brada o dia 7 de marzo de 2007, aprobou o expe-
diente para a contratacién, por procedemento aber-
to, mediante concurso, da Obra: “Urbanizacién do
Plan de Sectorizacién do SRAU-Industrial Outeda-
Curro, no Municipio de Barro (Pontevedra)”, polo
que se fai a seguinte convocatoria:

1.—OBXECTO E TIPO DE LICITACION

A contratacién da obra “Urbanizaciéon do Plan
de Sectorizacién do SRAU-Industrial Outeda-
Curro, no municipio de Barro (Pontevedra)”, cun
orzamento de licitacion de 16.831.173,76 €, IVE en-
gadido.

2.—FIANZAS

Provisional do 2% do orzamento de licitacién
e definitiva do 4% do prezo de adxudicacién.

3.—PRAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONS

O prazo para a presentacién de proposicions re-
matara o dia 27/04/2007, e a documentacién debera
entregarse no Rexistro Xeral do IPESPO, sito no
Pazo da Deputacion de Pontevedra, en horario de
09.00 a 13.00 horas, de luns a venres.

4—CALIFICACION DA DOCUMENTACION
E APERTURA DE PLICAS

Ter4a lugar no Pazo da Deputacién as 09.00
horas do dia 2 de maio de 2007. A continuacién, as
10.00 horas, procederdse a apertura publica das
proposiciéns presentadas 6 concurso.

5—INFORMACION

O prego de cldusulas econémico administrativas
e de prescripciéns técnicas particulares e demais
documentacion, estan a disposicién dos interesados
no Centro Provincial de Asesoramiento Municipal,
CPAM, da Deputacién de Pontevedra, Avda. Mon-
tero Rios, s/n, C.P. 36071. Tfno. 986.804.110. Os
pregos de clausulas tamén poderan consultarse na
paxina web da Deputacién: www.depontevedra.es
(IPESPO).

Pontevedra, 7 de marzo de 2007.—O Presidente,
ilexible.—O Secretario, ilexible. 2007002406

EDICTO

O Consello Rector do IPESPO, en sesién cele-
brada o dia 7 de marzo de 2007, aprobou o expe-
diente para a contratacién, por procedemento aber-
to, mediante concurso, da “Consultoria e asistencia
técnica para a direccién das obras de urbanizacién
do SRAU Industrial Outeda-Curro, no municipio

de Barro (Pontevedra)”, polo que se fai a seguinte-
convocatoria:

1.—OBXECTO E TIPO DE LICITACION

A contratacién da Consultoria e Asistencia Téc-
nica para a direccién das obras de Urbanizacién do
SRAU Industrial Outeda-Curro, no municipio de
Barro (Pontevedra)”, cun orzamento de licitacion
de 400.000,00 €, IVE engadido.

2.—FIANZAS

Provisional do 2% do orzamento de licitacién e
definitiva do 4% do prezo de adxudicacién.

3.—PRAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONS

O prazo para a presentaciéon de proposiciéns re-
matara o dia 27/04/2007, e a documentacion debera
entregarse no Rexistro Xeral do IPESPO, sito no
Pazo da Deputaciéon de Pontevedra, en horario de
09.00 a 13.00 horas, de luns a venres.

4.—CALIFICACION DA DOCUMENTACION
E APERTURA DE PLICAS

Tera lugar no Pazo da Deputacién as 11 horas
do dia 2 de maio de 2007. A continuacién, as 11.30
horas, procederase a4 apertura publica das proposi-
cions presentadas 6 concurso.

5.—INFORMACION

O prego de clausulas econémico administrativas
e de prescripcions técnicas particulares e demais
documentacion, estan a disposicién dos interesados
no Centro Provincial de Asesoramiento Municipal,
CPAM, de la Diputacién de Pontevedra, Avda.
Montero Rios, s/n, C.P. 36071, Tfno. 986.804.110. Os
pregos de clausulas tamén poderan consultarse na
péxina web da Deputaciéon: www.depontevedra.es
(IPESPO).

Pontevedra, 7 de marzo de 2007.—O Presidente,
ilexible.—O Secretario, ilexible. 2007002405
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AYUNTAMIENTOS

VIGO

EDICTO

Jose Luis Cao Carpintero y Manuel Bueno Here-
dia, C.B., solicitou da Xerencia Municipal de Urba-
nismo do Excmo. Concello de Vigo a adecuacion da
licenza de actividade existente ao num. -2.6.4. do
Catalogo de espectaculos publicos a actividades re-
creativas da Comunidade Auténoma de Galicia
aprobado por Decreto 292/2004, de 18 de novem-
bro, e modificado por D. 160/2005, do 2 de xufio,
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pub con musica, no local situado na rda Areal 18
baixo.

De acordo co artigo 30.2 letra a) do Regulamen-
to de actividades molestas, insalubres, nocivas e
perigosas (D. 2414/61, de 30 de novembro) en rela-
cién co 86 da Lei estatal 30/92, dbrese un periodo
de informacién publica que durara vinte dias, con-
tados a partir do dia seguinte o da publicacién
deste edicto no BOP, para que todo aquel que se
considere afectado dalgin xeito poida face-las ob-
servacioéns pertinentes.

O expediente esta a disposicién do publico e pé-
dese consultar durante as horas de oficina no Re-
xistro desta Xerencia Municipal de Urbanismo
(Exped. 29648/422).

Vigo, 07/03/2007.—O Vicepresidente da Xeren-
cia Municipal de Urbanismo, José Manuel Figueroa
Vila. 2007002458

A LAMA

ANUNCIO

Convocatoria, bases xerais e especificas para a pro-
vision de postos de traballo vacantes no cadro
de persoal do concello da Lama, incluidos na
oferta de emprego publico de 2006.

BASES XERAIS
1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

E a provision dos postos de traballo vacantes no
cadro de incluidos na oferta de emprego publico
2006:

— 1 Técnico local de emprego.
— 1 Asistente Social/Traballador Social.

2. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria e as bases publicaranse no
Boletin Oficial da provincia de Pontevedra e no ta-
boleiro de edictos da Casa do Concello.

O anuncio da convocatoria publicarase no Diario
Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Para seren admitidos 4 realizacién das pro-
bas selectivas, os aspirantes deberdn reunir os se-
guintes requisitos:

a) Ser espafiol. Os nacionais dos demais mem-
bros da Unién Europea poderan acceder en
idénticas condiciéns que os espafiois a aqueles
sectores da funcién publica aos que, segundo
o dereito comunitario, lles sexa de aplicacién
a libre circulacién de traballadores.

b) Ter cumpridos os 18 anos de idade.

c) Estar en posesién do titulo esixible que se es-
pecificara nas bases especificas, ou en condi-
cién de obtelo, na data en que remate o prazo
de presentacién de instancias.

d) Non padecer enfermidade, nin defecto fisico,
ou psiquico incompatible co desenvolvemen-
to das correspondentes funciéns.

e) Non ter sido separado mediante expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme do
servizo das Administracién Publicas, nin se
atopar inhabilitado para o exercicio das fun-
cions publicas.

f) Non atoparse incurso en algunha das causas
de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.

g) Calquera outro requisito que se fixe nas
bases especificas.

Todos os requisitos esixidos no apartado ante-
rior como os especificos de cada convocatoria, de-
beranos posuir os aspirantes o dia que remate o
prazo para presentar as solicitudes e conservara-
nos, polo menos ata a data do seu nomeamento.

4. SOLICITUDES

4.1. As instancias solicitando tomar parte no
concurso convocado, na que os aspirantes deberan
manifestar que retinen todas e cada unha das con-
diciéns esixidas na presente convocatoria e que se
comprometen a prestar xuramento ou promesa na
forma establecida no Real decreto 707/79, de 5 de
abril, dirixiranse ao Presidente da Corporacién e
presentaranse no Rexistro xeral de ésta durante o
prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir
do seguinte ao da publicacién do extracto do anun-
cio desta convocatoria no Boletin Oficial do Es-
tado.

4.2. As instancias tamén poderanse presentar na
forma que determina o artigo 38 da Lei 30/92, de
26 de novembro.

4.3. A instancia xuntaranse os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta
acreditativa da sua identidade para o caso de
comunitarios.

b) Fotocopia do titulo esixido.

c) “Curriculum vitae” unicamente referido aos
méritos obxecto de puntuacién, xunto cos
documentos acreditativos dos mesmos. S6 se
valoraradn os méritos alegados no curriculo e
acompafiados da xustificacion documental.

5. TRAMITE DE ADMISION

5.1. Rematado o prazo de presentacién de ins-
tancias, a Alcaldia, no prazo maximo de vinte dias
naturais, ditara resolucién comprensiva de:
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a) A aprobacién da lista de aspirantes admiti-
dos e, no seu caso, excluidos.

b) A designacién do tribunal cualificador.
¢) Data, hora e lugar de valoracién dos méritos.

5.2. Na resolucién antes citada, que sera publi-
cada no BOP e no taboleiro de anuncios do conce-
llo, indicarase a relacién de aspirantes admitidos e
excluidos, si é o caso, coas causas de exclusiéon e
coa indicacién dun prazo de 10 dias habiles para a
presentaciéon de reclamaciéns, subsanacién de de-
fectos e mellora de solicitudes nos termos definidos

no artigo 71 da Lei 30/92.

5.3. As reclamaciéns que se presenten seran
aceptadas ou, rexeitadas na resolucién pola que se
aprobe a lista definitiva, que serd publicada de
igual forma que a provisional, contendo a composi-
cién do tribunal asi como o lugar, dia e hora de va-
loracién de méritos. Os sucesivos anuncios publica-
ranse no taboleiro de anuncios do Concello.

6. SISTEMA DE SELECCION

Establécese o sistema de concurso especifico de
méritos en atencion 4 natureza especifica dos pos-
tos.

7. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO

7.1. Rematada a cualificacién dos aspirantes, o
Tribunal publicara no taboleiro de edictos da Casa
do concello a relacién dos mesmos por orde de pun-
tuacién e elevarase a citada relacién & Alcaldia
Presidencia para o correspondente nomeamento a
prol da persoa que houbese alcanzado a maior pun-
tuacién.

7.2. O opositor proposto presentard nas depen-
dencias municipais do concello da Lama, dentro do
prazo de cinco dias héabiles, a partir da publicacién
anterior, os documentos acreditativos das condi-
cions esixidas para tomar parte no proceso selecti-
vo, a saber:

a) Certificado de nacemento, expedido polo re-
xistro civil correspondente.

b) Copia autenticada ou fotocopia, xunto co seu
orixinal para a stia compulsa, do titulo esixi-
do ou ben xustificante de ter aboado os der-
citos para a sua expedicion. Documentacién
acreditativa, no seu caso, da homologacién
do titulo que se presenta en relacién coa titu-
lacién requirida.

c¢) Declaracién xurada de non atoparse com-
prendido en ningunha das causas de incapa-
cidade previstas na lexislacién vixente y de
non ter sido separado, por medio de expe-
diente disciplinario, do servizo do Estado,
comunidades auténomas ou as entidades lo-
cais, nin atoparse inhabilitado para o exerci-
cio de funciéns publicas.

d) Certificado médico acreditativo de non pade-
cer enfermidade ou defecto fisico, que impi-
da o desenvolvemento das correspondentes
funciéns.

7.3. Si dentro do prazo indicado, e agés os casos
de forza maior, o opositor non presentara a docu-
mentacién esixida ou non reunira os requisitos si-
nalados, non podera ser nomeado e quedaran anu-
ladas todas as stias actuacidéns, sen prexuizo da res-
ponsabilidade en que houbera podido incorrer por
falsidade na sua instancia.

7.4. A toma de posesién efectuarase dentro do
prazo maximo dun mes, contado desde o seguinte
ao da notificacién do nomeamento. De non facelo,
sen existir causa xustificada, que debera ser alega-
da e aceptada, o nomeado perderd o seu dereito a
acceder ao posto de traballo.

8. INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan
facultados para interpretar as bases da convocato-
ria, asi como para resolver cantas dubidas e inci-
dencias presente a stia aplicacién e poderan adop-
tar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

9. REXIME XURIDICO

Os procesos selectivos desta convocatoria regu-
laranse polo disposto nas bases xerais e especificas
da convocatoria e no non previsto nelas pola Lei
30/1984, do 2 de agosto, modificada pola Lei
23/1988, de 28 de xullo, polo Real decreto lexislati-
vo 781/86, do 18 de abril, polo Real decreto 364/95,
polo que se aprobou o regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da administracién do Estado,
e polo Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre
procedemento de seleccién na administracién local.

10. DISPOSICION FINAL

As bases xerais e especificas da convocatoria e
cantos actos administrativos deriven delas e das
actuaciéns dos tribunais poderédn ser impugnados
nos casos e na forma establecida pola Lei 30/92, de
26 de novembro, de Réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrati-
vo comun.

BASES ESPECIFICAS

TECNICO LOCAL DE EMPREGO (AXENTE
DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL)

1. NUMERO DE PRAZAS

Convoécase unha praza de técnico local de Em-
prego, en réxime laboral fixo, incluida na oferta de
emprego publico do ano 2006 (BOE n® 306, de 23 de
decembro) e dotada coas retribuciéns basicas co-
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rrespondentes ao seu grupo de titulacién (B) e as
complementarias asignadas ao posto de traballo ao
que se adscribe a praza, establecidas no orzamento
municipal.

2. SISTEMA DE SELECCION E DESCRICION
DO POSTO DE TRABALLO

Establécese o sistema de concurso especifico de
méritos en atencién 4 natureza especifica do posto.

O posto de traballo a cubrir implica a realiza-
cién das seguintes funcions:

— Prospeccion de recursos infrautilizados, pro-
xectos empresariais de promocién econémica
global e iniciativas innovadoras para a xera-
cién de emprego no ambito local identifican-
do novas actividades econémicas e posibles
emprendedores.

— Difusién e estimulo de potenciais oportuni-
dades de creacién de actividades entre os
desempregados, promotores e emprendedores
e instituciéns colaboradoras.

— Asesoramento sobre a viabilidade técnica de
proxectos empresariais e informacién sobre
os plans de lanzamento de empresas no am-
bito local.

— Apoio a empresas constituidas mediante a
aplicacién de técnicas de consultaria, xestion
empresarial e asistencia nos proxectos for-
mativos adecuados.

— Xestion e organizacién de acciéns formativas
para desempregados ou activos (cursos do
Plan FIP, obradoiros de emprego...).

— Xestién de proxectos europeos (Leader Plus,
Equal...).

— Calquera outra tarefa propia da categoria e
para a que tefia sido previamente instruido.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Ademais das condiciéns sinaladas na base 3 das
bases xerais, os aspirantes deberdn posuir o titulo
de diplomado universitario, formacién profesional
de terceiro grao ou equivalente. Neste tltimo caso
deberan xustificar os interesados a citada equiva-
lencia.

4. TRIBUNAL CUALIFICADOR

4.1. O Tribunal cualificador do concurso sera
nomeado polo Sr. Alcalde e constituirase do seguin-
te xeito:

Presidente: O da Corporacién ou membro da
mesma en quen delegue.

Vocais:

— Un técnico adscrito aos servizos de Axencia
de Emprego e Desenvolvemento Local de
Corporaciéns Locais.

— Un técnico proposto pola Comunidade Auté-
noma de Galicia.

— Un técnico ou experto designado pola Alcal-
dia.
Secretario: O da Corporacién ou funcionario en
quen delegue.

Os vocais titulares e suplentes deberan posuir a
titulacién igual ou superior & esixida para o acceso
4 praza convocada.

4.2. Os membros do Tribunal cualificador debe-
ran absterse cando concorra algunha das circuns-
tancias previdas no art. 28 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico e do procedemento
administrativo comun (L.P.A.)

4.3. Os aspirantes poderan recusar aos membros
do tribunal cando se de algunha das circunstancias
previdas no artigo 29 da L.PA.

4.4. O tribunal non se podera constituir nin ac-
tuar, sen presenza, cando menos, de maioria abso-
luta dos seus membros, titulares ou suplentes sendo
preciso en todo caso a asistencia do Presidente do
Tribunal e do Secretario do mesmo.

5. VALORACION DE MERITOS
5.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacién maxima a conceder sera de 6,75
puntos.

— Experiencia como Técnico Local de Emprego
ou Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local na Administraciéon Publica, a razén de
0,07 puntos por mes traballado.

Dito mérito se acreditard mediante a presenta-
cién de certificacions das administraciéns corres-
pondentes nas que se indique o tempo e posto de
traballo desenvolvido.

5.2. CURSOS DE FORMACION
E PERFECCIONAMENTO

A puntuacién maxima a conceder por este apar-
tado serd de 4,50 puntos.

Pola participacién en cada curso relacionado
coas funciéns a desenvolver, impartido pola Admi-
nistracién Publica, INAP, EGAP ou calquera outro
centro oficial autorizado (sindicatos...) para impar-
tilos, incluidos os organizados ou promocionados
pola corporacién de que se trate de acordo co se-
guinte cadro:

— Por cada curso de 60 horas de duracién como
minimo, e se a duracién non se especificase,
de 10 xornadas como minimo: 0,60 puntos.

— Por cada curso de entre 30 e 59 horas de du-
racién como minimo, e se a duracién non se
especificase, de 5 a 9 xornadas como minimo:
0,40 puntos.

— Por cada curso de 10 a 29 horas de duracién
como minimo, e se a duracién non se especi-
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ficase, de 2 a 4 xornadas como minimo: 0,20
puntos.

Dito mérito se acreditara mediante a presenta-
cién de certificaciéns ou diplomas acreditativos da
realizacién dos cursos.

5.3. CURSOS DE APROVEITAMENTO OU MASTERS

Puntuacién méaxima por este concepto: 3,00
puntos.

Por cada curso de aproveitamento ou master:
0,80 puntos. A estes efectos entenderanse como
cursos de aproveitamento aqueles nos que, inde-
pendentemente do nimero de horas lectivas, esixen
un exame final para a obtencién do diploma.

Dito mérito se acreditard mediante a presenta-
cién de certificaciéns ou diplomas acreditativos da
realizacién dos cursos e a cualificacién no mesmo.

5.4 CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

— Por superar o curso de iniciacién: 0,25 pun-
tos.

— Por superar o curso de perfeccionamento:
0,50 puntos.

— Por curso de linguaxe administrativa bésica:
0,75 puntos.

— Por curso de linguaxe administrativa media:
1 punto.

— Por curso de linguaxe administrativa supe-
rior: 1,20 puntos.

Puntuarase sé o superior alegado e xustificado
como mérito.

Dito mérito acreditarase mediante a presenta-
cién de certificaciéns ou diplomas acreditativos da
realizacién dos cursos.

5.5. TITULACIONS SUPERIORES

Por titulaciéns superiores que os aspirantes poi-
dan acreditar (a parte da esixida para poder parti-
cipar) e tefian relacién coa praza ou posto de traba-
llo ao que se opta, seran puntuadas con 1,5 puntos
cada unha delas.

Dito mérito acreditarase mediante a presenta-
cién do orixinal ou copia compulsada das titula-
ciéns alegadas.

6. ENTREVISTA

No caso de empate entre dous ou mais aspiran-
tes, esta circunstancia resolverase por medio
dunha entrevista persoal que se valorara de 0 a 2
puntos, e aos efectos de concrecién dos méritos
alegados que versard sobre o cofiecemcnto do
posto de traballo a desenvolver. Neste suposto, no-
tificarase aos interesados cunha antelacién mini-
ma de 24 horas, indicando data, lugar e hora da
entrevista, sendo por conta dos interesados no pro-

cedemento selectivo os gastos que esta circunstan-
cia lles puidese ocasionar.

ASISTENTE SOCIAL/TRABALLADOR SOCIAL

1. NUMERO DE PRAZAS

Convoécase unha praza de asistente social/traba-
llador social, en réxime laboral fixo, incluida na
oferta de emprego publico do ano 2006 (BOE
n® 306, de 23 de decembro) e dotada coas retribu-
ciéns bésicas correspondentes ao seu grupo de titu-
lacién (B) e as complementarias asignadas ao posto
de traballo ao que se adscribe a praza, establecidas
no orzamento municipal.

2. SISTEMA DE SELECCION E DESCRICION
DO POSTO DE TRABALLO

Establécese o sistema de concurso especifico de
méritos en atencién & natureza especifica do posto.

O posto de traballo a cubrir implica a realiza-
cién das seguintes funciéns:

— Deteccién e atencién as necesidades da po-
boacién.

— Elaboracién de plans individuais e tempora-
lizados de atencién. Seguimento e evacua-
cién dos mesmos.

— Analise dos recursos sociais (formais e infor-
mais) que deban terse en conta na elabora-
cién dos plans individuais de atencién de
cara a mellorar as condiciéns de vida da po-
boacién.

— Informacidén, orientacién, asesoramento e
tramitacion de recursos e prestaciéns.

— Intervencién social en sentido ampio por
medio de entrevistas individuais, familiares,
grupais, actuaciéns en Comunidade.

— Emisién de informes sociais.
— Visitas domiciliarias.
— Intervenciéns comunitarias.

— Coordinacion institucional interna e externa
que facilite o proceso de intervencién social.

— Xuntanzas de Equipo.

— Planificacion e evaluacion en funcién das ne-
cesidades sociais da zona.

— Informatizaciéon de datos, cumprimentacion
de Historia Social.

— Calquera outra tarefa propia da categoria e
para a que tefia sido previamente instruido.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Ademais das condiciéns sinaladas na base 3 das
bases xerais, os aspirantes deberan posuir o titulo
de diplomado en traballo social ou equivalente.
Neste dltimo caso deberdn xustificar os interesados
a citada equivalencia.
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4. TRIBUNAL CUALIFICADOR

4.1. O Tribunal cualificador do concurso sera
nomeado polo Sr. Alcalde e constituirase do seguin-
te xeito:

Presidente: O da Corporacién ou membro da
mesma en quen delegue.

Vocais:

— Un técnico adscrito aos servizos Sociais de
Administracién Local.

— Un técnico proposto pola Comunidade Auté-
noma de Galicia.

— Un técnico ou experto designado pola Alcal-
dia.
Secretario: O da Corporacién ou funcionario en
quen delegue.

4.2. Os vocais titulares e suplentes deberan po-
suir a titulacién igual ou superior, 4 esixida para o
acceso a praza convocada.

4.3. Os membros do Tribunal cualificador debe-
ran absterse cando concorra algunha das circuns-
tancias previstas no art. 28 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico e do procedemen-
to administrativo comuin (L.P.A.)

4.4. Os aspirantes poderdn recusar aos membros
do tribunal cando se de algunha das circunstancias
previdas no artigo 29 do PAC.

4.5. O tribunal non se podera constituir nin ac-
tuar, sen presenza, cando menos, de maioria abso-
luta dos seus membros, titulares ou suplentes sendo
preciso en todo caso a asistencia do Presidente do
Tribunal e do Secretario do mesmo.

5. VALORACION DE MERITOS
5.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A puntuacién méxima a conceder serd de 15,75
puntos.

Experiencia como Traballador/a Social na Ad-
ministracién Publica a razén de 0,10 puntos por
mes traballado.

Dito mérito acreditarase mediante a presenta-
cién de certificaciéns das Administraciéns corres-
pondentes nas que se indique o tempo e posto de
traballo desenvolvido.

5.2. CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

— Por superar o curso de iniciacién: 0,25 pun-
tos.

— Por superar o curso de perfeccionamento:
0,50 puntos.

— Por curso de linguaxe administrativa basica:
0,75 puntos.

— Por curso de linguaxe administrativa media:
1 punto.

— Por curso de linguaxe administrativa supe-
rior: 1,20 puntos.

Puntuarse s6 o superior alegado e xustificado
como mérito.

Dito mérito acreditarase mediante a presenta-
cién de certificaciéns ou diplomas acreditativos da
realizacién dos cursos.

5.3. CONECEMENTOS EN MATERIA INFORMATICA

A puntuacién maxima a conceder sera de 4,00
puntos.

— Por xornada sobre Manual de Traballo, in-
formacion e asesoramento de servizos sociais
(Matiass), 1,00 puntos.

— Por curso de sistema de informacién de usua-
rios de servizos sociais (Siuss), 1,00 punto.

Valoraranse sé os cursos impartidos por organis-
mos oficiais.

5.4. FORMACION

A puntuacién maxima a conceder sera de 3,50
puntos

Pola participacién en cada curso relacionado
coas funciéns a desenvolver, impartido pola admi-
nistracién publica, INAP, EGAP ou calquera outro
centro oficial autorizado (sindicatos...) para impar-
tilos, incluidos os organizados ou promocionados
pola corporacién de que se trate de acordo co se-
guinte cadro:

— Problemaéatica socio familiar.
— Problemaéatica socio infantil.
— Servizo social e traballo social.

— Por xornadas sen especificar nimero de
horas: 0,10 p.

— De duracién entre 15 e 30 horas: 0,10 p.
— Entre 31 e 50 horas: 0,20 p.

— Entre 51 e 100 horas: 0,30 p.

— Entre 101 e 200 horas: 0,40 p.

— Entre 201 e 300 horas: 0,50 p.

— Mais de 300 horas: 0,60 p.

6. ENTREVISTA

No caso de empate entre dous ou mais aspiran-
tes, esta circunstancia resolverase por medio dunha
entrevista persoal que se valorara de 0 a 2 puntos, e
aos efectos de concrecién dos méritos alegados que
versard sobre o cofiecemento do posto de traballo a
desenvolver. Neste suposto, notificarase aos intere-
sados cunha antelacién minima de 24 horas, indi-
cando data, lugar e hora da entrevista, sendo por
conta dos interesados no procedemento selectivo os
gastos que esta circunstancia lles puidese ocasio-
nar.

A Lama, 30 de xaneiro de 2007.—O Alcalde,
Jorge Canda Martinez. 2007001094

® o® %
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A GUARDA

ANUNCIO

O Pleno do Concello de A Guarda, en sesién celebrada o dia tres de marzo de 2007, procedeu 4 estima-
cién dos recursos presentados no expediente de aprobacién do proxecto da obra de acceso e pavimenta-
cién Rua Inguieiros, para iniciar o correspondente expediente de expropiacién forzosa, e a relacién de
bens e dereitos que se consideran de necesaria ocupacioén para a execucion das obras, rectificando a cita-

da relacién de bens e dereitos, que quedaria como segue:

Ne¢ Sup. m?  Naturaleza Valor Valor €
parcela  Propietario nombre y domicilio afectados bien actualizado

01 D. Elicio Magallanes Rodriguez 174,05 Terreno 57,08 €/m? 9.934,77 €
03 D. José Fernandez Baz

¢/ Fernandez Albor 1 1° 55,00 Terreno 57,08 €/m? 3.139,40 €
04 D2 Maribel Velasco y Emilio Vicente

Fernandez Albor n® 2 piso 2° 51,00 Terreno 57,08 €/m? 2.911,08 €
04 D2 Maribel Velasco y Emilio Vicente 28,00 Galpoén 67,17 €/m?2 1.880,76 €
05 D? Alicia Martinez Lomba

¢/ Fernandez Albor n® 2 piso 1° 92,00 Terreno 57,08 €/m? 5.251,36 €
06 D. José Alonso Martinez 37,00 Terreno 57,08 €/m? 2.111,96 €
07 D. José Santiago Rodriguez Baz

¢/ Fernandez Albor n® 5, 1° 35,00 Terreno 57,08 €/m?2 1.998,80 €
08 D2 Ermelinda Vicente Rey

¢/ Circunvalacién n® 13 2,00 Terreno 57,08 €/m? 114,16 €
09 D. Bernardo Baz Velasco

¢/ do Porto n® 27 67,63 Terraza-terreno (*) 57,08 €/m? 3.860,32 €
11 D. Eduardo Martinez Gonzéalez

¢/ Trv. Carril n°® 8 4,00 Terreno 57,08 €/m? 228,32 €

Total 29.204,81 €

(*) A terraza esta de xeito provisional, con unha autorizacién en precario, motivada a que existia por parte

de la propiedad o cofiocemento da afeccién da mesma por unha zoa verde segundo o PX.0.U.

Este acordo sera notificado individualmente 6s titulares con domicilio cofiecido, faise piblico polo prazo

de 15 dias héabiles, contados a partir do seguinte 6 da ulitma publicacién ( BOP ou DOGA), para que os

afectados poidan presentar recursos 6 mesmo.

A Guarda, 5 de marzo de 2007.—O Alcalde, José Luis Alonso Riego.

2007002433



48 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N¢ 52 — Miércoles 14 marzo 2007

MARIN

EDICTO
Expte.: 6/07-RECR

Durante o prazo de dez dias pédense presentar
reclamacions en relacién co expediente tramitado a
instancia de M. Luz Troitifio Valifias na que intere-
sa licencia de obras e instalacién e funcionamento
de “Café-Bar” en E. Massoni, n® 27-BX.

Marin, 19 de febreiro de 2007.—O Alcalde,
Francisco A. Santiago Fernandez. 2007002064

L

MOS

EDICTO

Solicitouse desta Alcaldia por AC Pack S.L., li-
cencia municipal para apertura de “Adecuacién de
local para fabricacién de envases e embalaxes de
papel e cartén”, en Avda. de Vigo, 60 Tameiga,
cumplindo o disposto polo apartado a), do nimero
2, do art. 30 do Regulamento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas e Perigrosas de 30 de no-
vembro de 1961, sométese a informacién publica
por periodo de dez dias hébiles, a fin de que duran-
te 0o mesmo —que empezara a contarse dende o dia
seguinte o da insercién do presente edicto no Bole-
tin Oficial da provincia—, poida examinarse o ex-
pediente, na Secretaria deste Concello, polas per-
soas que de algin modo se consideren afectadas
pola actividade que se pretende instalar e formular
por escrito as reclamaciéns ou observaciéns que se
estimen oportunas.

Mos, 12 de febreiro do 2007.—A Alcaldesa,
Maria Jesus Escudero Lago. 2007002123

L

RODEIRO

EDICTO

De conformidade co disposto nos artigos 23.3
da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local, e 47 do Regulamento de orga-
nizacién, funcionamento e réxime xuridico das
corporaciéns locais, faise publico para xeral co-
fiecemento que, por ausentarme do Concello entre
os dias 27 e 28 de febreiro, ambos inclusive,
substituirame nas funciéns da Alcaldia deste
Concello o primeiro tenente de alcalde, don José
Luis Ferndndez Fafian.

Rodeiro, 26 de febreiro de 2007.—O Alcalde, Eli-
seo Diéguez Garcia. 2007002101

SILLEDA

Anuncio de aprobacion inicial

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria do
Pleno de este Concello, de data 8 de febreiro 2007, o
Presuposto Xeral, Bases de Execucién, e a plantilla
de persoal funcionario e laboral para o exercicio
econémico 2007, con arreglo 6 previsto no artigo
169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que aproba o Texto Refundido da Ley
Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 20 do
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, exponse 6
publico o expediente e a documentacién preceptiva
por plazo de quince dias desde a publicacién de este
anuncio, 6s efectos de reclamaciéns e alegacidns.

De conformidade co acordo adoptado o Presu-
posto considerarase definitivamente aprobado, si
durante o citado prazo no se presentan reclama-
cidns.

En Silleda, a 19 de febreiro de 2007.—O Alcal-
de-Presidente, José Fernandez Viéitez. 2007002126

Anuncio de aprobacion inicial

O Pleno do concello de Silleda, en sesién ordina-
ria celebrada o dia 8 de febreiro de dous mil sete,
acordou a aprobacién inicial da Ordenanza Regula-
dora da Taxa por Outorgamento de Licenza de Pri-
meira Ocupacién de Edificios, e en cumprimento do
disposto nos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e no
artigo 56 de Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de Ré-
xime Local, sométese o expediente a informacién
publica polo prazo de trinta dias, a contar dende o
dia seguinte & insercién deste anuncio no Boletin
Oficial da provincia de Pontevedra, para que poida
ser examinado e se presenten as reclamaciéns que
estimen oportunas.

Se transcorrido o citado prazo non fosen presen-
tadas alegaciéns, considerarase aprobado definiti-
vamente o Regulamento.

En Silleda, a 19 de febreiro de 2007.—O Alcal-
de-Presidente, José Fernandez Viéitez. 2007002125

#® oW ¥

VILA DE CRUCES

EDICTO

No Pleno da Corporacién, en sesién ordinaria
celebrada o dia 22 de febreiro de 2007, aprobouse
a modificacién da Ordenanza Fiscal reguladora da
taxa por prestacién do servicio publico da piscina
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municipal, prestacién de servizos noutras instala-
ciéns deportivas e outros servizos analogos do con-
cello de Vila de Cruces.

En cumprimento do disposto nos apartados 1
e 2 do artigo 17 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, o texto da citada modificacidén, asi como
o acordo provisional, exporanse é publico no ta-
boleiro de anuncios do Concello, estando a dis-
posicién dos interesados o expediente elevado 6
Pleno, no departamento de Secretaria, durante o
prazo de trinta dias hébiles, contados a partir do
seguinte 6 desta publicacién no Boletin Oficial
da provincia, a efectos de exame e reclamaciéns.
No caso de non presentarse reclamaciéns no prazo
indicado, de conformidade co apartado 3 do ci-
tado artigo 17, entenderase definitivamente adop-
tado o acordo, sen necesidade de novo acordo
plenario.

Vila de Cruces, a 23 de febreiro de 2007.—O Al-
calde, Jesus Otero Varela. 2007002100

EDICTO

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corpo-
racién en sesién ordinaria celebrada o dia 22 de
febreiro de 2007, o Expediente de concesi6on de
crédito extraordinario n® 01/2007, por un impor-
te global de 199.327,01 €, exponse 6 publico no
Departamento de Intervencién deste Concello,
polo prazo de quince dias héabiles, que comeza-
ran a contarse dende o dia seguinte 6 da inser-
cién do presente edicto no Boletin Oficial da
provincia, co fin de que durante o mesmo, se
poidan presenta-las reclamaciéns que se estimen
oportunas, en cumprimento do disposto no arti-
go 177.2 en relacién co 169 do Real Decreto Le-
xislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se apro-
ba o texto refundido da Lei Reguladora das Fa-
cendas Locais, e disposiciéns concordantes. En
caso de non haber reclamaciéns considerarase
aprobado definitivamente.

Vila de Cruces, a 23 de febreiro de 2007.—O Al-
calde, Jesus Otero Varela. 2007002099

L

MORANA

EDICTO

Solicitado pola Asociacién de Padres del Centro
de Apoyo Familiar para Autistas/Psicéticos
“A Brana”, de Vigo (Pontevedra), a cesién gratuita
do local municipal sito no lugar de A Penagrande,
n® 1, parroquia de Laxe, para adicalo a “Servicio

de Residencia e Centro de Dia” para adicalo a
“Servicio de Residencia e Centro de Dia para per-
soas adultas con discapacidade”, e de conformida-
de co disposto no artigo 110, punto 1, letra f), do
Regulamento de Bens das Corporaciéns Locais,
aprobado polo Real decreto 1372/1986, do 13 de
xufo, exponse ao publico o expediente, por prazo
de quince dias habiles, aos efectos de presentacién
de reclamacions.

Morafia, a 5 de marzo de 2007.—O Alcalde, José
A. Eiras Paz. 2007002336

O ROSAL

Anuncio de licitacion

Aprobado pola Xunta de Goberno Local de data
6 de marzo de 2007, o Prego de Clausulas Econémi-
co-Administrativas e de Prescriciéns Técnicas que
rexe o concurso para a adxudicacién do subminis-
tro e consultoria e asistencia para a instalacién da
rede wifi no Concello de O Rosal, exponse 6 publi-
co durante o prazo de oito dias contados a partires
do seguinte 6 da ultima publicacién deste anuncio
no BOP ou DOGA para a presentaciéon de alega-
ciéons. Simultadneamente anunciase o concurso,
aprazandose a licitacién se se producen alegaciéns
6 Prego.

Entidad adxudicadora: Concello de O Rosal.

Obxecto del contrato: Subministro e consultoria
e asistencia para a instalacién da rede wifi.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedemento: Aberto.

Forma: Concurso.

Prezo: 102.340,76 €.

Prazo execucion: Catro meses.

Garantia provisoria: 2% do prezo de licitacién.

Garantia: Definitiva: 4% do importe de adxudi-
cacién ou 20% cando a proposicién do adxudicata-
rio estivera inicialmente incursa en presuncién de
temeridade.

Obtencion de documentacion e informacion.
Concello de O Rosal, Pza. do Calvario, 10. O Rosal.
36770. Telef. 986 625000, telefax: 986 626034. web:
www.concellodorosal.es. Data limite de obtencién
de documentos e informacién: dia de finalizacién
do prazo para presentacion de ofertas.

Presentacion de proposicions: Rexistro de En-
trada do Concello de O Rosal, de 9 a 14 horas, du-
rante o prazo de 15 dias naturais contados a partir
do dia seguinte 4 da dltima publicacién do anuncio
de licitaciéon no BOP ou DOGA.



50 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N¢ 52 — Miércoles 14 marzo 2007

Apertura de proposicions: No Concello de
O Rosal 4s trece trinta horas do terceiro dia seguin-
te habil, salvo que sexa sdbado, 6 de remate do
prazo de presentacién de proposiciéns ou transco-
rrido, no seu caso, o prazo de 10 dias cando se de
presenten por correo.

Gastos de anuncio: Por conta do adxudicatario.

Criterios obxectivos de adxudicacion: Os sinala-
dos na clatsula 14 do Prego.

En O Rosal, a 7 de marzo de 2007.—O Alcalde,
Jesus Maria Fernandez Portela. 2007002434

142 222422422222222222222222222222422222224

Tribunal Superior de Justicia

Sala de Gobierno
A CORUNA

EDICTO

No habiéndose elegido por el Ayuntamiento de
As Neves (Pontevedra), Juez de Paz sustituto de
dicha localidad, se convoca para que, en el plazo de
15 dias computados a partir de la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la provincia,
cuantos tengan interés en aspirar al mencionado
cargo dirijan una instancia a la presidencia del Tri-
bunal Superior de Justicia de Galicia en A Corufia,
haciendo constar lo siguiente:

1°) Nombre, apellidos, DNI, edad, profesién y
domicilio.

2%) Si ha desempefiado el cargo de juez de paz o
sustituto.

3°%) Méritos que estime puede hacer valer.

Lo que se hace publico en cumplimiento del
acuerdo de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia, para conocimiento de
cuantos interesen solicitar la indicada plaza.

A Coruiia, diecisiete de enero de dos mil siete.—
El Secretario de Gobierno, Agustin Ignacio Pena
Lépez. 2007002412

144 242242242222222222222222222222222222224

Juzgados de Primera
Instancia e Instruccion

EDICTO

Dofia Carolina Nores Diaz Magistrado-Juez de Pri-
mera Instancia nimero uno de Vilagarcia de
Arousa.

Hago saber.—Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 87/2006 se tramita procedimiento de ejecu-

cién hipotecaria a instancia de Caixanova, contra
Carmen Castro Pérez, en el que por resolucién de
esta fecha se ha acordado sacar a ptblica subasta
por primera vez y término de 20 dias, los bienes
que luego se diran, sefialdndose para que el acto del
remate tenga lugar en la Sala de audiencia de este
Juzgado, el dia dos de mayo a las 10.00 horas, con
las prevenciones siguientes:

Primero.—Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avaluo.

Segundo.—Que los licitadores para tomar parte
en la subasta, deberan consignar previamente en la
cuenta de este Juzgado en el Banco Espafiol de Cré-
dito S.A. n® 3658, una cantidad igual, por lo menos,
al veinte por ciento del valor de los bienes que sirva
de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no serdn admiti-
dos, no aceptandose entrega de dinero en metélico
o cheques.

Tercero.—Unicamente el ejecutante podra reali-
zar posturas con la calidad de ceder el remate a
terceros.

Cuarto.—En la subasta, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha
hecho referencia anteriormente.

Los autos y la certificaciéon registral que suple
los titulos de propiedad, estardn de manifiesto en
la Secretaria del juzgado donde podran ser exami-
nados, entendiéndose que todo licitador acepta
como bastante la titulacién existente y que las car-
gas anteriores y las preferentes, si las hubiere, que-
daran subsistentes sin destinarse a su extincién el
precio del remate y se entendera que el rematante
las acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de las mismas.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora
sefialados, se entendera que se celebrari el siguien-
te dia habil, a la misma hora, misma hora, excep-
tuando los sadbados.

Bines que se sacan a subasta
Yy su valor

Urbana.—“Piso situado en Avda. Rodrigo Men-
doza n® 60-3° A de Vilagarcia de Arousa, de 90 m?
de superficie util, inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Vilagarcia al tomo 946, libro 351, folio
130, finca registral nimero 30.445, referencia ca-
tastral n® 9958501NH1195N0013MQ".

Valoracion: 78.050,19 euros.

Dado en Vilagarcia de Arousa, a dieciséis de fe-
brero de dos mil siete.—La Magistrado-Juez, Caro-
lina Nores Diaz.—El Secretario, ilegible. 2007002164
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Juzgados de lo Social
De Pontevedra

EDICTO

Don Francisco Ruiz Paullada, Secretario del Juzga-
do de lo Social ntimero tres de Pontevedra.

Hago saber—Que por providencia dictada en el
dia de la fecha, en los autos seguidos a instancia de
Ricardo Sanchez Rodriguez, contra Fidalgo Reves-
timientos y Saneamientos, S.L.. y Keramet Cera-
mistas S.L., en reclamacién por cantidad, registra-
do con el numero 82/07, se ha acordado citar a la
empresa Fidalgo Revestimientos y Saneamientos
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparez-
ca el dia veintinueve de mayo de 2007, a las 10.30
horas de su mafana, para la celebracién de los
actos de conciliacién, y en su caso de juicio que
tendrén lugar en la sala de audiencia de este Juzga-
do, sito en la calle Rosalia de Castro n® 5 planta 1,
sala 6 Pontevedra, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que dichos actos no se suspenderan por su in-
justificada falta de asistencia.

Y para que sirva de citacién a la empresa Fidal-
go Revestimientos y Saneamientos S.L., se expide
el presente para su publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia de Pontevedra y colocacién en el ta-
blén de anuncios, haciéndose constar que las préxi-
mas notificaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamientos (art. 59 L.PL.).

En Pontevedra, a 26 de febrero de 2007.—E1 Se-
cretario, Francisco Ruiz Paullada. 2007002267
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EDICTO

Don Francisco Ruiz Paullada, Secretario del Juzga-
do de lo Social numero tres de Pontevedra.

Hago saber.—Que por providencia dictada en el
dia de la fecha, en los autos seguidos a instancia de
Margarita Pifieiro Entonllo, contra Jardineria Ja-
mardo, S.L. y Fogasa, en reclamacién por cantidad,
registrado con el numero 42/07, se ha acordado
citar a la empresa Jardineria Jamardo S.L., en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el dia
22-mayo0-2007, a las 9.50 horas de su mafiana, para
la celebracion de los actos de conciliacién, y en su
caso de juicio que tendran lugar en la sala de au-
diencia de este Juzgado, sito en la calle Rosalia de
Castro n® 5 planta 1, sala 6 Pontevedra, debiendo
comparecer personalmente o mediante persona le-

galmente apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por su injustificada falta de asis-
tencia.

Y para que sirva de citacién a la empresa Jardi-
neria Jamardo S.L., se expide el presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Pontevedra y colocacién en el tablén de anuncios,
haciéndose constar que las préximas notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplaza-
mientos (art. 59 L.P.L.).

En Pontevedra, a diecinueve de febrero de dos
mil siete.—FEl Secretario, Francisco Ruiz Paullada.

2007002266
# o% %

Ceédula de citacion

En cumprimento do ordenado pola Ilma. sefiora
Maxistrada Xuiz do Xulgado do Social nimero
dous, en autos seguidos baixo o numero 15/07, a
instancia de José Portela Garcia, Faustino Martinez
Garrido, y José Manuel Vidal Otero, contra empre-
sas: Camoni Promocién y Construccién S.L., e Dra-
gados S.A., en reclamacién de cantidade, e encon-
trandose a empresa Camoni Promocién y Construc-
cién, S.L., en ignorado paradoiro, citese para que
comparezca na Sala de Audiencia deste Xulgado do
Social, sito en ria Rosalia de Castro, 5-32 planta,
Pontevedra, co obxecto de asistir 6 acto do xuizo,
que tera lugar o préximo dia 9 de maio do 2007, as
10.00 horas, advertindolle que, de non comparecer,
recaerd sobre ela o prexuizo a que houber lugar en
dereito.

E para que sirva de citaciéon 4 empresa Camoni
Promocién y Construccién S.L., con ultimo endere-
zo en Rua Praza de Barcelos, 2 baixo interior, Pon-
tevedra, insirese a presente cédula no Boletin Ofi-
cial da provincia.

Pontevedra, un de marzo do dos mil sete.—A Se-
cretaria, Remedios Albert Beneyto. 2007002329
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EDICTO

Don Francisco Ruiz Paullada, Secretario del Juzga-
do de lo Social nimero 3 de los de Pontevedra.

Da fe y certifica.—Que en los autos seguidos en
este Juzgado bajo el nimero 644/06-A, a instancia
de don José Barreiro Abal, contra José Carlos Pe-
reira Fontenla y Fogasa, sobre despido, se ha dicta-
do resolucién en el dia de la fecha, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

“Decido.—Dada cuenta, el anterior escrito reci-
bido via fax de la Graduado Social dofia Esther
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Lépez Melén, en nombre y representacion del de-
mandante don José Barreiro Abal, inase a los autos
de su razéon dandose traslado de copia a las demas
partes interesadas en el procedimiento.

De conformidad con lo solicitado y en aplica-
cién de lo dispuesto en el articulo 183.2 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil de aplicacién supletoria a
la ley procesal laboral, procede suspender el inci-
dente de no readmisién sefialado para el préximo
dia 6-03-07, toda vez que se considera atendible y
acreditada la manifestacion contenida en el escrito
recibido. Se sefiala para que tenga lugar nueva-
mente el incidente el dia tres de abril de dos mil
siete a las 12.00 horas de su mafiana, teniendo
lugar el mismo en la Sala Audiencia de este Juzga-
do, sito en calle Rosalia de Castro nimero 5-1 “Au-
diencia Provincial”, y que se llevara a cabo por los
tramites del art 236 de la vigente Ley de Procedi-
miento Laboral. Citdndose a las partes a través de
su representacién procesal en autos, asi como al
Fogasa y a la empresa “José Carlos Pereira Fonten-
la”, mediante edicto. Notifiquese la presente reso-
lucién a las partes, que servira de citacién en forma
a las mismas para dicho acto”.

Y para que sirva de notificacion y citacién a la
patronal demandada: José Carlos Pereira Fontenla,
que tuvo su domicilio en calle Jaime Janer, 10-3° de
Marin, actualmente en paradero desconocido, expi-
do y firmo el presente en Pontevedra, a veintiséis
de febrero de dos mil siete.—El Secretario Judicial,
Francisco Ruiz Paullada. 2007002340

# o ¥

EDICTO

Que por medio del presente se cite de compare-
cencia ante este Juzgado de lo Social niimero uno
para asistir al acto del juicio que se celebrara en la
sala de audiencias de esta capital, sefialado en el
expediente n® 34/2007, seguido a instancia de don
Claudio Gonzalez Abal, para el dia 29/5/2007, a las
10 de su mafiana, al demandado Construcciones y
Pulimentos Rio Lérez, S.L., en ignorado paradero,
cuyo ultimo domicilio conocido era en calle Alema-
nia, 70, Monteporreiro Pontevedra.

Se le previene que debera acudir con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse, y que dicho acto
no se suspenderd por su incomparecencia.

Citese al representante legal dela empresa de-
mandada para interrogatorio de parte, pudiendo
ser tenido por confeso en cuanto a su negativa de
comparecer o sus respuestas evasivas resultaren
perjudiciales en todo o parte al interrogado (arts.
301 y siguientes de la L.E.C. 2000 de subsidiaria
aplicacion”.

Dado en Pontevedra, a veintidés de febrero de
dos mil siete.—El Secretario, Camilo José Garcia-
Puertas Magarifios. 2007002073

De Vigo

EDICTO

Doiia Carmen Adellac Pascual, Secretario de lo So-
cial nimero dos de Vigo.

Hago saber.—Que por providencia dictada en el
dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de
dofia Carolina Serrano Villalén, contra Maria Isa-
bel Ropero Amado, José Luis Rodriguez-Legisima
Cerecedo Andén Modelismo, S.L., Fondo de Garan-
tia Salarial, en reclamacién por despido, registrado
con el n® 843/2006, se ha acordado citar a Maria
Isabel Ropero Amado, José Luis Rodriguez-Legisi-
ma Cerecedo Andén Modelismo, S.L., Fondo de Ga-
rantia Salarial, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 19 de marzo del 2007, a las 9.45
horas, para la celebracion de los actos de concilia-
cién y en su caso juicio.

Tendréan lugar en la sala de vistas de este Juzga-
do de lo Social nimero dos, sito en calle Lalin, 4-3°
debiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con todos los me-
dios de prueba que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asis-
tencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Maria Isabel
Romero Amado, José Luis Rodriguez-Legisima
Cerecedo Andén Modelismo, S.L., expide la pre-
sente cédula para su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la provincia y colocacién en el tablén
de anuncios.

En Vigo a veintisiete de febrero de dos mil
siete.—La Secretaria Judicial, Carmen Adellac
Pascual. 2007002259
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NOTA - ANUNCIO

Rafael Malvar Otero, DNI 35.308.712-D, Pre-
sidente da Comunidade Usuarios de Curra, con-
voca a Xunta Xeral a los usuarios para o dia
31-03-2007, as 20.30 e 21 horas, en 1% e 22 con-
vocatoria, respectivamente, no local vecifial de
campo de futbol, c6 orden do dia: Aproba-las
Ordeanzas polas que se rexerd a Comunidade.
Rogos e preguntas.

Vilaboa, febreiro de 2007.—Fdo.: Rafael Malvar
Otero. 2007001890



