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Todas las tareas que han de desarrollarse
para organizar un evento musical con éxito
explicadas al detalle en un Unico programa.

El quién es quién de la industria de la musica

en Vivo.

Los mejores profesionales en activo del
sector compartiran conocimientos
especificos sobre las diferentes areas que
adecuadamente coordinadas dan como
fruto un gran evento de musica.

WLLLAINTGHTERS

El alumno aprendera a utilizar las
herramientas necesarias para desenvolverse
con soltura en una industria en pleno
crecimiento que demanda profesionales
capaces de incorporarse a ella de inmediato.

Saldran de este programa los proximos
directores de festivales, programadores de
conciertos, agentes de marcas
especializadas en musica, jefes de
produccion y responsables de comunicacion
y patrocinios de eventos musicales.

PROGRAMA
DESARROLLADO JUNTO
A ALL NIGHTERS.

ALL NIGHTERS es una agencia de
proyectos musicales que se dedica a
las tareas de booking, management y
sello para artistas como Israel B,
Metrika o Bon Calso.




Datos

EXperto en
organizacion,
producciony
comunicacion
de eventos
musicales

Lunes a jueves de 16:00 a 19:30 h

Escuela Internacional
de Protocolo y Eventos.

Practicas de larga duracion en
empresas del sector musical.

Salidas profesionales

El objetivo de estos estudios es formar a
trabajadores cualificados, capaces de resolver
cualquier situacion relacionada con la organizacion
de eventos, el protocolo y las relaciones
institucionales.

Salidas profesionales

* Organizador de conciertos ¢ Gestor de ticketing
* Productor de festivales * Productor de eventos musicales

* Programador de salas de * Responsable de comunicacién de
conciertos eventos musicales

* Programador de clubbing * Agentes de marcas especializadas

] en musica
* Manager de artistas

¢ Responsable de marketing en

» Booker o agente de contratacion .
eventos musicales

* Responsable de produccion

, * Responsable de patrocinios
técnica




Transforma
la musica
en una
experiencia

. inolvidable.
- >




Metodologia

Dara optimizar el proceso de aprendizaje

100

ORIENTADA
A CONSEGUIR
RESULTADOS

INNOVADORA PRACTICA

A »
TRAVES
DEIII

ANALISIS DE CASOS DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

PRACTICOS PROYECTOS PROFESIONALES
WORKSHOPS CONFERENCIAS VISITAS
ESPECIALIZADAS |  INSTITUCIONALES
TALLERES : :
PROFESIONALES VISITAS

PROFESIONALES

ADQUIRIR...

Las herramientas necesarias
para ejecutar todas las
tareas gque hacen posible un
concierto y festival de
musica.

ENTENDER...

El ecosistema de la
industria de la musica en
vivo con todas sus
particularidades
profesionales vy artisticas.

TE OFRECE

CONOCER...

Los perfiles profesionales y
artisticos que conviven en
el desarrollo del proyecto
para coordinar sus trabajos
con éxito.

COMPRENDER...

El presente de la
organizacion de eventos
musicales como sector agil

y en constante movimiento.

DESCUBRIR...

Las estrategias en
produccidén y comunicacion
gue permiten alcanzar la
rentabilidad dentro de la
gran industria del
espectaculo.

ANALIZAR...

Los diferentes nichos de
mercado, su nacimiento,
evolucién y la manera de
abordarlos desde la
perspectiva de la
monetizacién de sus gustos
e intereses especificos.



P rog rama aca d é m | CO PRODUCCION DE EVENTOS MUSICALES

e Produccidn técnica: si no esta en el rider no existe. Sonido, luces, estructuras...
» Hospitality: como hacer del camerino la casa del artista.

e Tematizacion: hacer de tu festival una experiencia inmersiva. Storytelling,
decoracién y dramatizaciones.

+ Gestion de espacios: indoor/outdoor. COmo echarte un amigo meteordlogo y un
buen seguro de cancelacidn.

e Personal de seguridad y control de accesos. Gestion de aforos y protocolos de
actuacion.

INDUSTRIA MUSICAL

* Mapa de situacion: el quién es quién de la industria introduciendo todos los COMUNlCACléN
perfiles profesionales con los que lidiar en la produccion de un evento musical.

* Tendencias artisticas: un repaso a la historia del pop a través de su musica y

estetica. e« Panorama mediatico especializado.

* Doénde nacen las bandas: el ecosistema de las pequenas salas de conciertos. . Principios basicos de comunicacion.

e Clubbing: peculiaridades de programar dj s y adecuar los espacios para sus
sesiones.

* Plan de comunicacion.

e Comunicacion interna y de crisis.

* Herramientas de comunicacién, convocatoria y dossier de prensa.
e Centro de presa.

PLANIFICACI()N Y DISENO DE EVENTOS MUSICALES e Redaccion de copys y elaboracion de notas de prensa.

e COmo armar un press kit.

* Prensa en el concierto: el papel que cumplen los medios en la difusidon previa y

e Briefing y creatividad. ) ; i
posterior al concierto o festival.

* Propuesta profesional. , . . ) . ,
» Fotografia de conciertos: las particularidades de disparar la camara en un

° . .
Cronograma y paso a paso del evento. festival o concierto.

 Programa general del evento.

» Tipologia de eventos musicales.

e Gestion de invitados y BBDD.

e Escaleta y otros documentos técnicos.

* Proveedores. MARKETING

e Presupuestos del evento.

e Fases en la organizaciéon de un evento.

. . . - * Marketing mix e identificacion de publico objetivo.
e Organigrama funcional en la organizacion de un evento.

. . . o - * |nvestigacion de la competencia y analisis del mercado.
* Herramientas para la organizacion de eventos (accesibilidad y sostenibilidad). g P Y

. : . . * Automatizacidon y marketing de contenidos.
e Protocolo: tratamiento de autoridades oficiales y corporativas. s g
* Redes sociales en los eventos musicales. Pre, durante y post.
« Campanas digitales y posicionamiento.

* Nuevos medios, influencers, youtubers, streamers.



BOOKING

MERCHANDISING

Estructurar la jornada a partir de los horarios y el presupuesto.
Como completar los slots.

La batalla por los headliners.

Negociar exclusividad en tiempo y area geografica.

Festivales con personalidad.

MANAGEMENT

Relacion con los artistas y construccion de sus carreras.

Desarrollo de estrategias a medida de la personalidad del artista.

Economizacidn de recursos financieros y humanos.

El artista: éamigo o enemigo? La visidon creativa desde encima del escenario.

Ddnde fichar a los artistas y qué les podemos ofrecer.

TICKETING

e Diseflo de productos promocionales.

e Analisis de las diferentes vias de produccion.
* Venta al fan y al que todavia no lo es.

e Adquisicion y negociacion de licencias.

» Colaboraciones con marcas externas: colecciones capsula, disefos “approved
by”, productos con la firma del artista...

PATROCINIOS

La importancia de tener un buen sistema de venta de entradas.

Cdmo escoger los puntos y canales de venta adecuados.
Calendarizacion de los tramos de venta.

Gestion del software y personal de validacion el dia del show.
Servicio de incidencias.

Analisis de pros y contras de las principales ticketeras del pais.

DISCOGRAFICO

El papel que cumple la musica grabada.

A&R: fichando artistas y repertorio.

Herramientas de distribucion digital.

Distribucion de soportes fisicos.

Interfaces de gestion de catalogos: SGAE vs Unison.

El papel que cumplen las agregadoras: Spotify, Amazon, Itunes.

¢ Implantacion de marcas: qué pide una marca y qué podemos darle para tenerla
en nuestro festival.

e Patrocinios y acuerdos de colaboracion.

* Patrocinio en especie.

 Endorsement: cuando la marca quiere al artista como maniqui.
¢ Contratacion de agentes de marcas externos a la organizacion.

SUBVENCIONES

e Como conseguir dinero publico para financiar tu festival.
 Como tramitar la documentacion.

 Donde y a quién presentarla.

¢ Deduccion fiscal: convierte el gasto en beneficio.

e Cesion de espacios y otros recursos publicos.

LEGAL

e Las leyes de la musica.

* Derechos de propiedad intelectual.

¢ Redaccion, revision y gestion de contratos.
¢ Registro y defensa de marcas.

* Relaciones institucionales: gestién de permisos y protocolos derivados de la
actividad de las instituciones publicas.



HERRAMIENTAS HUMANAS NECESARIAS

e |gualdad y politicas de género aplicadas a la industria de la musica en vivo.
* Salud mental: gestion del estrés y la ansiedad.

* Gestion de equipos.

e Liderazgo.

e Usos del tiempo.

TALLERES

TALLER BUSINESS

e Creacion de empresas.
* Recursos humanos.

» Plan financiero.

e Business plan.

e Emprendimiento.

TALLER HERRAMIENTAS DIGITALES

» Diseno web.

e Diseno grafico.

e Creacion y edicion de video.

e Herramientas de trabajo: Excel, Drive.

Proyecto
N de titulo

Para aplicar todo lo aprendido durante los meses de formacion,
el alumnado se encargara de montar un festival con presupuesto
real destinando los beneficios a una ONG a escoger.

De esta manera se enfrentardn a la produccion real de un evento
musical que tendra que ser viable vy rentable atendiendo a todas
las variables del negocio de la industria de la musica.

Tendran, por tanto, que encargarse de la gestion del espacio, la
produccion, comunicacion, contratacion artistica y ticketing
buscando el siempre ansiado so/d out.

En el desarrollo de todas estas tareas, el alumnado pondra en
practica lo transmitido por los profesionales que les han dado
clase. v
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relevantes, asi como los
escenarios reales en los que, en

un futuro, desarrollaran su carrera

profesional.

* Masterclass

Los profesionales lideres del sector de la
organizacion y produccion de eventos
musicales comparten ideas, experiencias y
dialogan con nuestros alumnos acerca de los
retos y necesidades actuales que afronta la

profesion.

Visitas

Experiencias en donde el alumnado
conocera los espacios donde se desarrollan
los grandes eventos musicales del pais asi
como las salas de musica mas importantes y
demas espacios relacionados con el sector

musical.
» Talleres practicos

Clases practicas en espacios reales donde se
realizan eventos musicales en donde el
alumno podra practicar y aprender in situ
todo lo relacionado con la produccion y
organizacion de eventos musicales.

WeeK
SEN Estrelln Galicin ®

Como actividad principal, los alumnos
asistiran a Monkey Week, uno de los

principales encuentros profesionales de

la industria musical en Espanfa, celebrado
en El Puerto de Santa Maria (Cadiz).
Este evento combina conciertos, charlas

y workshops con la presencia de artistas
y profesionales del sector. Una
oportunidad para conocer la industria
desde dentro y generar los primeros

contactos profesionales.

Desarrollo profesional

Pildoras de habilidades

Breves sesiones de habilidades y herramientas
interprofesionales dirigidas a mejorar el perfil
profesional del alumnado.

Taller de éxito profesional

El objetivo es que todo el alumnado salga de EIP
con una impecable carta de presentacion y el
conocimiento necesario para navegar el mundo
de la busgueda de empleo.

Practicas en empresas del sector
musical

Practicas de larga duracion desarrolldandose
profesionalmente en empresas del sector musical

lo que Incrementa la tasa de insercion laboral vy la
empleabilidad de los titulados.



| a Escuela

Desde 1995
mas de 25.000 alumnos
han pasado por las aulas de
la EIP. De ellos, el 60% ocupa
hoy puestos de direccion en
departamentos de protocolo
y organizacion
de eventos.

Nnternaclonal
de Protocolo

V Eventos

LA ESCUELA INTERNACIONAL
DE PROTOCOLO Y EVENTOS
(EIP) SE HA CONSOLIDADO
COMO EL PRIMER CENTRO
MUNDIAL ESPECIALIZADO EN
LA FORMACION EN
PROTOCOLO, RELACIONES
INSTITUCIONALES,
COMUNICACION CORPORATIVA
Y GESTION DE EVENTOS.

La EIP siempre ha compaginado su labor
docente con la investigacién, situando sus
conocimientos a la vanguardia profesional
del sector.

Desde hace afos colaboramos
activamente con otras empresas e
instituciones educativas de prestigio
nacional e internacional.

Estas son algunas de las instituciones con
las que tenemos convenios activos de
colaboracién: University of Central
Lancanshire, Cambridge Assessment
English, Dublin Business School,
Universidad ABAT OLIBA-CEU etc.

Datos de la EIP

centros en Espafa:
Madrid, Barcelona,
Valencia y Granada

+600

convenios
con empresas

30

anos de experiencia.
Pioneros en Espafa

ra +25.000

900 alumnos han pasado
[ | [ | por nuestras aulas



CEIP

ESCUELA INTERNACIONAL
DE PROTOCOLO Y EVENTOS

MADRID

N escuela@protocolo.com
D 91 310 18 03

@ +34 689 662 804

BARCELONA

N escola@protocolo.com
D 93 451 30 31

@ +34 689 662 804

VALENCIA

N cipvalencia@protocolo.com
D 96 293 36 73

@ +34 689 662 804

ONLINE

N clearning@protocolo.com
D 91 310 18 03

(O +34 689 662804

& protocolo.com n @ m



